DOHOD A
&. 2/§ 50j/2014/SR

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionilnej zamestnanosti podPa
§ 50j zdkona ¢&. 5/2004 Z.z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov

(d'alej len ,,dohoda*)

uzatvorena podl'a ustanovenia § 50j zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov
(d’alej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti*)

medzi u¢astnikmi dohody:

Uradom price, socialnych veci a rodiny Bardejov
Sidlo: Dlhy rad 17, 085 01 Bardejov

Zastapenym riaditel'om: Ing. Viktorom Jaro§éikom
1CO: 37937 774

Bankové spojenie: Statna pokladnica, Radlinského 32, 810 05 Bratislava 15
C. u&tu: 7000128882/8180

(d’alej len ,,irad*)

Zamestnavatel’om

Pravnickou osobou: Obee Gerlachov

Sidlo: Gerlachov 56, 086 04 y

V zastupeni Statutarnym zastupcom: Tng. Ondrej Sevcoy

1CO: 00321974

DIC: 2020623044

SK NACE Rev2 : 84.11.0 — Vieobecna verejna sprava_

Bankové spojenie: Prima banka, a.s. C. actu: 3607864001/5600
IBAN: SK09 5600 0000 06036 0786 4001

(d’alej len ,zamestnavatel™)

Clanok I.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je tdprava prav a povinnosti U¢astnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podla § 50j zdkona
o sluzbach zamestnanosti (d’alej len ,,prispevok™), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho
rozpo¢tu Slovenskej republiky (d"alej len ..SR*)

- Zakona & 5/2004 Z. z. o sluzbiach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti®).
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2. Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku tradom zamestnavatelovi na

podporu vytvarania pracovnych miest podla § 50j =zdkona o sluzbach
zamestnanosti v silade s platnymi a u¢innymi veobecne zavdznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi ak‘mi Eurépskeho spolocenstva.

3. Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR .

Clanok 1I.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1.

Prijat’ 2 znevyhodnenych uchéadzatov o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. b) a d)
zakona o sluzbach zamestnanosti (dalej len ,.znevyhodneny uchadza& o zamestnanie®)
vedeného vevidencii uchadzaov o zamestnenic najmenej tri  mesiace alebo
znevyhodneného uchadzata o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. c¢), do pracovného
pomeru na dobu uréita (v ichote naneskdr viak do 60 kalendamyceh dni od nadobudnutia
u¢innostt dohody), ak pracovny pomer je dchodnuty najmenej vrozsahu polovice
ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu v niZdie uvedenej tabulke podlPa
charakteristiky pracovnych miest:

Potet (musi byt totozna ISCO — | vzniku prac.
PM s profesiou uvedenou v (18 pemers

Pracovny Doba Predpokladani
pomer bude | poskytovan .
Profesia Kad Prc_dquladan dohodnuty in Peodiokisdank celku'va cena
¥ diatum na dobu prispevku iy e i b prace na

ariiti mesacna celkova kazdom

(uviesi potet \“‘”f;l £ena prace jednotlivom PM
kalendamych pocek (v €S

esiacay kalcn;d‘arn_vc (v €)
m'-\::s‘iu;;ﬁclv} sil. 6*stl. 7*PM

buddce) pracovne|
zmluve)

stl. | sth.2 sil.3 stl4 stl.5 s1l.6 stl.7 stl.8

2 Stavebny robotnik | 9312001 | 01.05.2014 £ 9 648,96 11 681,28 €

2.

spolu 11 681,28 €

Predlozit uradu za kazdého uchadzata o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné
miesto najneskor do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorene] v zmysle Zakonnika prace a platového dekrétu,

resp. iného dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sGfastou pracovnej
zmluvy,

b) zamestndvatelom poivrdent kopiu priklasky na zdravotné poistenie, socidlne
poistenie, starobne dochodkové sporenie,
¢) podia potreby i1 dalSie doklady, ktoré ur¢i urad.
Dodrziavat’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest v silade so znenim €. 11. bod 1)

tejto dohody, pridel'ovat’ prijatym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’
im za vykonanu pracu dohodnutu mzdu /plat/ vo vyplatnom termine.

Vytvorené pracovné miesta obsadzovat uchadzatmi o zamestnanie v stlade s €L
I1. bod 1.

Viest’ evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych
miest, vratane dokladov, ktor¢ tatoe evidenciu potvrdzuju.
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6.

10.

11.

| .5

13.

Predkladat’ tradu v sulade s § 10, ods. 1 zakona & 431/2002 Z. z. o Gétovnictve
vzneni neskorSich predpisov najneskor do posledného kalendarneho dia
nasledujiceho kalendarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna v 2 vyhotoveniach
ziadost’ o uhradu platby azarovei 1 origindl a2 kopie dokladov preukazujicich
vynaloZen¢ naklady na dhradu mzdy a dhradu preddavku na poistné na zdravotné
poistenie, poistného na sociidlne poistenie a prispevku na starobné déchodkové
sporenie za zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok.

Za tieto doklady sa povazuji najma: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o
skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
zdravotné, socialne poistenie ana starobné dochodkové sporenie — mesaéné vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesa¢ny vykaz preddavku vratane
poistn¢ho a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z uétu zamestndvatel'a, resp.
potvrdenie banky o uskutoéneni platby, kopiu Rozhodnutia o vyradeni UoZ z evidencie.

Oznamit’ pisomne uradu najneskér do 30 kalendarnych dni kaidd zmenu
dohodnutych podmienok odo diia kedy skutofnost nastala, vritane oznimenia
kazdého skonéenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje
prispevok v zmysle tejto dohody. Sucasne predlozit kopiu dokladu o skonéeni
pracovného pomeru, zamestnavatefom potvrdeni kopiu odhlasky zo zdravotného
poistenia, socialneho poistenia a starobného dochodkového sporenia.

V pripade predéasného skonéenia pracovného pomern zamestnanca, na ktorého sa
zamestnavatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejio dohody zamestndvatel’ méZe (nie je
povinny) preobsadit’ uvcInené pracovné miesto v lehote podla ¢l. V. bod 4 novym
znevyhodnenym uchadza¢om o zamestnanie z evidencie uchadzacov o zamestnanie tradu
s dodrzanim podmienok podla ¢l. 11 bod 1, ak sa s uradom nedohodne inak. Zaroven
predlozit’ za kazdého nového znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie prijat¢ho na toto
pracovné miesto doklady podrfa ¢l. 11. bod 2.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi
prispevok, je do¢asne volné po dohu viac ako 30 kalenddrnych dni nepretrZite (napr. z
dovodu materskej alebo rodi¢ovskei dovolenky), zamestndvatel mdZe na toto pracovné
miesto prijat’ nového znevyvhodneného UoZ z evidencie UoZ uradu pn dodrZani
podmienok stanovenych dohodou.

V pripade, ak zamestnivatel' doéasne prideli na vykon price k uZivatel’skému
zamestnavatelovi v zmysle ust. § 58 Zékonnika prace zamestnanca, na ktor¢ho
zamestndvanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez
vyzvania vratit’ dradu vietky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestnivanie
tohto zamestnanca najneskor do 30 kalendarnych dni odo dia doéasného pridelenia.

Na vyZiadanie uradu preukdzat' dodrZiavanic podmienok tejto dohody, umoZiovat
vykon fyzickej kontroly a poskytovet pri tejio kontrole sucinnost, a to priebeZne po cela
dobu platnosti tejto dohody aZ do doby 5 rckov odo diia poslednej tihrady opravnenych
vydavkov.

UroZnit’ poverenym kontrolnyn: crgénoem a orgdnom aaditu nahliadnut do svojich
uttovnych vykazov, bankcvych vypisov adaliich dokladov aumoZnit vykonanie
kontroly a auditu priebeZne pocas trvania zavidzkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj
do piztich rckev pe ukoneni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly
a auditu povinnost’ vrati” poskytnuté finanéné prestriedky v plnej vyske.

Vytvorit’ poverenym kentrolnyim orgdnomn a organom auditu vykonavajicim kontrolu,
primerané podmienky na riadnc a vfasné vykenanie kontroly a poskytnut ira pri jej
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vykone poirebnu suinnost a vietky viziadané informdcie a listiny, tykajice sa najma
opravnenosti vynalozenych nakladev.

14.  Oznaéit priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
vzmysle tejto dohody (plagatmi, samolepkami) informujlicimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu. Uvedené oznaenie ponechat’ na pracovisku
po dobu trvania tejto dohody.

13 Uchovavat tito dohodu vritane jegj priloh a dedatkov a vietkych dokladov
tykajuacich sa poskytnutého prispeviku najmenej do troch rokev ed ukongenia Operainého
programu Zamestnanost’ & sceidlna inkl0zia, t. j. do 31. 12. 2021. V pripade financovania
poskytnutého prispevku zo $tatneho rozpoétu je potrebné uchovavat uvedené dokumenty
najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

16.  Zamestnavatel', ktorému sa posk ytujli verejtic prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
s nimi a je povinny pri ich pouZivan{ zachovavat’ hospodarnost, efektivnost’ a ucinnost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

g Ak zamestnavatel’ vykonava viacero ¢innosti (napr. na zaklade Zivnostenského listu),
ktoré zahfiiaju aj zakdzané ¢innosti. méZe pouzit' prispevok pa tu oblast’ svojej ¢innosti,
ktora nepatri medzi zakazané Cinnosti. zaroven sa zavizuje, Ze ho nepouZzije na iny tcel,
resp. na ind ¢innost’ ako je uvedenz v tejto dehode.

4

Clanok 11
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zavizuje:

1. Poskytovat zamestnavatelovi mesacéne prispevok na 2 vytvorené pracovné miesta
najviac po dohodnuti dobu 9 kalendidrnych niesiacov (podla tabulky €. 2) ve vySke
80 % z celkovej ceny prace zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podla €l
1I. bod 1, najviac vo vyske 60 % z celkovej ceny prace vypoditanej z priemernej
mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrt'rok
kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnema roku, v ktorom sa prispevok
poskytuje v celkovej uhrnnej sume na vietky podporované PM, najviac 9 344,88 €.

Tabul’ka €. 2:

Dob Predpokladana M 2
oskv(:osania Bicrrnh 80 % mes:;;ni e c.elkov_v.pflspevok
Podet. kod ppri;pevku celkovi cena | predpekiadanej ka na ,|edl(|0t€I)|ve PM
PM 0 — 5 h v
lS(’Q (v kalendamych gEacs LR prispevku stl. 3*stl. 5, resp. stl.
08 5 % zamestnanca zanmiestnanca - o
mesiacoch) p (v €) 6*poé.PM
(v (v €}
stl.1 stl. 2 stl. 3 st 4 S oot | stl.6 stl.7
2 | 9312001 9 648,96 ' 519,16 519,16 4672,44 x 2
Spolu max. prispevok na celkovii -
cenu price 9 344’88 €
(v €)

Vyska prispevku sa po celt dobu trvania zavizku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

2. Poskytovat’ zamestnavatelovi prispevok podla ¢l. II1. bod 1 na jebo GCet mesacne,
najneskér do 30 kalendarnych dni ode dia predloZenia kompletnych dokladov podl'a

4
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¢lanku II. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak turad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajicej
vety neplynie, a to az do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukaize
za sledovany mesiac skutoéne vynaloZené niklady v lehote stanovenej v ¢l. 11. bod 6
dohody, irad prispevok podPa ¢l. I11. bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

. Vréatit zamestnavatel'ovi jeden originadl dokladov predlozenych podla ¢lanku II. bod 6
dohody do 60 kalendarnych dni odo dita ich predloZenia. Za dei predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje den. kedy sa predloZena Ziadost’ o platbu stala kompletnou, resp.
deii odstrdnenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

. Doru¢itf zamestnavatelovi materidly zabezpeCujace publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Europskeho socidlneho fondu.

Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost,
efektivnost’ a u€innost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona ¢&. 523/2004 Z. z.
o rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskor3ich predpisov.

Clanok IV.
Opravnené naklady

Za opravnené vydavky sa povazuju len tie ndklady, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi
v suvislosti s touto dohodou najskér v den WUc¢innosti tejto dohody, boli skutofne
vynaloZené zamestnavatel'om a su riadne oddvodnené a preukazané.

Opravnenym nakladom na ucely tejto dohody st naklady na €ast’ celkovej ceny prace
zamestnanca/ov prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a
z evidencie uchadzaCov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

Opravnené naklady musia byt' doloZene¢ G&tovnymi dokladmi, ktoré musia byt
rozpisané podl'a jednotlivych poloZick. Musia byt .dentifikovatelné.

Dohodnuta vy$ka prispevku sa pe celd dobu trvania zavizku nebude menit
(nevalorizuje sa).

Clanok V.
Osobitné podmienky

. Zamestnavatel' berie na vedomie., 7¢ prispevek je prostriedkom vyplatenym zo SR . Na
el pouzitia tychto prostriedkov. kontrelu ich pouZitia a ich vyméhanie sa vzt'ahuje reZzim
upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zikona o sluzbich zamestnanosti, zdkon ¢&.
502/2001 Z. z. o finan&nej kontrole a vnatornom audite a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov, zakon & 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov).
Zamestnavatel' su¢asne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stiva sicastou
systému finanéného riadenia Strukturalnych fondov.

. Uzatvorenim tejto dohody nevznika pravnickej osobe nirok na uhradenie nakladu
v pripade, Ze v rdmei plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost a efektivnost.
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Diiorm vzniku pracovaého miesta u zemestndvatela na UZely tejto dohody je deni vzniku
pracovného poineru, t. j. defi, ktory bol dohodnuty v pracovne] zmluve ako defi nastupu do
prace s uchadzacom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zaklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

V pripade preobsadenia vytvorenéac pracuvieao micsta moze toto pracovné miesto zostat’
neobsadené najviac po dobu 30 kalenddmych ¢ni od jeho uvolnenia, ak sa s uradom
nedolodre inak.

Zavazné poruSenie podmienok tejto dohody je povaZované za poruSenie finanénej
discipliny podla zakona &. 523/2004 Z. z. v rozpetovych pravidlach verejnej spravy
a o ziene a doplaeni niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov.

Clanok VI
Skonéenic dehody

Tuto dohodu je mozné skonéit’ na zaklade vzéiomre) pisomnej dohedy ucastnikov tejto
dohody.

Ugeastnici dohody sa dojednavaju, ¥ opravnere poskytnuté a Serpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestndvatelovi do dha nadobudiutia udinnosti skonfenia tejto
dohody zostdavajil nedotknuté

Kazdy ucasmik tejto dohody je upravaeiiy pisonine uchoedu vypovedat, Vypovednd doba
je jednomesacéna a zacina plynut od prveno dia kaiendarncho mesiaca nasledujiceho po
doru¢zsni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestniavatela, vznikdi mu
povinnest’ vratit’ na dcet dradn vietky peoskytnuté financéné prostriedky do 30 dni
odo dia podania vypovede na postovu prepravu alebo osobného podania na drade.

Kazdy z ucastnikov dohody je oprédvneny odstipit’ od dohedy pri zdvaZnom poruseni
podmienok tejto dohody. Pre platnost’ odstupenia sa vyZaduje pisomné oznimenie
o odstupeni doruené druhému Oc¢astnikovi tejto dohody. Odstipenie je G€inné diiom
doru¢enia oznamenia o odstupeni cruhémin t¢astnikovi tejto dohody. Odstiipenim od
dohody sa tato rufi cd zaciatku a zamestnavafe!’ je povinny vratit’ dradu poskytnuté
finanéné prostriedky do 30 dni od nadobudnutia aéinnosti odstiipenia na Gcet uradu.

Za zavainé poruSenie podmienok tejtc dohedy sa povazuje porusenie nicktorej z
povinnesti ustancvenych v ¢lanku v ¢l. II. vbodoch 1, 2, 3,4, 7, 10, 16 a 17 a v &l IIL
v bode 2.

Odstupenie od dohody sa nedotyka naroku na néhredu $kody vzniknute) jej porusenim.

Clanok VII.
Vseobecné a zaverecné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma u¢astnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto
dohody.

V kazdom pisomnom styku uvadzat’ ¢islo tejto dehody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami

Obcianskeho zakonnika (zakor ¢. 40/1964 Obdciansky zakonnik v zneni neskorSich
predpisov) a ostatnymi vieobecne zavdznymi pravonymi predpismi platnymi v Slovenskej
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republike ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurépskych spoloCenstiev, ktoré maju
vztah k zavizkom tcasinikov dohody.

4. Téato dohoda nadobida platnost” diiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a
u¢innost” dilom nasledujticim po dni jej zverejnenia.

3, Vo vietkych ustanoveniach tejto dohody, z ktorych vyplyva jej G€astnikom povinnost’
pisomne oznamit’, dorucit, poskymmut’, predlozit’, vratit’ i inak zabezpedit' oboznamenie
druhej zmluvnej strany so skutoénost'ami a plneniami podla tejto dohody, ak toto nie je
upravene inak, sa za splnenie povinnost v dohodnutej lehote povazuje aj posledny den
lehoty, v ktorom bola zasielka podani na poStovi: prepravu, bola osobne doru¢ena do
podatelne prijemcu a oznadend prezenénou pediatkou, resp. kedy bola platba poukazana
na thradu.

6. Ak sa niektoré ustanovenie tejio dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zavéizuji bezodkladne na =zaklade vzajomnej dohody nahradit’ neplatné
ustanovenie novym platnyn ustanoveniim v docatku k dohode tak, aby zostal zachovany
uc¢el a obsah sledovany toute dohodou.

7. Utinnost dohody skonéi splnenim zavizkov tfastnikov dohody, alebo spésobom
uvedenym v €l. VI. bode | alebo 3, rokial neddide k odstupeniu od dohody podla ¢lanku
VL. bed 4.

8. Zamestnavatel' suhlasi so zvercinenim tudajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu:

nazov, sidlo, podet vytvorenych pracoinych miest, vyska finanéného prispevku.

9. Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych trad prijme dva rovnopisy
a zamestnavatel’ prijme jeden rovnopis.

10. Ucastnici dohody vyhlasuit,, 3¢ sG opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne precitali a sihlasia s jej obsahom, ncuzavreli ju v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienck & na znak subiasu s ;ej obszhom ju viastnoruéne podpisuja.

V Bardejove, dia

: 28 -04- 7014 ;
Za zamesinavatel'a: Zatrad: 24 -04-20M
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Statutérny zastupca zamestnavaiel'a Ing. Viktor J
{meno, priezvisko, podpis a odiladok pediaiky) ricdite! UPSWal Bardejov

Za spravnost: Mgr. Valéria Pechova, samostatny radca /)
Spravnost’ overil: Mgr. Viktor Guman, vediici odd. AQTP
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