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Dodatok ¢. 1

k Dohode ¢.9/§50/PS/2014 o poskytnuti prispevku na podporu zamestnavania
znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie podl’a § 50 zakona ¢&. 5/2004 Z.z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Tento dodatok bol uzatvoreny z dovodu poniZenia 1 pracovného miesta v profesii
montazny pracovnik

medzi :

Uradom prace socialnych veci a rodiny Michalovce

sidlo: Salezianov 1, 071 01 Michalovce

zastiipenym riaditelom: Ing. Maridnom Cervenikom

ICO: 35556706  DIC: 2021782565

bankové spojenie: Statna pokladnica  &islo G¢tu:7000148744/8180
IBAN : SK32 8180 0000 0070 0014 8744

(d’alej len ,,urad*)

a

zamestnavatel’om

pravnickou 0sobou

meno: Regena ES s.r.o. Strazske

sidlo: Mierova 142, 072 22 Strazske

prevadzka: Mierova 142, 072 22 Strazske

zastipenym Statutarnym zastupcom: Ing. Tiborom Herbstom

ICO: 36 766 879  DIC: 2022372033

SK NACE Rev2 (kod/text) prevazujicej ¢innosti: F — 43.22.0/ InStalacia kanaliza¢nych,
vyhrevnych a klimatiza¢nych zariadeni

SK NACE Rev2 (kod/text) podporovanej ¢innosti: F — 43.22.0/ Instalacia kanalizaénych,
vyhrevnych a klimatiza¢nych zariadeni

predmet ¢innosti: montaz a opravy meracej a regula¢nej techniky pre vykurovacie

a vodné systémy

zapisany v: Obchodnom registri vedenom na Okresnom stide KoSice I

pod ¢islom: 19705/V

(dalej len ,,zamestnavatel™)

(spolu len ,,icastnici dohody*).



Clanky a body dohody sa menia a dopiiiaja nasledovne:

Clanok 1.
Predmet dodatku
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V CL. II. Prava a povinnosti zamestnavatel’a sa meni bod 1,1.1. a2 :

1) Vytvorit’ pracovné miesto(a) pre znevyhodnenych uchadza¢ov 0 zamestnanie

(dalej aj ,, UoZ*“) podla § 8 zdkona o sluzbach zamestnanosti v celkovom pocte: 1

1.1 Udrzat’ po dobu najmenej 18 mesiacov pracovné miesto v celkovom pocte: 1.
Splnenie podmienky doby udrzania, je zamestnavatel povinny preukdzat' na
osobitnom tla¢ive (Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktora
je prilohou ¢. 1 dohody) podl'a bodu 6) tohto ¢lanku, najneskor do 30 kalendarnych
dni od uplynutia 18 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

2) Obsadit’ vytvorené pracovné miesto/(a) podla bodu 1) tejto dohody najneskor do 30
kalendarnych dni od nadobudnutia ucinnosti dohody znevyhodnenym UoZ,
vedenym V evidencii tradu najmenej tri mesiace pred uzatvorenim pracovného
pomeru dohodnutého na plny pracovny tvdzok na dobu 18 mesiacov a na druh prac,
ktoré suvisia s predmetom cinnosti zamestnavatela, s ohl’adom na profesijné a
kvalifika¢né predpoklady zodpovedajice konkrétnemu pracovnému miestu, podla

charakteristiky miesta v nizsie uvedenej tabulke:

Doba
Predpokladany Profesia poskytovani Predpokladana | Predpokladana celkova
M datum (musi byt totozna . a Doba mesacna cena prace na kazdom
Por. | Pocet - . Kaéd . S , - .
< vzniku s profesiou uvedenou v prispevku udrzania celkova cena jednotlivom PM
&PM | PM ! . . ISCO - PM .
pracovného budicej pracovnej 08" (V prace e
pomeru zmluve) kalendarnych € stl. 2 * stl. 6 *stl. 8
mesiacoch)
stl.l | stl.2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9
1. 1 1.3.2014 Montazny pracovnik | 8219999 12 18 736,83 8 841,96
Predpokladana
celkova cena 8 841.96

prace spolu
(\A9)

*Podra vyhlasky SU SR & 516/2011 z 13 decembra 2011, ktorou sa vydava Statisticka klasifikicia zamestnani




VClanku 111 - Prava a povinnosti iradu sa meni bod 1 :
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1) Poskytnit’ zamestnavatel'ovi prispevok na vytvorené pracovné miesto, po splneni
podmienok tejto dohody, vo vyske maximalne: 3 536,76€. Prispevok sa poskytuje
mesacne pocas 12 kalendarnych mesiacov. Mesac¢na vySka prispevku je 40% celkovej

ceny prace zamestnanca:

Max.
mesacna
A Max. vyska . .
'E) oba . Doba P;]Z(:Z(é)ll::iaiz;a 40% mesacna | prispevku Maxn}lalny celkovy
Por. & | Potet i poskytovania | g5, ] zpredpokla |  vyska pri prispevok na
PM | PM kod | prispevku nia prace danej CCP | prispevku | pomernom jednotlivé PM
ISCO -08 (v kalendarnych PM zamestnanca mestnanca * Kkréteni (v €)
mesiacoch) (v €) Zames ratenl oy 5 % st).4 * stl.8 (stl. 9)
(v€) (v€) prispevku
*
(\A3)
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl. 4 stl. 5 stl. 6 stl.7 stl. 8 stl. 9 stl.10
1 1 8219999 12 18 736,83 294,73 29473 3536,76
Spolu max. prispevok
na celkovu cenu prace 3 536’76
(Ve
Clanok II.
1. Tento dodatok nadobudne platnost diiom jeho podpisania oboma ucastnikmi dodatku

a ucinnost’ dlom nasledujiicim po dni jeho zverejnenia.

Dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych irad PSVR obdrzi dva rovnopisy

a zamestnavatel' jeden rovnopis.

Ugastnici dohody vyhlasuji, Ze obsah dodatku k dohode si pregitali, porozumeli mu a na
znak stuhlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisali.

Tento dodatok je neoddelitelnou sucastou Dohody ¢.9 /§50/PS/2014 zo dna 27.2.2014 .
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5. Ostatné ¢lanky a body Dohody ¢&. 9/§50/PS/2014 zo dha 27.2.2014 ostavaju nezmenené.

V Michalovciach, diia 28.4.2014 V Michalovciach, diia 28.4.2014
Za zamestnavatela: Za trad:
Ing. Tibor Herbst Ing. Marian Cervenak
zamestnavatel’ riaditel’ tradu PSVR



