DOHODA
Cislo 21/§51/2014

0 zabezpe€eni podmienok vykonavania absolventskej praxe absolventa $koly,
vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie

uzatvorena podl'a ustanovenia §51, odsek 8 zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbdch zamestnanosti
aozmene adoplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov, a Obé¢ianskeho
zakonnika ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskor$ich predpisov (dalej len ,.dohoda®).

Clanok I.

Ucastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Galanta
Sidlo: Staniéna 5, 924 01 Galanta

zastupeny riaditel'om: Mgr. Vladimirom Pribelskym
ICO: 378 477 08

(dalej len ,,arad®)

Zamestnavatel’

Obchodny nazov

MESTO Sladkovi¢ovo

Sidlo PO /adresa trvalého bydliska FO: 925 21 Sladkovi¢ovo, Fuikova 329
zastupeny Statutdarnym zastupcom u PO :  Ing. Anton Szabd

ICO: 00306177

SK NACE Rev. 2: 84.11

uzatvaraju
tato dohodu.
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Clénok IL.
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je tprava prdv a povinnosti zamestndvatel'a a dradu (dalej len
~ucastnici dohody*) pri zabezpeteni vykondvania absolventskej praxe, kford sa poskytuje zo
zdrojov Stdtneho rozpoltu Slovenskej republiky ( dalej len SR <), pre absolventa koly,
vedeného vevidencii uchddzatov o zamestnanie (dale] len ,absolvent Skoly™),
u zamestnavatela na stanovenom druhu pracovného miesta za uéelom ziskania odbornych
zrucnosti a praktickych skusenosti uzamestnavatela, ktoré zodpovedaju dosiahnutému
vzdelaniu absolventa skoly v prislunej skupine u¢ebnych odborov alebo studijnych odborov.,

2. Absolvent 3koly je uchddza¢ o zamestnanie, podl'a §8 ods. 1 pism. a) zdkona ¢&. 5/2004 Z.
z. 0 sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len ,,zakon o sluZzbach zamestnanosti), ob¢an mladsi ako 26 rokov veku.
ktory ukoncil prisludnym stupfiom vzdelania sustavnu pripravu na povolanie v dennej
forme Stidia pred menej ako dvomi rokmi a pred zaradenim do evidencie uchadzagov
0 zamestnanie nemal pravidelne platené zamestnanie.

Clanok III.
Prava a povinnosti iradu prace, socialnych veci a rodiny

Urad sa zavizuje predloZit zamestnavatelovi menny zoznam absolventov $kél, ktori budu
vykondvat’ absolventsku prax podla tejto dohody, obsahujtci $pecifikdciu pracovnych miest
na vykondvanie absolventskej praxe uchadzacov o zamestnanie. Menny zoznam - priloha ¢. 1
je prilohou a neoddelitel'nou sucast'ou tejto dohody. V pripade, Ze po uzavreti dohody pride
z akéhokol'vek dovodu k zmene skuto¢nosti, ktoré si obsahom prilohy & 1 ako
neoddelitel'nej stucasti tejto dohody, urad ma pravo vyhotovit' aktudlne znenic prilohy ako
neoddeliteI'nej sucasti tejto dohody, v ktorej budi tieto zmeny skutoénosti zohl'adnené, Nové,
aktualne znenie prilohy ako neoddelitelnej suasti tejto dohody nahradi dovtedy platnu
a ucinnu prilohu ako neoddelitel'nu stcast’ tejto dohody s tym, Ze novd, aktudlna priloha ako
neoddelitelna sucast’ tejto dohody bude mat d'aldie poradové ¢islo, nasledujiice po Cisle
dovtedy platnej prilohy ako neoddelitel'nej sucasti tejto dohody.

Urad posudzuje vaznost dovodov nepritomnosti na vykondvani absolventskej praxe na
zaklade evidencie dochddzky (zo zdravotnych doévodov, rodinnych dovodov alebo osobnych
dovodov).

Urad povazuje za ospravedlnené prekazky zapoc¢itané do doby trvania absolventskej praxe
najma:

a) dobu doc¢asnej pracovnej neschopnosti, ktort ospravedini zamestnavatel’,
b) dobu oSetrovania ¢lena rodiny, ktort ospravedini zamestnéavatel’,
¢) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dévody, ktorych véznost posudil trad.
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4. Urad moze v pripade pred¢asného ukonlenia vykonavania absolventskej praxe preobsadit
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pracovné miesto vykondvania absolventskej praxe inym absolventom 8koly. Doba
vykondvania absolventskej praxe, dohodnutd medzi zamestnivatelom adradom, sa jej
preobsadzovanim nepredlzuje, musi v3ak spltat podmienku jej najmenej trojmesadného
trvania.

Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absolventskej praxe trad uzatvori dohodu s inym
absolventom 3koly.

Clanok IV.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a
Zamestnavatel' sa zavdzuje, Ze zabezpe¢i vykonavanie absolventskej praxe pre absolventov

Skoly, podla priloZeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyZdennom
pracovnom ¢ase 20 hodin tyzdenne.

Zamestnavate] sa pre vykonavanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa 3koly

zavizuje, ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpeCujuce riadne a bezpeéné vykonavanie
absolventskej praxe, najmi poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materidlu,
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomdcok, ako i vieobecne $tandardnych
pracovnych podmienok pre vykondvanie absolventskej praxe,

b) obozndmi absolventa $koly so vieobecne zdviznymi pravnymi predpismi, vnutornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpetnosti, ochrany zdravia pri vykonavani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi s vypracovanim pisomnych zdznamov
najneskor v defl nastupu na vykonavanie absolventskej praxe.

Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze najneskor v den nastupu absolventa $koly na vykonavanie
absolventskej praxe pisomne uréi za¢iatok a rozsah vykonavania absolventskej praxe a bude
zaddvat’ tlohy absolventovi Skoly v ramci $pecifikacie pracovného miesta auréi druh a
sposob ziskavania odbornych zruénosti a praktickych skusenosti pogas vykondvania
absolventskej praxe (vidzba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktoré zodpovedaju
dosiahnutému stupriu vzdelania absolventa $koly a ktoré su uvedené v prilohe tejto dohody
a tvoria jej neoddelitel'nu sucast’.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze prideli absolventovi Skoly fyzicku osobu, pod vedenim ktorej
bude absolvent $koly vykonavat absolventskd prax. Fyzicka osoba bude povinna pomahat
absolventovi §koly pri plneni zverenych povinnosti.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze bude denne viest’ evidenciu dochadzky absolventa 8koly, ktord
je podkladom na vyplatenie pausdlneho prispevku pocas vykondvania absolventskej praxe
a predkladat’ ju uradu mesa¢ne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca, za
ktory bola absolventskd prax vykondvana.
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6. Zamestnavatel' sa zavézuje, Ze ozndmi tiradu neufast’ absolventa $koly na vykondvani
absolventskej praxe, ako aj pred¢asné skoncenie vykondvania absolventskej praxe, najneskér
do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skuto¢nosti.

7. Zamestnavatel sa zavidzuje, Ze okrem poskytnutia volna v rozsahu 10 pracovnych dni
(najskor po uplynuti 2 mesiacov vykondvania absolventskej praxe), ospravedlni
nepritomnost” absolventa $koly, z dévodu jeho preukdzanej do¢asnej praceneschopnosti alebo
oSetrovania ¢lena rodiny.

8. Zamestnavatel sa zavidzuje, Ze ozndmi Uradu skutoCnosti, ktoré mozu ovplyvnit' zévizky
vyplyvajice z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalenddrnych dni odo dna vzniku tychto
skuto¢nosti.

9. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze nezniZi poCet pracovnych miest z dovodu prijatia absolventa
Skoly na vykonavanie absolventskej praxe.

10. Zamestnavatel’ sa zaviizuje, ze umozni poverenym zamestnancom uradu a d’al§im kontrolnym
organom vykonat kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

11. Zamestndvatel’ sa zavizuje, Ze vyda absolventovi $koly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skisenosti a spdsob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykondvala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- struéné hodnotenie absolventskej praxe.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Urad mé pravo odstupit’ od dohody ak zisti, Ze zamestnavatel’:

a) vedome uvedie nepravdivé udaje v evidencii dochadzky uchddzada o zamestnanie
—absolventa skoly, ktory vykonava absolventsku prax,

b) nepridelil absolventovi $koly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny
v prilohe tejto dohody,

¢) zavaznym spdsobom porusuje prava absolventa Skoly,

d) nedodrzuje tito dohodu.

2. Urad m4 prévo odstupit’ od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent 8koly bez vaznych dévodov prerusi alebo ukonéi vykonavanie absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa §koly z evidencie uchddzatov o zamestnanie,

¢) dlhodobej PN(presahujicej 30 dni) absolventa $koly pocas vykonu absolventskej praxe.



3. V pripade, Ze na zéklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpetuje vykonavanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa $koly, tak z dovodov uvedenych v &l. V. odsek 2 ma
Urad pravo odstupit’ od dohody len vtej ¢asti, v ktorej sii dohodnuté prava a povinnosti
zamestnavatela tykajice sa absolventa skoly, ktory je dévodom takéhoto odstipenia.
Odstupenim od dohody podla ¢l. V. odsek 2 nebude dotknuta Gi¢innost’ inych ustanoveni tejto
dohody.

4. Zamestnavatel’ ma pravo odstapit’ od dohody ak absolvent skoly:

a) neplni jeho prikazy stvisiace s vykondvanim absolventskej praxe,

b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatela,

c) sposobi Skodu zamestnavatelovi polas vykondvania absolventskej praxe Uumyselnym
konanim.

5.V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestndvatel’ zabezpeduje vykonavanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa koly, tak z dévodov uvedenych v ¢l. V. odsek 4 ma
zamestnavatel’ pravo odstupit’ od dohody len v tej asti, v ktorej st dohodnuté prava
a povinnosti zamestnavatel'a tykajice sa absolventa §koly, ktory je dévodom takéhoto
odstipenia. Odstiipenim od dohody podl'a ¢. V. odseku 4 nebude dotknuta t¢innost inych
ustanoveni tejto dohody.

6. Odstipenie od tejto dohody je G¢inné diiom dorudenia pisomného ozndmenia druhému
Ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie od dohody nemé vplyv na opravnené plnenia
poskytnuté do u€innosti odstipenia od tejto dohody.

7. Tito dohodu moZno ukon¢it’ aj na zéklade vzdjomnej pisomnej dohody ucastnikov dohody.

Clanok VI.

Zaverecné ustanovenia

1. Tato dohoda je vyhotovend v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu, pri¢om
urad prijme 2 vyhotovenia a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len na zédklade pisomného navrhu jedného z

Ucastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma ucéastnikmi
dohody.

3. Tato dohoda nadobudne platnost’ dilom jej podpisania oboma uéastnikmi dohody a Géinnost’
dilom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Uinky tejto dohody zanikaj splnenim zavizku
Ucastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k jej ukon&eniu z dévodov uvedenych v ¢lanku V.
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4. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
Obcianskeho zdkonnika a ostatnymi vieobecne zavéznymi pravnymi predpismi, platnymi v
Slovenskej republike, ktoré maji vzt'ah k zaviizkom ucastnikov tejto dohody.

5. Utastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tuto dohodu podpisat’, preéitali si ju, jej obsahu
porozumeli a suhlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak ndpadne nevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju dobrovolne podpisuju.

V Galante dna 28. 04, 2014

Za zamestnavatel'a: Za urad:
........... . ’ s ’
Ing. Anton Szabo Mgf. Vladimir Pribelsky
primdtor mesta riadite! UPSVR Galanta

Priloha k tejto dohode: Menny zoznam absolventov 3kl a Specifikacia pracovnych miest na vykondvanie absolventskej praxe®
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