
u*fl:xi#,,,
o zabezpeieni podmienok vykon{vania absolventskej praxe absolvelta skoly,

veden6ho v evidencii uchrdzaiov o zamestnanie

uzatvorend podl'a ustanoveDia S51, odsek 8 z6kona d. 512004 Z. z. o sluZbdch zamestnanosti
a o zmene a doplneni nieltorlich z6konov v zneni neskoriich predpisov, a Obiianskeho
zikomika d. ,10/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,dohoda..).

tt6nok I.
Iliastnici rioh odv

l3rad pr6ce, soci{lnych yeci a rodi[y Galanta

Sidlo: Staniinri 5,92,101 Galanta

zastfpeni daditel'om: Mgr. Vladimirom Pribelsk:im

Iao: 378 477 08

(d'alej 1en ,,rirad")

a

Zamestn{yatel'

Obchodn;i nizov

MESTO Slddkoviiovo

Sidio PO /adresa trvaldho bydliska FOr 925 21 Stidkoviiovo, Fuiikova 329

zastupeni Statutdmym zastupcom u PO : Ing. Arltofi Szabd

ICO 00306177

SK NACE Rev.2: 8r'.11

uzatY{rajri
trlto dohodu



il6nok II.
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je riptava prev a povinnosti zamestniivatela a uradu (dalei len
..ridastnici dohody") pri zabezpedeni vykondvania absolventskej ptaxe, ktor.i sa poskytuje zo
ztlrojor) itdtneho roE)ottu Slot'enskej rcpabliky ( d'alej len ,,SR "), pre absolventa Skoly,
vedendho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie (d'alej len ,,absolvent Skoly"),
u zamestnavatel'a na stanovenon dml]u pracomdho miesta za fdelom ziskania odbomlich
zrudnosti a praktickich skusenosti u zamestnavateLa, ktord zodpovedaju dosial'nutdnu
vzdelaniu absolventa ikoly v prisluinej skupine udebnlich odborov alebo itudijnlfch odborov.

2. Absolvent Skoly je uchidzad o zamestnanie, podl'a $8 ods. 1 pism. a) zikona i. 512004 Z.
z. o sluZb6ch zamestnanosii a o zmene a doplneni niektorlich zakonov v zne neskorsich
predpisov (d alej len ,.z6kon o sluZb6ch zamestnanosti"), obaan mladii ako 26 rokov veku,
ktori ukondil p slulnim stupiiom vzdelania sristavnf pripravu na povolanie v dennej
fome Studia pred menej ako dvomi rokmi apred zaradenim do evidencie uchiidzadov
o zamestnanie nemal pravidelne platend zamestnanie.

1.

2.

il6nok III.
Priva a povinnosti Iradu prrice, soci6lnych veci a rodiny

Urad sa zaviizuje prediozif zamestn6vatel'ovi mennj zoznam absolventov Sk61, ktod bucu
vykonavat' absolventskf prax podLa tejto dohody, obsahujrici ipecifikdciu pracovnfch miest
na r'ykon6vanie absolventskej praxe uchadzaiov o zamestnanie. Mennj zoznam - priloha d. 1

je prilohou a neoddelitel'nou sfdast'ou tejto dohody. V pripade, ie po Ezayreti dohody pride
z akdhokol'vek d6vodu k zmene skutodnosti, ktor6 sri obsahom prilohy d. 1 ako
neoddelitel'nej stdasti tejto dohody, urad mA pr6vo lyhotovit' aktualne znenie prilohy ako
neoddeliteLnej sLidasti tejto dohody, v ktorej budf tieto zmeny skutodnosti zohladnend. Novd,
aktudlne znenie prilohy ako neoddeliteLnej siriasti tejto dohody nahradi dovtedy platni
a Lidinnir prilohu ako neoddelitel'nu sfdast te.jto dohody s tim, Ze novd, aktuAlna priloha ako
neoddelitelnA sriaast' tEto dohody bude mat' dalSie poradovd dislo, nasledujfce po disle
doltedy platnej p lohy ako neoddelitel'nej sidasti tejto dohody.

Urad posudzuje v6inost' dovodov nep tonlnosti na vykoniivani absolventskej praxe na
ziklade evidencie doch6dzky (zo z&avotnich d6vodov, rodinnlich d6vodov alebo osobnfch
d6vodov).

Urad povaZuje za ospmvedlnen6 prek6Zky zapoditand do doby tNania absolventskej pra\e
najmei

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti, ktoni osptavedlni zamestnAvatel',
b) dobu oietrovania dlena rodiny, ktoru ospravedlni zamestndvatel',
c) vAZne zdravotn6, rodimd alebo osobnd d6vody, ktorych v6Znost' posr'rdil urad.



4.

5.

Urad m62e v pripade preddasniho ukondenia rykon6vania absolventskej praxe preobsadit'
pracovnd miesto vykoniivania absolventskej praxe inlm absolventom ikoly. Doba
lykoniivania absolventskej praxe, dohodnutd medzi zamestn6vatei'om a riradom, sa jej
preobsadzovanim nepredlZuje, musi vsak spinat podmientriu jej najmenej trojmesadndho
trvania.

Pri preobsadzovani miesta na vykoniivanie absolventskej praxe irad uzatvod dohodu s inlim
absolventom ikoly.

Cl6nok IV.

Pr6va a povinnosti zamestn6vatel'a

1. Zamestndvatel' sa zavaizuje, Ze zabezpeii vykon6vanie absolventskej praxe pre absolventov
ikoly- a!!U! aLilq?trlo menndho zozndmu (ktori je pdlohou tejto dohody) v tizdennom
pracovnom dase 20 hodin tj.Zdenne.

). Zamestnilvatel sa pre lykonavanie dohodnutej absolventskej pra-xe absolventa Skoly
za\azrie, Ze:

a) q-tvo primerand podmienly zabezpedujirce riadne a bezpednd lykoniivanie
absolventskej praxe, najm:i poskytnutim potrebnich zrikladniich prostdedkov, mate alu,
ndradia a osobnjch ochrannlich a pracovnlch pom6cok, ako i vSeobecne Standardnich
pracovnlich podmienok pre vykoniivanie absolventskej plaxe,

b) obozn6mi absolventa Skoly so vieobecne ze|azni,mi prrivnlmi predpismi, vnitornlmi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpedlosti, ochrany zdravia pri vykonAvani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi s vypracovanim pisormich zAznamov
najneskor v dei nastupu na r'ykoniivanie absolventskej praxe.

Zamestniivatef sa zavezuje, Ze najnesk6r vdei n6stupu absolventa 5ko1y na vykondvanie
absolventskej praxe pisomne urdi zadiatok a rozsah vykondvania absolventskej praxe a bude
zadivat' ilohy absolventovi ikoly v rimci Specifikricie pracovn€ho miesta a urdi druh a
spdsob ziskavania odbomlch zrudnosli a praktick;ich skisenosti podas vykon6vania
absolvelltskej praxe (vaizba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktord zodpovedajri
dosiahnutdmu stupiu vzdelania absolventa Skoly a ktord sri uveden6 v prilohe tejto dohody
a tvo ajej neoddelitel'nf sridast'.

ZamestnAvatel' sa zaviizuje, Ze prideli absolventovi Skoly fyzickir osobr-r, pod vedenim ktorej
btrde absolvent lkoly r.ykon6vai absolventski prar. Fyzicka osoba bude povinn6 pom6hat'
absolventovi lkoly pri plneni zverenich povinnosti.

Zamestnavatel' sa zavazuje, Ze bude denne viesf evidenciu dochddzky absolventa Sko1y, ktor6
je podkladom na vlplatenie pauS6lneho prispevku podas vykonivania absolventskej praxe
a predkladaf ju uradu mesadne do 10 pracovn;fch dni po uplynuti kalendrirneho mesiaca, za
ktoq bola ab.olrentsk; pra\ vykon:i\anr.

3.

4.

).



6. Zamestn6vatef sa zavaizuje, ie oznijrii iradu neiiasf absolventa Skoly na Wkon6vani
absolventskej pra,xe, ako aj prediasnd skondenie vykoniivania absolventskej praxe, najnesk6r
do 2 pracovnfch dni od vzniku tychto skutodnosti.

7. Zamestn6vatel' sa zav?izuje, Ze okem poslq/tnutia vollna v rozsahu 10 pracovnich dni
(najsk6r po uplynuti 2 mesiacov vykoniivania absolventskej praxe), ospnvedlni
nep tomnosl absolventa Skoly, z d6vodujeho preukAzanej dodasnej pr6ceneschopnosli alebo
oietrovania dlena rodiny.

8. Zamestnavatel' sa zaviizuje, Ze ozfirti uradu skulodnosti, ktord D-r6Zu ovpll.vnit' zriviizky
vyplivajuce z tejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity. sidla firmy, predmetu
podnikania. miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalerdrrnych dni odo diia vzniku tlichto
skutoinosti-

9. Zamestn6vatel sa zavaizuje, Ze neznizi podet pracovnjch miest z ddvodu prijatia absolventa
ikoly na vykondvanie absolventskej pra\e.

10. ZamestniivateL sa zav?izuje, Ze umoZni poverenim zamestnancom iiradu a d'alsim kontrolnim
orgiinom vykonat' kontroly zamerand na plnenie podmienok tejto dohody.

1 1. Zamestnivatel' sa zav?izuje, Ze radd absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:

- &uh praktickich sktsenosti a spdsob ich ziskavania,
- druh pracovndho miesta, na ktorom sa absolventskA prax vykon6vala,
- dobu trvania dohodlutej absolvettskej praxe,
- strudnd hodnotetie absolventskej praxe.

a16nok v.
Osobitn6 podmienky

1. Urad mri pr6vo odsttpif od dohody ak zisti, Ze zamestniivatel'l

a) vedome uvedie nepravdivd iidaje v evidencii dochidzky uchddzada o zamestnanie
absolventa Skoly, ktorlf vykoniiva absolventskir prax,

b) nepridelil absolventovi lkoly dohodnutli druh pracovn6ho miesta, ktorije uvedeni
v prilohe tejto dohody,

c) zivaLn:im sp6sobom poru5uje pr6va absolventa lkoly,
d) nedodduje tuto dohodu.

2. Urad m6 prdvo odsttpit' od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez vdZnych ddvodov preruli alebo ukondi vykon6vanie absolventskej
pra\eJ

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uchadzadov o zamestnanie,
c) dlhodobej PN(presahujricej 30 dni) absolventa Skoly podas vikonu absolventskej praxe.



3. V pripade, ie na z6klade tejto doltody zamestnAvateL zabezpeduje r.ykondvanie absolventskej
prare pre viac ako jedndho absolventa Skoly, tak z d6vodov uveden;i,ch v dl. V. odsek 2 m6
irad priivo odstfpit' od dohody len v tej dasti, v ktorej si dohodnutd prdva a povinnosti
zamestnrvatel'a tikajlce sa absolventa Sko1y, ktori je d6vodom takdhoto odstLipenia.
Odstripenim od dohody podfa dl. V. odsek 2 nebude dotknuta udinnost'inich ustanoveni tejto
dohody.

4. Zamestnrvatel' md prdvo odstupif od dohody ak absolvent Skoly:

a) neplnijeho prikazy sirvisiace s vykoniivanim absolventskej praxe,
b) poruii obchodn6 tajomstvo zamestnivatel'a,
c) sp6sobi ikodu zamestnAvatel'ovi podas vykon5r,ania absolventskej pra{e rimyselnim

konanim.

5.V pripade, Ze na zriklade tejto dohody zamestndvatel' zabezpeduje vykoniivanie absolventskej
praxe pre viac ako jedndho absolventa Sko1y, tak z d6vodov uvedenich v dl. V. odsek ,1 m6
zamestnAvatel' pr6vo odsttpit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sri dohodnutd prdva
a povinnosti zamestnAvatelia tlfkajLice sa absolventa Skoly, ktorije ddvodom takdhoto
odstripenia. Odstupenim od dohody podl'a d. V. odseku 4 nebude dotknutri ridinnost inlfch
ustanoveni teito dohody.

6. Odst[penie od tejto dohody je Lidinnd dnom dorudenia pisomndho ozn6menia druhdmu
ridastnikovi tejto dohody. Odsttpenie od dohody nemi vplyv na opriivnend plnenia
posk).tnuti do riiinnosti odstupeda od tejto dohody.

7. Tiito dohodu mozno ukondit' aj na ziklade vz6jomnej pisomnej dohody tiiastnikov dohody.

il6not< VI.

Zfverein6 ustanovenia

1. TAto dohodaje \'Thotoven6 v 3 rovnopisoch, z ktorjch kazdy md platnost' originrilu, pridom
irad pdjme 2 vyhotovenia a zamestniivatel' 1 vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode moino vykonaf len na z6klade pisomn6ho ndvrhu jedn6ho z
fdastnikov tejto dohody pisomnim dodatkom k tejto dohode, podpisan]im oboma fdastnikmi
dohody.

3. T6to dohoda nadobudne platnosl diom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a idinnosf
diom nasledujucim po dni jej zverejnenia. Udinlry rejto dohody zanikajrl splnenim ziiv?izku
fdastnikov tejto dohody, pokial'neddjde kjej ukondeniu z d6vodov uvedenlich v dlinku V.



4. Pr6vne vzt ahy vislovne neupravend v tejto dohode sa riadia p slusnimi ustanoveniami
Obdianskeho z6konnika a ostatnimi vseobecDe z|\tiznimi. prrivnymi predpismi, platnjmi v
Slovenskej republike, ktor€ majti vaah k z6vztzkom ridastnikov tejto dohody.

5. Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sti opravneni trito dohodLr podpisat', preditali si jrL jej obsahu
porozumeli a sthlasia s nim, neuza\Teli ju v tiesni ani za inak n6padne nevihodnich
podmienok a na znak srihlasu s jej obsahom ju dobrovolne podpisujri.

V Galante dia 28. 04. 2014

Za zamestnAvatel'a: Za .r,tad:

@.il"at^i,i,:ia"vy
riaditel UPSVR Galaktd

'''''i ,, "v
Ing. Alton Szabd

Priloha k tejto dohode: ,,Menni zoznam absolvenlov 5k6l a specifikacia pracovnych miestna vykondvanie absolventskej praxe"



4.
if
'-a

,a

\
\

;

2n
.!i
F!

a:3
E:

JEn!
!i
;:

:!

€

!e

Er

ES

5l
a=
i!9

!3

-nt

ta
zi

-i

ii

: iE
i 9!
,i.r
i !:3r!

?

l.

:
2
a

€

!i

it
?{

'!"

ii
!

n.;6€ii E!

5 t'l
,3=i:3

!.i!i

.! '! a

;:!

,t2:*: &

!i
E].i;

E

is
i"

a-.i;
t

a

a

f
a

2

I
I


