DOHODA

& 11/§ 50/PS/2014/SR/BJ

o poskytnuti finanéného prispevku

na podporu zamestnivania znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie
podPa § 50 ziakona &.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov

uzatvorena

medzi G¢astnikmi dohody:

(d’alej len ,,dohoda®),

Uradom price socidlnych veci a rodiny Bardejov

sidlo:

zastiipenym riaditel'om:
ICO:

DIC:

bankové spojenie:

cislo Gctu:

(d’alej len ,,urad*)

zamestnavatel’om

pravnickou osobou/fyzicket-osobou

Nazov/meno:
sidlo/prevadzka:

zastupenym Statutdrnym zastupcom:
ICO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kod/text)
prevazujucej ¢innosti:

SK NACE Rev2 (kod/text)
podporovanej ¢innosti:

bankové spojenie:
¢islo uctu :

Dlhy rad 17, 085 01 Bardejov
Ing. Viktorom Jaros¢akom
37937 774

2021771708

Statna pokladnica Bratislava
7000128882/8180

DLK BJ, s.r.o.

Duklianska 1434, 085 01 Bardejov/
Duklianska 1434, 085 01 Bardejov
Daniel Kelemen

47 519 592

2023929292

15.12.0 - vyroba obuvi
15.12.0 - vyroba obuvi

CSOB, as.
4019184469/7500

zapisany v obchodnom registri vedenom na Okresnom stde PreSov

pod ¢islom: 29239/P
(d’alej len ,,zamestnavatel™)

(spolu len ,,uéastnici dohody*).
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Preambula

Urad a zamestnavatel' sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti prispevku na podporu
zamestnavania znevyhodneného uchadzada o zamestnanie. Dohoda sa uzatvara podla § 50
ods. 8 pism. a) az m) zdkona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov.

Clanok L.
Ucel a predmet dohody

1) Ukelom dohody je tprava prav a povinnosti uéastnikov dohody pri poskytovani
finan¢ného prispevku na podporu zamestndvania znevyhodneného uchadzata o
zamestnanie (d’alej len ,prispevok™), podla § 50 zdkona & 5/2004 Z.z. o sluzbéach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov,
ktory sa poskytuje zo zdrojov $tatneho rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len ,.SR*)
v zmysle:

a) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ,,Schéma DM — 1/2007%
v platnom zneni.

b) Pravnym zakladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (ES)
¢. 1998/2006 z 15. decembra 2006 o uplatfiovani ¢lankov 87 a 88 zmluvy de minimis
a § 3 zdkona ¢. 231/1999 Z.z. o §tatnej pomoci v zneni neskorSich predpisov.

¢) Zakona ¢&. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej aj ,,zkon o sluzbach zamestnanosti®).

2) Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku uradom zamestnavatel'ovi na
podporu  vytvarania pracovnych miest podfa § 50 zdkona o sluzbach
zamestnanosti v stlade s platnymi a u¢innymi vieobecne zavédznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky.

3) Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody je poskytovany zo zdrojov SR.

Clanok II.
Priva a povinnosti zamestnavatela

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1) Vytvorit’ pracovné miesto(a) pre znevyhodnenych uchadza¢ov o zamestnanie (d’alej aj
»UoZ*) podla § 8 zakona o sluzbach zamestnanosti v celkovom pocte: 3, v mieste
pednikania / prevadzke na adrese Duklianska 1434, 085 01 Bardejov.

1.1 Udrzat’ po dobu najmenej 18 mesiacov pracovné miesto/(a) v celkovom polte: 3.
Splnenie podmienky doby udrZania, je zamestnavatel' povinny preukédzat’ na osobitnom
tla¢ive (Evidencia obsadzovania / preobsadzovania pracovnych miest, ktora je prilohou &.
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1 dohody) podla bodu 6) tohto ¢lanku, najneskor do 30 kalendarnych dni od uplynutia 18
mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

2) Obsadit’ vytvorené pracovné miesto/(a) podla bodu 1) tejto dohody najneskér do
datumu uvedeného v tabul’ke znevyhodnenym(i) UoZ, vedenym/i v evidencii tradu
najmenej tri mesiace pred uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny/
¢iastoény pracovny Uvidzok, na dobu najmenej 18 mesiacov a na druh prac, ktoré
suvisia s predmetom Cinnosti zamestnavatel’a, s ohl’adom na profesijné a
kvalifika¢né predpoklady zodpovedajice konkrétnemu pracovnému miestu, podla
charakteristiky miesta v niZSie uvedenej tabulke:

- Doba s Predpokladand
P Détum l:rg fesia ok poskytovania Doba Pre:‘z(;:;a:‘;na celkova cena prace na
or- | potet vzniku (miisf by totoZai Kod prispevku < kaZdom jednotlivom
& s profesiou uvedenou v udriania | celkovi cena
pm | PM | pracovného o= : ISCO - v PM PM
budiicej pracovnej . alamdimvch préce
R mEry zmluve) 08 i € (v€)
mesiacoch) s stl. 2 * stl. 6 *stl. 8
stl.l | stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9
(3x811,20x12)
1|3 |15.05.2014 | Obuvnik, pripravir. | 7536001 12 18 811,20 29203,20
: zvrskdr a lepi€ obuvi <
Predpokladané
celkovd cena
préce spolu 29 203,20
v e

*Podra vyhlasky SU SR & 516/2011 z 13 decembra 2011, ktorou sa vydéva Statisticka klasifikacia zamestnani

3) Predlozit aradu za kazdého UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto/(a) najneskor do
10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platovy dekrét,
resp. iny podobny doklad, ak dohodnuta mzda alebo plat nie je siucastou pracovnej
zmluvy,

b) potvrdeni alebo elektronicky odoslant, vytlatenti a zamestnavatelom podpisani
kopiu prihlasky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie, starobné déchodkové
sporenie,

¢) podla potreby i d’alSie doklady, ktoré uréi urad.

4) Dodrziavat' Struktiru vytvorenych pracovnych miest v sulade s bodmi 1) a2) tohto
¢lanku, pridelovat’ zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platitt im za
vykonanti pracu dohodnuti mzdu vo vyplatnom termine.

5) Vytvorené pracovné miesto(a) obsadzovat’ len znevyhodnenymi uchadzacmi
o zamestnanie podl'a bodu 2) tohto ¢lanku.

6) Viest osobitnu evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest (priloha €. 1
dohody) vytvorenych v zmysle tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tato evidenciu
potvrdzuji.

7) Vsulade s ¢€linkom III tejto dohody predkladat’ uradu za obdobie poskytovania
prispevku najneskor do posledného kalendarneho dna kalendarneho mesiaca
nasledujiceho po kalendarnom mesiaci, v ktorom bola mzda splatna v 2 vyhotoveniach
ziadost’ o thradu platby azaroven 1 originil a 2 kopie dokladov preukazujicich
vynaloZené naklady na thradu mzdy a uhradu preddavku na poistné na povinné verejné
zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
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8)

9)

10)

11)

12)

13)

dochodkové sporenie platenych zamestnavatelom za zamestnancov, na zamestnavanie
ktorych sa poskytuje prispevok.

Za tieto doklady sa povazuji najmi: mzdovy list alebo vyplatnd paska, vratane
dokladov o skuto¢nom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku
poistného na zdravotné, socidlne poistenie a na starobné déchodkové sporenie — mesaény
vykaz preddavku poistného na povinné verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz
poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z G¢tu zamestnavatel'a, resp.
potvrdenie banky o uskuto¢neni platby. Zamestnavatel' je povinny predkladat’ G¢tovné
doklady v rozsahu podla § 10, ods. 1 zdkona &. 431/2002 Z.z. o Gétovnictve v zneni
neskorSich predpisov.

Oznamovat’ Ministerstvu financii SR v zmysle ust. § 22 zakona ¢&. 231/1999 Z. z.
o Statnej pomoci v zneni neskorsich predpisov, prijatie pomoci de minimis do 30 dni po
uplynuti kalendarneho $tvrt'roku, v ktorom bola prijatd akakol'vek splatka finanéného
prispevku podla tejto dohody. (formular ,,Ozndmenie o prijati minimalnej pomoci® je
zverejneny na stranke www.financie.gov.sk, vmenu Stitna pomoc pre prijemcov
minimalnej pomoci).

Oznamit’ Gradu pisomne kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendarnych dni odo dfia kedy skuto¢nost’ nastala. Pracovni zmluvu zamestnanca
alebo pracovné zmluvy zamestnancov predlozit’ a kazdé skonenie pracovného pomeru
oznamit’ uradu najneskor do desiatich kalendarnych dni odo dia kedy skutoénost
nastala. Sdacasne predlozitt kopiu dokladu o skonceni pracovného pomeru,
zamestnavatel'om podpisanti képiu odhlaSky zo zdravotného poistenia, socidlneho
poistenia a starobného dochodkového sporenia.

V pripade predtasného skondenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na
ktorého(ych) pracovné miesto(a) sa poskytuje prispevok podla tejto dohody preobsadit’
v lehote podla ¢lanku V. bod 5) tejto dohody inym znevyhodnenym uchadzadom
0 zamestnanie, s dodrzanim podmienok podl'a bodu 2) tohto ¢lanku. Zaroven predlozit’ za
kazdého nového znevyhodneného uchadzata o zamestnanie prijatého na toto pracovné
miesto doklady podl'a bodu 3) tohto ¢lanku.

Finan¢ny prispevok poskytovany na prislusné podporované pracovné miesto v zmysle
tejto dohody nekumulovat’ s inymi prispevkami a dotaciami poskytovanymi z verejnych
zdrojov (vrcholné $tatne organy, ustredné organy Statnej spravy, inSpekcie a kontrolné
organy s celorepublikovou pdsobnost'ou, miestne organy Statnej spravy, sudnictvo a
bezpeCnostné organy, iné Statne institicie a verejnopravne indtiticie a pod.) na ten isty
ucel a na toho istého zamestnanca. PoruSenie tejto povinnosti sa povaZzuje za zavazné
poruSenie dohody. Zamestnavatel'ovi zanika narok na d’alSie vyplacanie prispevku na
podporované pracovné miesto(a), pri ktorom(ych) do$lo k poruSeniu podmienck
uvedenych v tomto bode.

Na vyZiadanie Gradu preukidzat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umozZnit
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sii¢innost’, a to priebezne po
celd dobu platnosti tejto dohody az do doby 5 rokov odo dina poslednej Ghrady
opravnenych nakladov.

Umoznit' poverenym kontrolnym organom aorganom auditu nahliadnut' do svojich
uctovnych vykazov, bankovych vypisov adalSich dokladov awumoznit® vykonanie
kontroly a auditu priebeZne pocas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj
do 5 rokov po ukonceni ich trvania. V pripade, ak zamestnavatel’ neumozni vykon
kontroly a auditu vznikd zamestnavatelovi povinnost’ vratit® poskytnuté financné
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prostriedky v plnej vySke na acet iradu a to do 30 kalendirnych dni odo diia, kedy
vykon kontroly resp. auditu neumoZznil.

14) Vytvorit’ poverenym kontrolnym organom a organom auditu vykonavajucim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnut’ im pri jej

vykone potrebni sucinnost’ a vietky vyziadané informacie a listiny, tykajice sa najmi
opravnenosti vynaloZenych nakladov.

15) Uchovivat’ tito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vsetkych dokladov tykajtcich sa
poskytnutého prispevku najmenej po dobu 10 rokov od poskytnutia prispevku.

16) Pouzit’ finanény prispevok len na Gcel, na ktory mu bol poskytnuty. Ak sa v priebehu

vykonu naslednej finan¢nej kontroly preukaZze, Ze zamestnavatel' pouzil finanény
prispevok neopravnene, je povinny tieto prostriedky vratit’ na ucet tiradu najneskor do 30
kalendarnych dni od zistenia tejto skutoénosti. Nedodrzanie podmienok tohto bodu sa
bude povaZzovat' za poruSenie financnej discipliny v zmysle § 31 ods. 1 zakona ¢&.
523/2004 Z. z. orozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni

niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

17) Ak zamestnavatel' vykonava viacero ¢innosti (napr. na zaklade Zivnostenského listu),
ktoré zahfiiaji aj zakdzané (nepodporované) ¢innosti, mdZe pouZit' prispevok len na ta
oblast’ svojej €innosti, ktora nepatri medzi zakazané ¢innosti, zarovei sa zavizuje, Ze ho

nepouzije na iny cel, resp. na inu ¢innost’ ako je uvedena v tejto dohode.

Clanok I11
Prava a povinnosti aradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytnit’ zamestnavatel'ovi prispevek na vytvorené pracovné miesto(a), po splneni

podmienok tejto dohody, vo vySke maximalne: 11681,28 €,

slovom:

jedenasttisicSestoosemdesiatjeden Eur dvadsat'osem eurocentov. Prispevok sa poskytuje
mesaéne potas 12 kalendarnych mesiacov. Mesa¢na vyska prispevku je 40 % celkovej
ceny prace zamestnanca, ale maximalne do vysky, uvedencj v nasledujucej tabul’ke:

Max.
Max mesatna
Doba Predpokladand mesaé;ui vyika Maximalny celkovy
poskytovania Doba mesa&nd cena 40 % : prispevku | prispevok na jednotlivé
Por. | Polet > 5 vyika &
“PM| PM kod prispevku udrZania price z predpokladanej SRR pri
q ISCO-08" | (v kalendamych PM zamestnanca | CCP zamestnanca | P™" ':, ¥ pomernom (vE€)
mesiacoch) (vE) (v€) kriteni stl. 2 * stl.4 * stl.8 (stl. 9)
(v€)
prispevku*
(vE)
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl. 4 stl. 5 stl. 6 stl.7 stl, 8 stl. 9 stl. 10
3x12x324,48)
L. 7536001 12 18 | 811,20 324,48 ( '
3 ¢ % 324,48 X 11 681,28
Spolu max. prispevok
na celkovi cenu préice 11 681,28
(v€)
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3)

4)

1)

2)

* Pri ustanovenom tyzdennom pracovnom &ase/plnom pracovnom tvizku sa uvedie max. mesaénd vyika
prispevku do stipca 8. Ak je dohodnuty rozsah tyzdenného pracovného éasu nizsi ako rozsah ustanoveného
tyzdenného pracovného Casu/Ciastony pracovny uvidzok, prispevok sa v pomernej Casti krati, uvadza sa
max. mesa&na vy¥ka krateného prispevku do stipea 9.

V stlade s bodom 1) tohto ¢lanku peskytovat® zamestnavatelovi prispevok na jeho ucet
mesac¢ne, najneskor do 30 kalendirnych dni odo dia predloZenia kompletnych
dokladov podla ¢lanku Il bod 7) tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predloZenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti

predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla
predchadzajucej vety neplynie, ato aZz do skonéenia kontroly pravosti a spravnosti
predlozenych dokladov, alebo do odstranenia =zistenych nezrovnalosti, resp. do
predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené v ¢lanku II bod 7) tejto dohody, ale len
v lehote v iom stanovenej. V pripade, ak zamestnavatel nepreukidze za sledovany
mesiac skuto¢ne vynaloZené naklady v lehote stanovenej v ¢lanku 11 bod 7) tejto dohody,
urad prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade dévodného podozrenia, Ze
konanim zamestnavatel'a doslo k nedodrzaniu podmienok tejto dohody, a z uvedeného
dovodu prebicha uzamestnavatela kontrola alebo iné konanie, je trad opravneny
pozastavit’ vyplacanie prispevku az do ukoncenia vykonu kontroly alebo iné¢ho konania.

Vratit zamestnavatel'ovi original dokladov predloZenych podla ¢&lanku 11 bod 7) tejto
dohody do 60 kalendarnych dni odo dnia ich predloZenia. Za dei predloZenia dokladov
sa v tomto pripade povazuje den, ked” sa predloZena Ziadost’ o platbu stala kompletnou,
resp. den odstrdnenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a G¢innost’
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpo¢tovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor8ich predpisov.

Clanok 1V
Opravnené naklady

Za opravnené ndklady moézu byt povaZované len tie naklady, ktoré wvznikli
zamestnavatelovi v suvislosti s touto dohodou a boli skutofne vynaloZené
zamestnavatel'om a si riadne odovodnené a preukazané.

Opravnenymi ndkladmi na ucely tejto dohody s naklady ¢asti celkovej ceny praice
zamestnanca(ov) (uréenej ako sucet mzdy a Uhrady preddavku na poistné na povinné
verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na
starobné dochodkové sporenie platenych zamestnavatefom zo mzdy zamestnanca,
prijatého(tych) do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto(a) z evidencie
uchadzacov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody, maximalne vo vyske 40 %
z celkovej ceny priace zamestnancov podPa tabulky uvedenej v ELII bod 1) tejto
dohody.
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3) Opravnené naklady musia byt dolozené uétovnymi dokladmi, ktoré musia byt rozpisané
podla jednotlivych poloZiek a musia byt identifikovatel'né.

4) Dohodnuta vyska prispevku sa po celi dobu trvania zavidzku nebude menit’ (nevalorizuje
sa).

Clénok V
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel', ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat hospodarnost, efektivnost’ a a¢innost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

2) Zamestnavatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR. Na ucel
pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich vymahanie sa vzt'ahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zakona o sluzbach zamestnanosti, zakon ¢.
502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor$ich predpisov, zakon ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor3ich predpisov).

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestndvatelovi narok na uhradenie nédkladov
v pripade, ak v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nakladov
aj ich nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

4) Vo vizbe na clanok II bod 1) a 2) tejto dohody sa za deii obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatel'a na ucely tejto dohody povaZuje den vzniku pracovného pomeru, t. j.
deni, ktory bol s uchadza¢om o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako
den nastupu do prace na uvedenom pracovnom mieste.

5) V pripade uvolnenia vytvorené¢ho pracovného miesta a jeho nasledného preobsadzovania
inym UoZ, mdze toto pracovné miesto zostat' neobsadené najviac po dobu 30
kalendarnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s iradom nedohodne inak na zéklade pisomnej
Ziadosti zamestnavatela podanej pre uplynutim lehoty. Ak takdto skuto¢nost nastane
v podporovanej dobe, po¢as doby neobsadenia pracovného miesta sa prispevok na toto
miesto neposkytuje. Poskytovanie prispevku na toto miesto sa predlZuje, rovnako ako
aj dohodnuta doba udrzania pracovného miesta, o dobu, pofas ktorej toto pracovné
miesto nebolo obsadené. Prispevok sa vSak poskytuje najdlhsie do doby ukoncenia aktivit
narodného projektu v zmysle ¢l. I. bod. 1 ods. b) tejto dohody.

Ak podporované uvol'nené pracovné miesto nebude preobsadené v lehote podl'a prvej vety,
nebude uz toto miesto d’alej finanéne podporované (ani v pripade jeho neskorsieho
obsadenia UoZ) pocas plynutia podporovanej doby. Ak zamestnavatel' v lehote 30 dni,
alebo v lehote dohodnutej medzi nim a Gradom miesto nepreobsadi, je povinny vratit’
uradu pomerniu ¢ast’ poskytnutého prispevku za dobu, pocas ktorej bolo toto
pracovné miesto neobsadené do 30 kalendirnyeh dni od uplynutia lehoty na
preobsadenie pracovného miesta.

Ak k uvol'neniu miesta dojde v dobe, po skonéeni podporovanej doby, je zamestnavatel’
povinny postupovat’ pri jeho preobsadeni rovnako. Ak miesto nepreobsadi v lehote 30 dni,
alebo v lehote dohodnutej medzi nim a Gradom , je povinny vritit’ dradu pomerniu ¢ast’

Dohoda &. 11/§50/PS/2014/SR/BJ
7



poskytnutého prispevku za dobu pocas ktorej bolo toto pracovné miesto neobsadené
do 30 kalendarnych dni od uplynutia lehoty na preobsadenie pracovného miesta.

6) Pracovné miesto/(a) nemodZe/(u) byt obsadené znevyhodnenym uchadzatom o
zamestnanie, ktorého poslednym zamestnavatefom 12 mesiacov pred podanim Ziadosti
o poskytnutie prispevku bol zamestnavatel' podl'a tejto dohody, s vynimkou UoZ, ktory
u zamestnavatel'a pracoval na zaklade prispevku v ramci niektorého aktivneho opatrenia na
trhu prace podl'a zakona o sluzbach zamestnanosti. Ak tak z prevadzkovych alebe inych

dovodov urobi, je povinny vratit’ aradu cely poskytnuty prispevok na toto pracovné
miesto.

7) Vytvorené pracovné miesto zamestnavatel/firad* prednostne obsadi znevyhodnenym UoZ
vedenym v evidencii UoZ uradu toho Gzemného obvodu, v ktorom sa pracovné miesto
vytvorilo. V pripade ak zamestnavatel/érad* nemdze obsadit’ vytvorené pracovné
miesto(a) znevyhodnenym UoZ vedenym v evidencii UoZ uradu, v ktorého izemnom
obvode sa vytvorilo/(i) pracovné miesto/(a), obsadi ho znevyhodnenym UoZ vedenym v
evidencii UoZ iného tradu.

8) Vo viizbe na ¢lanok II bod 1) tejto dohody sa za vytvoremie pracovného miesta
u zamestnavatela povaZuje zvySenie poctu pracovnych miest, ktoré predstavuje
vpriemere za 12 kalenddrnych mesiacov v porovnani srovnakym predehiadzajicim
obdobim celkovy narast poctu jeho zamestnancov. Ak nedoslo k zvySeniu poctu
pracovnych miest podl'a predchadzajicej vety, zamestnavatel’ je povinny preukazat, Ze
k tomuto zvySeniu nedoslo v dosledku zruSemia pracovnych miest z ddévodu
nadbytocnosti (§ 63 ods. 1 pism. b) zdkona ¢.311/2001 Z. z. - Zékonnika prace v zneni
neskorsich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestndvatel povinny preukézat’
udajmi uvedenymi na tlacive, ktoré je prilohou ¢. 2 tejto dohody, majneskér do 30
kalendiarnych dni po uplynuti 12 kalendidrnych mesiacov od vytvorenia pracovnych
miest.

9) Ak zamestnavatel’ v priebehu 12 kalendarnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest
zrusil akékoPvek pracovné miesto pre nadbyto¢nost’ podPla § 63 ods. 1 pism. b) zdkona
¢. 311/2001 Z. z. — Zakonnika prace v zneni neskor3ich predpisov je povinny vratit’
uradu cely poskytnuty prispevok, a to najneskér do 30 kalendirnych dni odo dia
zruienia pracovnych miest z dévodu nadbytoénosti.

10) Ak zamestnavatel’ nesplni podmienku doby povinného udrzania vytvoreného
pracovného miesta, resp. obsadenia vytvoreného pracovného miesta, na ktoré bol
poskytnuty prispevok, je povinny vratit' uradu pomernu éast’ poskytnutého prispevku za
dobu pocas ktorej nebolo toto pracovné miesto obsadené, resp. nebolo udrZané a to
najneskér do 30 kalendiarnych dni odo diia neobsadenia, resp. neudrzania PM.

11) Zamestnavatel’ neméze do¢asne pridelit’ zamestnanca, z pracovného miesta, na ktoré sa
mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vykon prace k uZivatel'skému
zamestnavatel'ovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
dovodov urobi, je povinny bez vyzvania vritit’ (iradu finanéné prostriedky, poskytnuté
na zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna
doc¢asného pridelenia.

12) V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré¢ sa poskytuje zamestnavatelovi
prispevok, je do¢asne volné po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrzite (napr. z
dovodu materskej alebo rodi¢ovskej dovolenky), zamestnavatel moéZe na toto pracovné
miesto prijat’ nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ firadu pri dodrzani
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podmienck stanovenych dohodou. Po uplynuti 30 kalendarnych dni do€asne uvelneného
pracovného miesta modZe zamestnavatel’ pracovné miesto preobsadit’ do 30 kalendarnych
dni podl'a ¢l. V. bod 5) tejto dohody. V takomto pripade uzatvori s novym znevyhodnenym
UoZ pracovny pomer na dobu urciti (na dobu zastupovania pocas PN, MD, ...)

13) Zavazné poruSenie podmienok tejto dohody je povaZované za poruenie finanénej
discipliny podl'a zakona ¢&. 523/2004 Z. z. orozpoCtovych pravidlich verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok VI
Skoncenie dohody

1) Tute dohodu je mozné skonéit’ na zaklade vzidjomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto
dohody.

2) Ucastnici dohody sa dojednavaju, e opravnene poskytnuté a éerpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestnavatel'ovi do diha nadobudnutia G¢innosti skonéenia tejto
dohody zostavaji nedotknuté.

3) Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesacéna a za¢ina plyniut’ od prvého dia kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
doru¢eni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestndvatel’a, vzniki mu
povinnost’ vratit® na Gdet dradu vietky poskytnuté financné prostriedky do 30
kalenddrnych dni od uplynutia vypovednej lehoty, v zmysle podmienok tejto dohody, ak
sa s uradom nedohodne na inej lehote.

4) Kazdy z acastnikov dohody je opravneny odstapit’ od dohody pri zdvaznom poruseni
podmienok tejto dohody. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie
o odstipeni dorucené druhému Uéastnikovi tejto dohody. Odstipenie je ucinné dilom
dorufenia oznamenia o odstipeni druhému ucéastnikovi tejto dohody. Odstdpenim od
dohody sa tito ruli od zaliatku a zamestnavatel’ je povinny vrati® na aéet dradu
vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni odo diia doruéenia
oznamenia o odstipeni, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s iradom nedohodne
na inej lehote.

5) Za zavainé poruSenie podmienok tejto dohody sa povazuje na strane zamestnavatela
porusenie niektorej z povinnosti ustanovenych v ¢lanku II v bodoch 1), 1.1, 2), 3), 4), 5),
9), 10), 11), 12), 13), 14), 16) a 17), v ¢lanku V. bod 5), 6), 11), 12) a 13) a na strane
uradu porusenie povinnosti podl'a ¢lanku III v bode 2) a 3).

Za zavainé poruSenie podmienok tejto dohody sa povazuje aj poruSenie zakona ¢.
82/2005 Z.z. onelegalnej praci anelegdlnom zamestnavani ao zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov.

6) Vypovedanie dohody, resp. odstiipenie od dohody sa nedotyka naroku na néhradu skody
vzniknutej jej porusenim.
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7) Urad kazda pisomnost” doru¢uje prijemcovi prispevku doporucenou zasielkou postou na
adresu, ktora je uvedena v dohode, resp. v dodatkoch k nej. Pisomnost’ sa povazuje za
dorucenti aj v pripade nemoznosti jej doru¢enia a u€inky pisomnosti nastivaji prvym
diiom nasledujicim po vrateni postove) zasielky uradu postou s oznamenim, Ze:

- adresat je neznamy

- zasielka neprevzata v odbernej lehote

- adresat zomrel

- adresat nezastihnuty

- nedostato¢n4 adresa.

Clanok VII
VsSeobecné a zavereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma uéastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto
dohody.

2) V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

3) Vo vsetkych ustanoveniach tejto dohody, z ktorych vyplyva jej Géastnikom povinnost’
pisomne oznamit', dorudit, poskytnit’, predlozit’, vratit' ¢i inak zabezpelit' oboznamenie
druhej zmluvnej strany so skuto¢nostami a plneniami podla tejto dohody, ak toto nie je
upravené inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povazuje aj posledny den
lehoty, v ktorom bola zasielka podand na poStovii prepravu, bola osobne dorucena do

podatelne prijemcu a ozna¢ena prezenénou peciatkou, resp. kedy bola platba poukdzana na
uhradu.

4) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Ob¢ianskeho
zakonnika a ostatnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenske;j
republike.

5) Prechod prav apovinnosti ulastnikov tejto dohody na tretie osoby je mozZny s
predchadzajicim pisomnym sthlasom tradu.

6) Zamestnavatel sihlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, pocet vytvorenych pracovnych miest, vyska finan¢ného prispevku.

7) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR nesposobi to neplatnost celej dohody. Ulastnici sa v takom
pripade zavizuji bezodkladne na ziklade vzdjomnej dohody nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany téel a obsah
sledovany touto dohodou.

8) Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma ti¢astnikmi dohody a G¢innost’
dnom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

9) Utinnost dohody skon¢i splnenim zavizkov ugastnikov dohody, alebo spésobom
uvedenym v ¢lanku VI. v bodoch 1) a 3) tejto dohedy, pokial' neddjde k odstupeniu od
dohody peodl'a €lanku VI. bodu 4) tejto dohody.
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10) Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych trad dostane dva rovnopisy

a zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.

11)Ucastnici dohody vyhlasuji, Ze si opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne precitali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast’
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuja.
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