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ZAMESTNANCI UTVARL! RIADITELA, UTVARU PREVADZKOVO - TECHNICKEHO
A UTVARU EKONOMICKEHO

1. Stupen naroc¢nosti prace

Kvalifikaéné predpoklady: zakladné vzdelanie, stredné vzdelanie a osobitny kvalifikacny predpoklad
/ak je ustanoveny osobitnym predpisom/

Pracovné ¢innosti: remeselné, manualne alebo manipulaéné s prevahou fyzickej prace:
1/ vratnik
» dozor v objektoch, zabezpeCovanie ochrany proti krddeziam a prepadnutiam (bez
pouzitia zbrane) alebo Zivelnym pohromam;
2/ vodié
» motorového vozidla - vedenie a bezna udrzba cestnych motorovych vozidiel
uréenych na prepravu oséb s po¢tom do 6 miest na sedenie okrem miesta pre vodica,
alebo vozidiel s celkovou hmotnostou do 12 000 kg;
3/ spojovatel —informator
» obsluha pobockovej telefonnej Ustredne , podavanie informacii navstevnikom
nemocnice o umiestneni oddeleni a ambulancii;
4/ robotnik
» rucéné Cistenie komunikacii a pléch zametanim, umyvanim, zbieranim,
zoskrabovanim a zhffianim necistét vSetkého druhu alebo udrziavania priechodnosti
odpadovych kanalov;
Cistenie odpadovych nadrzi, obsluha Cistiarne odpadovych véd;
ruény presun hmot, polotovarov a vyrobkov s hmotnostou nad 50 kg;
pomocna praca pri obsluhe a udrzbe energetickych a vodohospodarskych zariadenti;
botnik
jednoducha praca v pracovni;
prijem bielizne s kontrolou stavu, stupfia a charakteru zaSpinenia a poSkodenia
s uréenim spdsobu prania a Cistenia a jej znackovania, Sitie, oprava a Uprava
pracovnych odevov, Satstva alebo bielizne;
» Zehlenie bielizne a pracovnych odevov na viacvalcovych Zehliacich strojoch vratane
ru¢ného dozehlovania a skladania;
6/ remeselnik
» zakladna udrzbarska, vodoinstalatérska, stolarska, lakovnicka, murarska a maliarska
praca;
7/ elektrikar

» zistovanie poruch a oprava rozvodov elektroinstalacie v objekte s pripadnou
vymenou vodi¢ov vratane premerania;

» oprava a udrzba elektrického alebo strojového zariadenia (napr. elektrickej inStalacie,
osvetlenie nemocnice a pod.);

» kontrola, pravidelné preskuSavanie zalozného zdroja avedenie prevadzkového
dennika;

» obsluha elektrickych zariadeni a ukony spojené sich prevadzkou (zapinanie,
vypinanie, regulovanie, od¢itanie udajov a pod.);

8/ obsluzny technik

> zabezpecCovanie prevadzky kotolne na plynné palivo s polo automatizovanym a
automatizovanym meranim alebo s regulaciou vratane udrzby a odstrafovania
drobnych poruch ;

» obsluha vymennikovej stanice s tepelnym vykonom do 80 MW vratane strojového
prisludenstva (napr. obehové Cerpadlo. a pod);

» vykonavanie predpisanych dennych odpoc&tov meragov a pravidelne ich
zaznamenavat do prevadzkového dennika;

» hlasit bezodkladne nadriadenému pracovnikovi okolnosti, ktoré podstatne stazuju
prevadzku a obsluhu kotolne ( kotlov, Cerpadiel, uzatvaracich armatur, signalizaéného
zariadenia a pod.);

» udrziavat obsluhované zariadenia kotolne a vymennikovych stanic v bezpe¢nom
a riadnom stave vratane zariadenia na upravu vody a regulaénej stanice plynu;

5/

VV3VVY
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» sustavné udrziavat poriadok a Cistotu obsluhovanych zariadeni;
> zabezped&ovanie prevadzky COV vratane zakladnej udrzby a odstrafiovania drobnych
poruch na technologickom zariadeni a kanalizaénych pripojkach;
9/ referent
» doruCovanie zaznamov (pisomnosti) a zasielok do nemocnice a na postu;
» preberanie roznych druhov déchodkov hospitalizovanych pacientov na poste a ich
odovzdavanie hospitalizovanym pacientom;
» komplexné zabezpelovanie Cinnosti spravy registratury ;
» evidovanie koreSpondencie v registratirnych dennikoch, sprostredkuvanie, obehu
spisov, dokladov ;
» usmeriovanie prace registratur v utvaroch nemocnice;
Mzdové rozpitie: : 352,00 - 596,00 EUR

2. Stupen naroc¢nosti prace

Kvalifikaéné predpoklady: upiné stredné vzdelanie a osobitny kvalifikaény predpoklad /ak je
ustanoveny osobitnym predpisom/ alebo UpIné stredné odborné vzdelanie a osobitny kvalifikacny
predpoklad /ak je ustanoveny osobitnym predpisom/

Pracovné ¢innosti: s prevahou dusevnej prace :
1/ referent

» organizovanie a koordinovanie prac jednotlivych zloziek a Utvarov s programom
Statutarneho organu alebo vedidceho zamestnanca na druhom stupni riadenia,
kontrola plnenia uloh;
organizovanie a zabezpeCovanie administrativnej a odbornej agendy veduceho
zamestnanca;
zabezpeCovanie zahrani¢nych pracovnych alebo sluzobnych ciest;
administrator systému manazérstva kvality;
pokladniéna praca (vedenie pokladni¢nej knihy, vyhotovovanie prijmovych
a vydavkovych dokladov vratane vyplaty v hotovosti);
odborna praca pri vedeni zdravotnej dokumentécie, vypracovanie povinnych hlaseni
a Statistickych vykonov;
vybavovanie agendy spojenej s prijimanim a prepustanim pacientov;
evidencia pohybu pacienta 16Zkovych oddeleni;
organizovanie a zabezpec€ovanie obstaravania prac, tovarov a sluzieb podla platnych
pravnych predpisov a spolupraca na vypracuvani €asti sutaznych podkladov,
samostatny prijem, skladovanie, oSetrovanie a vydaj vyrobkov a materidlov vratane
vedenia evidencie v priru¢nych skladoch;
zabezpec€ovanie Cinnosti v lekarskej kniznici;
vykonavanie knihovnickych prac s printovymi, elektronickymi a telekom. médiami;

vV Y VYVVV VY VVV V¥V

vyber a adjustacia knizni€ného fondu, pozi¢ovna sluzba;
» organizovanie a zabezpec€ovanie arealovej sluzby pri udrzbe zelene, komunikacii
a inzinierskych sieti;

Mzdové rozpatie: 422,40 - 823,00 EUR

3. Stupen naroc¢nosti prace

Kvalifikaéné predpoklady: Uplné stredné vzdelanie a osobitny kvalifikacny predpoklad, ak je
ustanoveny osobitnym predpisom, alebo vysSie odborné vzdelanie a osobitny kvalifikaény predpoklad,
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ak je ustanoveny osobitnym predpisom, alebo vysokoSkolské vzdelanie prvého stupfia a osobitny
kvalifikaény predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

Pracovné &innosti: s prevahou duSevnej prace :

1/ odborny referent

YV VYV VYV VV VYVVVY V VY

YV VY

koordinovanie a organizovanie prac zamestnancov s prevahou fyzickej prace;
zabezpecovanie odbornych prehliadok a skusok zdravotnickej techniky, vyhradenych
tlakovych, elektrickych, plynovych alebo zdvihacich technickych zariadeni ;
zabezpecCovanie obstaravania tovarov, prac a sluzieb podla platnych pravnych
predpisov a spolupraca na vypracuvani €asti sutaznych podkladov;
zabezpeCovanie agendy spojenej s bytovym hospodarstvom;
komplexné zabezpecfovanie pracovnopravnych vztahov a personalnej agendy;
komplexné zabezpeCovanie mzdovej agendy;
koordinovanie systémov vzdelavania u zamestnavatefa s rozmanitou kvalifikacnou
a profesijnou Struktirou zamestnancov;
samostatné zabezpec€ovania rozpoc¢tovania alebo financovania;
samostatné zabezpeCovanie a spracuvanie navrhov cenovych ponuk vratane tvorby
cien;
zabezpecCovanie spravy hnutefného majetku a nehnutelného majetku; a pomocnych
sluzieb
komplexné zabezpec€ovanie uctovnickych agend,;
samostatné spracovanie agendy zdravotnych vykonov za poskytnutd zdravotnu
starostlivost’ a ich zuctovanie ;
zabezpecfovanie , vykonavanie prac a metodické usmerfovanie v oblasti bezpe&nosti
a ochrany zdravia pri praci zamestnancom po splneni odbornej spdsobilosti alebo
v oblasti ochrany pred poziarmi po splneni odbornej spdsobilosti;
diagnostikovanie a nasledné odstranenie chyb pocitatovych systémov a sieti;
udrzba informacnych systémov a a IT sieti a zabezpecovanie ich funkénost’
obstaravanie nahradnych dielov;
sprostredkovanie socialnej apravnej pomoci klientom nemocnice vratane
poskytovania zdravotno-socialnych sluzieb;

Mzdové rozpatie: 492,80 - 1 262,00 EUR

4. Stupen naroc¢nosti prace

Kvalifikacné predpoklady: vysokoskolské vzdelanie prvého stupria a osobitny kvalifikacny
predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom, alebo vysokoSkolské vzdelanie druhého stupna
a osobitny kvalifikaény predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.
Pracovné ¢innosti: s prevahou dusevnej prace vo verejnom zaujme

1/ veduci kontroly a internych auditov :

>

VVYVY VYV V

prijimanie, evidovanie, preSetrovanie a vybavovanie podanych staZnosti a sledovanie,
plnenie opatreni na odstranenie nedostatkov pri opodstatnenych staznostiach,
zistovanie skuto¢ného stavu, posudzovanie suladu alebo rozporu s pravnymi
normami,

prijimanie, evidovanie a vybavovanie peticii,

prijimanie, evidovanie a vybavovanie ziadosti o poskytnutie informacii v zmysle
zakona o slobodnom pristupe k informaciam,

podavanie informécii na poradach vedenia a gremialnych poradach,

vyhotovovanie zdznamov z rokovani vedenia SN,

vykonavanie planovanych a neplanovanych internych auditov podla pridelenych
¢innosti,

2/ veduci oddelenia hardwardu a informatiky
» sprava systémovej udrzby databaz a databazovych aplikécii,
» systémova a metodicka Cinnost pri vyvoji a sprave databaz,
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zabezpecCovanie trvale prevadzkyschopnost zariadeni vypoctovej techniky a sieti,
zabezpecCovanie prevadzky, spravy a servis pocitacovych sieti
spracovanie technickych podkladov na uzatvaranie zmlav na dodavku prac a sluzieb v
oblasti IT,
spracovanie podkladov na planovanie finanénych prostriedkov na nakup IT,
technické pripojenie do siete Internet, udrzuje jej funk&nost,
evidencia technickej dokumentacie a instalatného SW,
operativna evidencia HW a SW informaénej techniky a prisluSenstva v ramci
technickych zasahov, do technickych listov,
» udrzovanie a upravu WEB stranky podla poziadaviek, pristupov a pripojeni na WEB,
» planovanie a kontrolu HW a SW,
» riadenie a kontrola prace podriadenych zamestnancov,
3/ veduci oddelenia nakupu a verejného obstaravania
» koncepéné a koordinaéné zabezpe&ovanie sutaznych podkladov s rozhodujucim
vplyvom na vysledok procesu verejného obstaravania po ziskani odborne;j
sposobilosti;
4/ veduci oddelenia prace a miezd
» komplexné zabezpeovanie ekonomiky prace vratane mzdovej oblasti ;
» koncepéna a koordinacna cCinnost organizanych jednotiek organizacie, stanovenie
zodpovednosti, pravomoci a vzajomnych vztahov zamestnancov organizacie, tvorba
a koordinovanie systémov vzdeldvania zameranych na rozvoj ludskych zdrojov;
» komplexné zabezpecovanie personalnej politiky (napr. vykonavanie personalneho
marketingu, vyber, prijimanie a umiestfiovanie zamestnancov;
» komplexné zabezpe&ovanie pracovnopravnych vztahov, personalnej oblasti
a odmenovania zamestnancov;
5/ veduci oddelenia uctovnej evidencie
» zodpovednost za v€asnost a preukazatelnost spracovavania uctovnictva, uctovnych
uzavierok vratane roc¢nej;
» spravne vedenia evidencie nakladov a vynosov;
» zabezpec&ovanie zu¢tovanych vztahov vratane zd¢tovania so Statnym rozpoétom;
» zostavenie Uétovnych uzavierok a vykazov o hospodarenti;
>
>

YV V
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aplikovanie platnych pravnych noriem do praxe na podmienky nemocnice;

v sulade s poznatkami novych informacnych technoldgii zabezpecovat aktualnost
programového vybavenia a plnenia sprievodnych pokynov dodavatelov programov
k novym verziam;

6/ veduci oddelenia pre styk so zdravotnymi poist'oviiami

» komplexné zabezpelovanie fakturdcie zdravotnych vykonov  zdravotnym
poistovniam, komerénym poistovniam a Socialnej poistovni [kontrolovanie Uplnosti
zUcétovacich dokladov za poskytnutd  zdravotnu starostlivost  vratane
skompletizovania priloh fakturacie vykonov (zostavy, diskety, osobitné poZiadavky
zdravotnych poistovni k predkladaniu prvotnych uétovnych dokladovy;

» vykonavanie finangnej kontroly spatne neuznanych vykonov zo zdravotnych poistovni
v Eleneni podla  druhov  zdrav.  starostlivosti s vyCislenim  rozdielov;
Vyhotovovanie prikazov k u¢tovnému usporiadaniu rozdielov vo fakturacii vykonov
(storno fakturacie, dofakturacie);

» priebezné vybavovanie opatovnych fakturacii opravenych neuznanych vykonov
zdravotnej starostlivosti podla zdravotnych poistovni;

> vykonavanie rozpisu vykonov zdravotnej starostlivosti na jednotlivé nakladové strediska
zdravotnickeho zariadenia.;

7/ veduci prevadzky

> chod prevadzky (COV, kotolfia, pradovfia, udrzba, autopark, telefénna ustredia,
aredl),

» riadiacu a kontrolnu &innost’ podriadenych pracovnikov podla prevadzkovych potrieb

» zabezpeluje realizaciu poZiadaviek na prace inych oddeleni, pracovné vykony a
spotrebu materidlu pracovnikov udrzby, vykaz jazd a spotreby, plan technickej
kontroly vozidiel,
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»  zabezpeduje udrzbu a ochranu majetku v areali ,
» spracovava plan udrzby, investi¢né poziadavky,
»  spolupraca pri udrzbe, opravach strojov a technolégii, pri vykone revizii,
» s bytovym referentom spolupracuje na opravach bytovych a nebytovych priestorov,

8/ samostatny odborny referent

»  komplexné bilancovanie dodavok, nakupu a merania spotreby energii (elektrina, teplo, plyn)
a vody, kontrola ich racionalneho vyuZivania;
Mzdové rozpitie: 563,20 — 1 698,00 EUR

5. Stupen narocnosti prace

Kvalifikaéné predpoklady: vysokoSkolské vzdelanie druhého stuprfia a osobitny kvalifikany
predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.
Pracovné ¢innosti: s prevahou duSevnej prace :

1/ veduci utvaru riaditela

» zastupovanie riaditela po¢as jeho nepritomnosti ;

» organizovanie prace na utvare riaditela nemocnice;

» zabezpeclovanie podkladov na zasadnutie spravnej a dozornej rady;

» analyticka asyntetickd c&innost v oblasti ekonomiky, ekonomizacie c&innosti
a personalno-mzdovych &innosti, potrebnych na zabezpecenie vykonavania predmetu
¢innosti nemocnice;

» organizacie prace na ekonomickom utvare po€as nepritomnosti namestnika
ekonomického utvaru ;

2/ pravnik

» vybavovanie pravnej agendy nemocnice z oblasti obchodného, pracovného, spravneho
a obdianskeho prava;

» zastupovanie zamestnavatela pri pravnych rokovaniach a sudnych sporoch;

» vypracovavanie analyz a zaujimanie stanovisk k réznym materidlom z pravneho
hfadiska;

» priprava a vypracovavanie navrhov zmlav, pravnych podani, zaléb a pod.

» evidencia a vyklad pravnych predpisov.

3/ manazér kvality

» vypracovavanie, zavadzanie a udrziavanie procesov potrebnych pre systém
manazérstva kvality;

» vypracovanie stratégie zvySovania kvality poskytovanej zdravotnej starostlivosti
a ekonomizacie ¢innosti,

» stanovenie cielov, organizovanie procesu zvy3ovania kvality a koordinacia prac
s ostatnymi utvarmi,

» sucinnost pri vypracovavani a aplikacii programov zvySovania kvality poskytovanych
sluzieb a bezpecnosti pacienta, ochrany jeho prav vcitane,

Mzdové rozpatie: 633,60 -1 976,00 EUR

6. Stupen naroc¢nosti prace

Kvalifikaéné predpoklady: vysokoskolské vzdelanie druhého stupfia a osobitny kvalifikacny
predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.
Pracovné éinnosti: s prevahou duSevnej prace vo verejnom zaujme
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1/ manazér
» koncepcéna a analyticka Cinnost, riadenie a priprava podkladov na rozhodovanie
o otazkach spadajucich do rozsahu kompetencie zamestnavatela, Cinnost zamerana
na plnenie uloh vyplyvajucich z uzneseni organov spolo¢nosti, strategické rozhodnutia
a zamery na dosiahnutie maximalneho zhodnotenia majetku;

Mzdové rozpitie: 704,00 — 4000,00 EUR

Ing. Erika Chuda Vladimir Bihari
riaditelka nemocnice predseda ZOO SOZ ZaSS




