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Dohoda zamestnavatela a uzivatel'ského zamestnavatela

o do¢asnom prideleni zamestnanca
¢. 15/Vi2014

Zamestnavatel: Centrum pre lie€bu drogovych zavislosti Kosice

a

so sidlom: Skladna 2, 040 01 Kosice
zastupeny: Boris Bodnar, MBA, riaditel
IC0O:35 563 737

DIC: 2021916303

IC DPH:

Bankové spojenie:

o3 i P

/dalej len ,zamestnavatel*/

uZivatelsky zamestnavatel: Detska fakultna nemocnica KosSice

so sidlom: Trieda SNP 1, 040 11 Kosice

zastipena: MUDr. Ingrid Urbanéikova, MPH, riaditelka
ICO: 00606 715

DIC: 202077880

IC DPH: SK 2020777880

bankové spojenie: Statna pokladnica

Cislo uctu: 7000280825/8180

variabilny symbol: 9999

Idalej len ,uzZivatefsky zamestnavatel*/

za ucelom absolvovania odbomnej staze zamestnanca zamestnavatela uzatvaraji v zmysle § 58a
Zakonnika prace tuto

dohodu o doéasnom prideleni zamestnanca na vykon prace:

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel prideli uzivatelskému zamestnavatelovi na
vykon prace zamestnanca: Mgr. Silvia SKUBENOVA (dalej len .Zzamestnanec®), narodeny
dana: .......cccoeuuuen. ¥ susosmmomwsinissiiaming trvale bytom: Buzulucka 18, 040 22 Kosice v termine:
od 01.04.2014 do 31.05.2014 za Géelom ziskania odbornych vedomosti v Specializacnom
odbore: klinicky psycholég. Den nastupu zamestnanca na vykon prace u uzivatelského
zamestnavatela je 01.04.2014.

Zamestnanec ako zdravotnicky pracovnik spina vSetky podmienky na vykon zdravotnickeho
povolania podlfa § 31 zakona &. 578/2004 Z. z. o poskytovatefoch zdravotnej starostlivosti,
zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a
doplneni niektorych zakonov. Képia dokladov potvrdzujucich zdravotni spdsobilost, odbornd
spbsobilost, bezihonnost a registraciu tvoria neoddelitelnd sucast tejto Dohody.

Miestom vykonu prace je Detska fakultna nemocnica Kosice, Trieda SNP 1 v Kosiciach,
Klinika deti a dorastu DFN Kosice (dalej len KDD).

Zamestnanec bude vykonavat u uZivatelského zamestnavatefa pod dozorom povereného
Skolitela (dalej len ,3kolitel*): doc. MUDr. Milan Kuchta, CSc., mim. prof., KDD DFN Kosice
na nasledovny druh prace: lekar.

Zamestnavatel pred zaéiatkom doéasného pridelenia oboznami zamestnanca s jeho
povinnostou riadit sa pri svojej &innosti pokynmi Skolitefa, ktorému bude pine zodpovedat' za
dodrZiavanie odbornej stranky a ¢asového harmonogramu odbornej praxe.

UzZivatelsky zamestnavatel prostrednictvom $kolitela uklada zamestnancovi v mene
zamestnavatela poéas docasného pridelenia pracovné ulohy, organizuje, riadi a kontroluje
jeho pracu, dava mu na tento uéel pokyny, utvara priaznivé pracovné podmienky a zaistuje
bezpecnost a ochranu zdravia pri praci rovnako ako ostatnym zamestnancom. Veduci
zamestnanci uzivatelského zamestnavatela nemézu voéi zamestnancovi robit pravne tkony v
mene zamestnavatela.

Uzivatelsky zamestnavatel sa zavazuje prostrednictvom $kolitela oboznamit zamestnanca
pred zaciatkom prace s platnym pracovnym poriadkom a s predpismi o0 BOZP a protipozZiarnej
ochrane, viest dochadzku zamestnanca a potvrdzovat vykaz odpracovanych hodin ako
podklad pre vypocet mzdy. Uzivatelsky zamestnavatel je povinny informovat
zamestnavatela o poskytnutej dovolenke zamestnancovi.



8. Uzivatelsky zamestnavatel je povinny ihned oznamit zamestnavatelovi akékofvek poruvéenie’
pracovnej discipliny zamestnanca s dolozenim pripadnych podkladov a uvedenim skutoCnosti
preukazujucich poruSenie pracovnej discipliny. Pripadné porusenie pracovnej discipliny
zamestnanca bude riesit zamestnavatel.

9. Po skonéeni docasného pridelenia uZivatelsky zamestnavatel prostrednictvom Skolitela
vyhodnoti odbornii prax zamestnanca a o jej absolvovani vyda zamestnancovi potvrdenie do
§pecializacného indexu zamestnanca.

10. Uzivatelsky zamestnavatel poskytuje zamestnavatefovi informacie o pracovnych
podmienkach a podmienkach zamestnavania porovnatefného zamestnanca u uzivatelského
zamestnavatefa.

11. Uzivatelsky zamestnavatel je povinny uhradit zamestnavatefovi Skodu, ktori zamestnavatel
uhradil zamestnancovi, ktora mu vznikla pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti
s nimi u uZivatefského zamestnavatela.

12. Za $kodu, ktori by zamestnanec spdsobil na Skoliacom pracovisku z titulu vieobecnej
zodpovednosti za Skodu v zmysle Obcianskeho zakonnika, ponesie priamu zodpovednost
zamestnavatel. o ‘ ) .

13. Za pripadni ujmu na zdravi spdsobenu inym osobam v suvislosti s pos|.<ytovan|m zdravotnej
starostlivosti po¢as docasného pridelenia zamestnanca nesie priamu zodpovednost
zamestnavatel. )

14. Poéas doéasného pridelenia poskytuje zamestnancovi mzdu, nahradu mzdy, cestovne
nahrady zamestnavatel, ktory zamestnanca doc&asne pridelil. ) ) '

15. Zamestnavatela uzivatelsky zamestnavatel sa dohodli, Zze za docasné pridelenie

zamestnanca, zamestnavatel uhradi uzivatelskému zamestnavatelovi ucastnicky poplgtok Vo
vyske 112,80 € za odbomu staz podfa aktuaineho cennika poplatkov odbornych stazi v DFN
po dobu trvania do dvoch mesiacov na KDD na &islo uctu:
7000280825/8180, VS: 9999, bankové spojenie: Statna pokladnica alebo do pokladne
uZivatefského zamestnavatefa. V deh nastupu k uzivatelskému zamestnavatelovi je
zamestnanec povinny prediozit uzivatelskému zamestnavatefovi na referat personalistiky,
vychovy a vzdelavania DFN Kosice doklad o zaplateni ucastnickeho poplatku.

16. Uzivatel'sky zamestnavatel sa zavéazuje umoznit zamestnancovi pocas do¢asného pridelenia
stravovat sa v zamestnaneckej jedalni za pini cenu stravnej jednotky. Pocet stravnych listkov
zamestnanec nahlasi v den nastupu do DFN referentovi pre vychovu a vzdelavanie.

17. Docasné pridelenie sa skonci uplynutim ¢asu, na ktory sa dohodlo. Pred uplynutim tohto Casu
sa konci docasné pridelenie dohodou zamestnavatela a uzivatelského zamestnavatela.

18. Docéasné pridelenie mdze byt zo strany zamestnanca jednostranne ukoncéené uplynutim
piatich pracovnych dni odo dia, ked sa pisomny prejav vile zamestnanca skoncit docasné

pridelenie dorucil uzZivatelskému zamestnavatefovi. UZivatelsky zamestnavatel je o tejto

skutoCnosti povinny bezodkladne informovat zamestnavatefa. Docasné pridelenie moze byt

Jednc3§tranne_ ukoncené zo strany uzivatelského zamestnavatela v pripade, ak zamestnanec

,!:grl‘l:; t‘:::;:r::gky Vk);ﬂr:gdzgne g::g: dqgodou a(;:lbo pokyny Skolitefa. V tomto pripade Géinky

u enia sneho pni i availl i i 2ani
zamestnavatelovi. 2 enia nastavajd dhom jeho dorucenia

Vztahy vzniknuté na zaklade tejto dohody sa spravuju pravnym poriadkom SR a dalsie

vzajomné prava apovinnosti, ktoré nie si upravené touto do i riadit
ustanoveniami Zakonnika prace. ? odou sa budd rad

20. Obsah tejto Dohody je mozno menit len formou pisomnych dodatkov.

21. Tato dohoda je vyhotovena v styroch vyhotoveniach, z ktorych g Zi y
" 0 k zamestnavatefl
zamestnavatel obdrzia po dvoch vyhotoveniach. N TR
22.

Tato dohoda nadobida platnost adéinnost diiom iei isani 3
- - o
a uzivatelskym zamestnavatefom. PN O

19.

26.03.2014

V Kosiciach dia

MUDr. Boris Bodnar, MBA, riaditef

oA - MUDr. Ingrid Urbanéikova, MPH, riadi
Centrum pre liecbu drogovych zévislosti Kosice y O

Detska fakultna nemocnica Kosice



