
 
MANDÁTNA  ZMLUVA 

 
 

Mandant:   Fakultná nemocnica Trnava 
sídlo: ul. A. Žarnova 11, 917 75 Trnava 

                    IČO: 00 610 381 
        DIČ: 2021191084 
                    v zastúpení: Ing. Martin Tabaček, riaditeľ 
                    bankové spojenie: Štátna pokladnica  
                    č. ú.: 7000281238/8180 
                         zriadený: Zriaďovacou listinou č. 1970/1991-A/IV-1 zo dňa 14.6.1991,  

 v znení Rozhodnutia č. 1311/98-A-865/98-OLP zo dňa 24.6.1998,       
 v znení Rozhodnutia č. M/1206/2003 zo dňa 21.3.2003 
 

A 
 
Mandatár: MUDr. Ľudmila Šlosárová – všeobecné lekárstvo 

sídlo: Limbová ul. č. 7, 917 02 Trnava 
                    IČO: 34024140 
                    bankové spojenie:                      

registrácia: Slovenská lekárska komora, č. licencie: L1C/TT/0381/05, zo dňa 27.9.2005 
Povolenie podľa zákona č. 578/2004 Z.z., v z.n.p., vydané Trnavským samosprávnym  krajom 
dňa 29.09.2005, pod číslom: TA/2005/2854 

 
u z a t v á r a j ú 

v súlade s ustanoveniami § 566 a nasl. zákona č. 513/1991 Zb., Obchodný zákonník, zákona č. 
578/2004 Z.z. o poskytovateľoch zdravotnej starostlivosti, zdravotníckych pracovníkoch, stavovských 
organizáciách v zdravotníctve ... v znení neskorších predpisov  a zákona č. 576/2004 Z.z. o zdravotnej 
starostlivosti, službách súvisiacich s poskytovaním zdravotnej starostlivosti a o zmene a doplnení 
niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 
  
 

m a n d á t n u   z m l u v u 
 
v tomto znení: 

 
Článok I 

Predmet zmluvy 
1.  
Mandatár sa touto zmluvou zaväzuje poskytovať mandantovi služby  zdravotnej starostlivosti v čase mimo 
riadnej prevádzkovej doby Fakultnej nemocnice (ďalej len “FN“) Trnava  na Oddelení  urgentnej medicíny, 
v rozsahu podľa potrieb a pokynov vydaných vedúcim lekárom Oddelenia urgentnej medicíny a v súlade s 
podmienkami dohodnutými v obsahu tejto zmluvy.  
2. 
Rozsah služieb zdravotnej starostlivosti  uvedený v bode 1. tohto článku  spočíva najmä v službách 
zdravotnej starostlivosti poskytovaných mandatárom – lekárom v odbore všeobecné lekárstvo,   podľa 
pokynov vydaných vedúcim lekárom oddelenia urgentnej medicíny a vykonávané v príslušnom 
kalendárnom mesiaci.  
 
 
 
 

Článok II 



Odmena a platobné podmienky 
1. 
Na základe vzájomnej dohody sa  účastníci dohodli na odmene za služby zdravotnej starostlivosti  v sume  
9,00 EUR/1 hodina výkonu služby v pracovný deň 
11,00 EUR/1 hodina výkonu služby v deň pracovného voľna, pracovného pokoja a vo sviatok 
Odmena za prácu vo sviatok sa zvyšuje o 40 %. 
2.  
Mesačná odmena mandatára predstavuje hodnotu vo výške násobku  skutočne odpracovaných hodín 
zdravotnej starostlivosti  a sumy hodinového výkonu v príslušnom kalendárnom mesiaci. Pre účely 
stanovenia odmeny je mandatár povinný vyhotovovať  výkaz mzdových nárokov v členení  podľa počtu 
hodín zdravotnej starostlivosti na pracovisku, ktorý odsúhlasí a svojim podpisom overí vedúci lekár   
Oddelenia urgentnej medicíny. 
3.  
Do výšky mesačnej odmeny sú zahrnuté všetky režijné náklady mandatára, najmä cestovné a 
telekomunikačné poplatky, administratívne a iné práce súvisiace s poskytovanými službami.  
4. 
Odmena za príslušné mesačné obdobie je splatná  na základe faktúry vystavenej mandatárom a to v 30-
dňovej lehote splatnosti odo dňa doručenia faktúry mandantovi. Faktúra je zaplatená včas, ak je pripísaná 
príslušná suma na účet mandatára uvedený v záhlaví tejto zmluvy v dohodnutej dobe splatnosti. 
Mandantom (primárom) odsúhlasený výkaz mzdových nárokov mandatára tvorí Prílohu č. 1 ku každej 
faktúre. 
5. 
Účtovným dokladom na uplatnenie peňažných nárokov mandatára dohodnutých v tejto zmluve je faktúra, 
ktorá musí obsahovať náležitosti uvedené v ustanovení § 71 ods. 2 zákona č. 222/2004 Z.z. o dani z pridanej 
hodnoty v znení neskorších predpisov.  
 

Článok III 
Doba trvania zmluvy 

1. 
Táto zmluva sa uzatvára na dobu určitú, ktorá začne plynúť odo dňa účinnosti zmluvy do 06.07.2014. 
Pred uplynutím dohodnutej doby trvania tejto zmluvy je mandatár oprávnený v súlade s ustanovení § 575 
Obchodného zákonníka vypovedať zmluvu  jednostranným právnym úkonom v lehote dvoch (2) 
kalendárnych mesiacov. Výpovedná lehota  začne plynúť prvým dňom kalendárneho mesiaca  
nasledujúceho po doručení písomného oznámenia o výpovedi zmluvného vzťahu mandantovi.   
2. 
Mandatár berie na vedomie, že podľa ustanovenia  § 574 Obchodného zákonníka je mandant oprávnený 
počas dohodnutej doby trvania tejto zmluvy ukončiť tento záväzkový právny vzťah jednostranne,  
kedykoľvek čiastočne alebo v celom rozsahu vypovedať. Účinky výpovede nastávajú dňom, kedy sa 
mandatár o vypovedaní zmluvy dozvedel alebo sa mohol dozvedieť. V takomto prípade je mandatár 
povinný nepokračovať v činnosti, na ktorú sa výpoveď vzťahuje. Je však povinný mandanta upozorniť na 
opatrenia potrebné k zabráneniu škody, ktorá by mu hrozila nedokončením činností súvisiacich s 
poskytovanými službami.  
3. 
Za služby poskytnuté mandatárom do účinnosti zániku zmluvy podľa predchádzajúceho bodu má mandatár 
nárok na pomernú časť dohodnutej mesačnej odmeny a náhradu nákladov vynaložených pri plnení svojich 
záväzkov do dňa účinnosti skončenia zmluvy jednostranným právnym úkonom alebo dohodou zmluvných 
strán. 
 

Článok IV 
Práva a povinnosti účastníkov zmluvy 

1. 
Mandatár je povinný postupovať pri plnení svojho záväzku voči mandantovi s odbornou starostlivosťou  v 
súlade so všeobecne záväznými osobitnými právnymi predpismi, ktoré sú pre neho záväzné z hľadiska 
zodpovednosti za výsledky jeho odbornej činnosti a podmienkami  dohodnutými v obsahu tejto zmluvy.  
2. 



Od pokynov mandanta je mandatár oprávnený sa odchýliť, len ak je to naliehavo nevyhnutné v záujme 
mandanta a mandatár nie je schopný súhlas mandanta včas získať.  
3. 
Mandant je povinný včas odovzdať mandatárovi všetky informácie a veci potrebné na plnenie  tohto 
záväzkovo právneho vzťahu, pokiaľ z povahy konkrétnej veci nevyplýva, že ich obstaráva mandatár. 
4. 
Práva a povinnosti účastníkov, ktoré nie sú dohodnuté v obsahu tejto zmluvy sa spravujú príslušnými  
ustanoveniami všeobecne záväzných právnych predpisov, ku ktorým sa vzťahujú. Záväzkový právny vzťah 
a práva a povinnosti z neho vyplývajúce je dohodnutý v súlade s úpravou ustanovení §§ 566 - 575 zákona č. 
513/1991 Zb., Obchodný zákonník v znení neskorších predpisov. 
 

Článok V 
Spoločné a záverečné ustanovenia 

1. 
Táto zmluva je vyhotovená v dvoch rovnopisoch /origináloch/, z ktorých účastníci obdržia po jednom 
vyhotovení. 
2. 
Akékoľvek zmeny alebo doplnky k tejto zmluve musia byť účastníkmi dohodnuté vo forme písomného 
dodatku, opatrené dátumom, poradovým číslom a podpismi osôb oprávnených konať v mene zmluvnej 
strany, inak sú neplatné.  
3. 
Zmluva nadobúda platnosť a záväznosť dňom jej podpisu zmluvnými stranami. Zmluva nadobúda účinnosť 
dňom nasledujúcim po jej zverejnení v Centrálnom registri zmlúv.  
4. 
Účastníci zmluvy vyhlasujú, že sa s jej obsahom riadne oboznámili a podmienkam porozumeli. Zmluvné 
prejavy účastníkov sú určité, zrozumiteľné a vážne, čo potvrdzujú zmluvné strany svojimi podpismi.  
 
 
Príloha č. 1: Výkaz mzdových nárokov 
 
 
 
V Trnave, dňa  
 
 
 
 

Podpisy účastníkov 
 
 
 
 
 
 

    Ing. Martin Tabaček 
    riaditeľ                                                                               .......................................... 
 
 
 
 
   MUDr. Ľudmila Šlosárová                                              ........................................... 

 
 
 
 



 
 


