Kolektivna zmluva

uzatvorend diia ......7.............. 2014 medzi zmluvnymi stranami:

Odborovou organizaciou zamestnancov Spojenej Skoly Novohradska 3 so sidlom v Bratislave,
PSC: 821 09, zastapena Mgr. Toma$om Vargom, splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie
a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla stanov organizacie a na zaklade plnomocenstva (d’alej

odborova organizicia)

a

Spojenou §kolou Novohradska 3 so sidlom v Bratislave, PSC 821 09 IC0:36075213, zastapenou

Statutarnym zastupcom
RNDr. Zuzanou Munkovou, riaditel’kou $koly (dalej zamestnavater).

Prva ¢éast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Spoésobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zakona &islo 83/1990 Zb. o zdruzovani
obcanov v zneni neskorSich predpisov a podl'a ¢lanku 3 ods. 2 stanov Odborovej organizacie
zamestnancov Spojenej $koly Novohradskd. Opravnenie zistupcu odborove] organizacie
rokovat a uzatvorit tito kolektivnu zmluvu vyplyva zo stanov odborovej organizacie a
z plnomocenstva, ktorym ho vybor odborovej organizacie, jej Statutimy organ, splnomocnil
na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy.

2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZent zriad'ovacou listinou zo dia 1.1.2005.
Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat’ a uzatvorit’ tato kolektivnu zmluvu vyplyva
z jeho funkcie raditela Skoly, ako Statutameho zastupcu zamestnavatela az § 3 zikona
Narodnej rady Slovenskej republiky — Uplné znenie zakona &.2 /1991 Zb. o kolektivnom
vyjedndvani v zneni neskorSich Gprav a predpisov .

3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa méze pouzivat na spoloéné oznadenie odborovej
organizicie a zamestnavatela oznaCenie "zmluvné strany", namiesto oznalenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznaCenia Zakonnik prace skratka ,ZP“, zikona o
odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ",
zakon o praci vo verejnom zaujme ,,ZOVZ*.



Clénok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel'a

1) Zamestavatel uznava vzmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na

2)

1)

2)

3)

4)

1)

2)

uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovii organizaciu.

Zmluvné strany sa zavizuju, ze nebudi v budicnosti pogas uinnosti tejto kolektivnej zmluvy
spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto kolektivne; zmluvy.,

Clanok 3
Pésobnost’ kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje individudlne akolektivne vzfahy medzi zamestnivatefom a jeho
zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran ako aj vieobecné podmienky a zavazky
v oblasti pracovnoprdvnych vztahov, podrobnejSie uréuje prava, zavizky a podmienky
voblasti odmefiovania, urCuje prava a zavézky voblasti ochrany prace a v oblasti
starostlivosti 0 zamestnancov.

KZ je zavizna pre zmluvné strany a ich pravnych néstupcov. Vztahuje sa na zamestnancov
zamestnavatela, ktori u neho pracuji na ustanoveny tyZdenny pracovny Cas a na
zamestnancov, ktori u neho pracuji na kratdi pracovny &as. KZ sa nevztahuje na
zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho pracuju na dohodu o vykonani prace a na dohodu

o brigadnickej praci §tudentov.

KZ vratane jej priloh je platna diom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uinnost’ tejto KZ sa
zalina diiom 1. januara 2014.

KZ zahtfia a reSpektuje ustanovenia Kolektivnej zmluvy vy§ieho stuptia na rok 2014,

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa mézu menit' len po dohode zmluvnych strdn na ziklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych strin. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,doplnok
ku KZ* a ¢isluji sa v poradi v akom sa uzatvorens.

Zmluvné strany sa zavizuju doplnkom ku KZ zmenit’ aj tie ustanovenia KZ, ktoré sa
v dosledku zmien vSeobecne zaviznych predpisov stani neplatné, a zavizuju sa prijat’ ich
v zneni, ktoré neodporuje vSeobecne zavaznym pravnym predpisom.
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Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skonenia jej u&innosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

1) Zamestnavatel sa zavazuje po podpisani KZ tito rozmnozit’ a v dvoch rovnopisoch ju doruéit
predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

2) Odborova organizacia sa zavizuje zabezpelit oboznimenie zamestnancov zamestnavatel'a
s obsahom KZ, ¢o prislusny zamestnanec potvrdi svojim podpisom.

3) Novo prijatych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel s touto KZ
v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

Druha ¢ast

Vzt’ahy zmluvnych strin v dobe ii¢innosti kolektivnej zmluvy, individuilne prava
zamestnancov z kolektivnej zmluvy a rieSenie st’aZnosti

Clanok 7
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

1) Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru
s vynimkou, ak dojde k postupu podla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

2) V pripade preruSenia socialneho mieru postupom uvedenym v &lanku 4 ods. 1 KZ mézu
zmluvné strany pouZif aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, tj. Strajk a
vyluku, pri splneni zakonnych podmienok stanovenych § 16-26 zakona &.2/1991 Zb.o
kolektivnom vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto &asti KZ.

3) Pravo zamestnancov na §trajk, zaruCené &lankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zékladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajicich odsekov, ani
ni¢im mym obmedzené a zmluvné strany sa zavizuji ho nespochybiiovat’.

Clanok 8
Riesenie kolektivnych sporov

1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznika z neho narok
priamo zamestnancovi) v dobe u¢innosti KZ alebo v dobe tiginnosti jednotlivych zavizkov
Z nej. ,

2) Zmluvné strany sa zavdzuji, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyriesenie sporu o
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3)

1)

1)

2)

3)

1)

1)
2)

ploenie zavizku z KZ, vyuzit sprostredkovatel'a na rieSenie sporu, zapisaného v zozname
sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky

(d’alej ministerstvo).

Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajuceho odseku, vyuZit na zéklade spoloénej dohody rozhodcu zapisaného na

ministerstve, aby rozhodol ich kolektivay spor.

Clanok 9
Rie3enie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich staznosti

Zmluvné strany sa zavdzuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztfahov a z tejto kolektivnej zmluvy na stide
bez jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

Clanok 10
Pracovné podmienky

V zawme vytvarania priaznivej§ich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania a
v zmysle § 85 0ds.8 ZP zamestnavatel uréuje pracovny &as na 37 a % hodiny tyZdenne.

Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdiiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovr$i 33 rokov veku.

Dovolenka riaditela Skoly, riaditel’a $kolského vychovno-vzdelavacieho zariadenia, riaditel’a
Specidlneho vychovného zariadenia a ich zdstupcov, uéitel’a, pedagogického asistenta, majstra
odbome;j vychovy a vychovavatel'a je devit tyzdiiov v kalendarnom roku.

Zamestnavatel' sa zavdzuje umoznif pedagogickym zamestnancom vykonavat &innosti
suvisiace s priamou vyudovacou ¢&innostou, priamou vychovnou &innostou a dal¥im
vzdeldvanim mimo pracoviska.

Clanok 11
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizicie

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budi racionalne rieit’ zabezpedenie nevyhnutnej prevadzkovej
¢mnosti odborovej organizicie, aby mohla riadne vykonavat svoje poslanie. Na splnenie
povinnosti vyplyvajicej z § 240 ods. 3 Zakonnika prace sa zamestnivatel zavizuje na dobu
existencie odborovej organizacie vytvorit' jej podmienky na jej fungovanie a &innost’.

Clanok 12
Spolurozhodovanie a suéinnost’ zmluvnych stran v pracovnoprévnej oblasti

Zamestnavatel sa zavazuje plnif’ povinnosti vyplyvajice z tejto KZ a jej priloh.
Zamestnavatel umoZni zistupcom zamestnancov realizaciu kontroly v oblasti pracovno-
pravnej, miezd a BOZP pri¢om bude re§pektovat zikon o ochrane osobnych udajov.
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Clanok 13
Zaviazky odborovej organizacie

1) Odborova organizicia sa zavizuje po dobu ¢innosti tejto KZ dodrziavat’ socidlny mier so
zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 7 tejto KZ.

Clanok 14
Individudlne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z tejto KZ a z Kolektivnej zmluvy
vy$8ieho stupfia na rok 2014 pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmefiovani postupujii podl'a zakona
0 odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone pric vo verejnom ziujme .

1) Zamestavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer vypovedou z
dovodov uvedenych v § 63 ods. I pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec
stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’
vykonéavat doterajSiu pracu, patri pri skonéeni pracovného pomeru odstupné najmene;j v sume
a) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pit’ rokov,

b) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pit
rokov a menej ako desat’ rokov,

¢) pétnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat
rokov a menej ako dvadsat rokov,

d) Sestnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

2)

Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63

ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na SV0j

zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat doteraj$iu pracu,

odstupné v sume

a) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva
roky,

b) Stvornasobku jeho funké&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pit rokov,

¢) pétnasobku jeho funké&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat’ rokov,

d) Sestnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) sedemnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dvadsat’ rokov.

3) Zamestnancovi patri pri prvom skon&eni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
dbchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat' zarobkovi &innost je
viac ako 70 %, odchodné v sume dvojnasobku jeho funkéného platu, ak poziada o
poskytnutie uvedeného déchodku pred skondenim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skonden.

4) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov
veku do sumy jeho funkéného platu, ak u zamestnavatel'a pracoval savisle najmenej 5 rokov.

L
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Ak u zamestnavatel'a pracoval menej ako 5 rokov zamestnavatel’ mu vyplati sumu do vysky
50% jeho funkéného platu.

Tretia éast’

Zavizky, prava a povinnosti zmluvnych stran
a zamestnancov v oblasti odmeriovania

Clanok 15
Platové podmienky

1) Zamestnavatel' sa zavizuje vyuZivat GCel osobného priplatku na ocenenie dosahovanych
pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykondvanie pric zamestnancom nad ramec
jeho pracovnych povinnosti. Za udelom objektivneho urovania osobného priplatku
zamestnavatel’ bude zohl'adfiovat’ pri jeho priznani kritéria §koly pre poskytovanie osobnych
priplatkov a odmien, ktoré s zverejnené na pedagogickej rade na zadiatku $kolského roka
a nasledne v zborovni $koly.

2) Kritéria poskytovania osobnych priplatkov a odmien uréi zamestavatel po prerokovani
s odborovou organizaciou na zaGiatku $kolského roka a v priebehu roka ak dojde k zmene
platovych predpisov alebo k zmene jednorazovymi rozpo&tovymi opatreniami.

3) Zamestnavatel sa zavizuje vo vyplate platu za mesiac november 2014 stanovit’ vy$ku odmien
zamestnancom tak, aby sa po zohl'adneni mzdovych prostriedkov na mesiac december 2014
vy¢erpal cely roény mzdovy fond.

4) Zamestnavatel ma privo zamestnancovi odobrat’ alebo zniZit priznany osobny priplatok
z dovodu zhorSenia pracovnych vysledkov a pracovnej discipliny alebo ak pomint dévody,
pre ktoré bol osobny priplatok priznany.

Clanok 16
Vyplata platu

1) Vyplata platu sa realizuje raz mesa¢ne najneskor k 11. dtiu za predchadzajici mesiac. Plat
zasiela zamestnavatel’ na osobné Géty zamestnancom, ktoré si zriadili v petaznych ustavoch
podla vlastného vyberu.

Clanok 17
Dalsie finan¢né naleZitosti

1) Zamestnavatel prispieva na doplnkové dochodkové poistenie v roku 2014 vo vyske najmenej
2 % zvymeriavacieho zakladu zamestnanca podla § 13 ods.3 zikona & 650/2004 Z. z
o0 doplnkovom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni

neskorsich zakonov.
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1)

2)

3)

1)

1)

2)

3)

Clanok 18
Zavizky zamestnavatel'a

Zamestnavatel bude informovat odborovii organizaciu a zivdznom limite mzdovych
prostriedkov na rok 2014, ako aj o zmenéach.

Zamestavatel' bude pravidelne Stvrtrone informovat odborovii organiziciu o pouZiti
finanénych prostriedkov, poskytovat rozbory a Statistické vykazy a informovat o
pripravovanych zmenach v odmefiovani.

Zamestnavatel, ak spravuje byty vo svojej pdsobnosti, sa zavizuje informovat’ odborovi
organizaciu o obsadeni sluzobnych bytov a opravnenosti ich uZivania.

Stvrta &ast’
Socialny fond

Clanok 19
Tvorba socialneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vy3ka socialneho fondu sa uréuje ako suéet povinného pridelu

a pridelu podla § 3, § 7 ods. 3 z4k.6.152/1994 Z. z. o socialnom fonde. Fond sa tvori ako

uhm:

a) povinného pridelu vo vyske 1%a

b) pridelu dohodnutého v kolektivnej zmluve vo vyske 0,25% zo sthmu funk&nych platov
zictovanych zamestnancom na vyplatu za beZny rok

Clanok 20
Pouzitie fondu

Pre pouZitie socidlneho fondu su v pdsobnosti zamestnavatel'a zavizné ustanovenia Zikona
NR SR €.152 z 31.méaja 1994 o socialnom fonde a o zmene a doplneni zakona &.595 / 2003
Zb. o daniach z prijmov v zneni neskor$ich predpisov, v zneni zdkona NR SR &.313 /2005

Z. z.

Pre Cerpanie socidlneho fondu v podmienkach zamestnavatel’a st zavizné kritéria dohodnuté
medzi zamestnavatelom a odborovou organizaciou, ktoré tvoria Prilohu &. 2 tejto KZ,

Zamestnavatel je povinny odsuhlasit’ vietky vydavky zo SF s odborovou organizaciou.
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

VBr@kaygdﬁJM.. 2014 S

h) jednorazovy prispevok pri narodeni dief'at’a zamestnanca — v pripade Zeny k mzde za
posledny odrobeny mesiac pred odchodom na materska dovolenku, v pripade muza po

predloZeni rodného listu diet’at’a - vo vyske 200 €,
1) spomienkové alebo pietne udalosti (nakup venca, kytice a pod.) byvalych zamestnancov.

Struktiru Cerpania zostatku fondu mé pravo v priebehu obdobia zamestnavatel menit po
vzajomnej dohode s odborovou organizaciou.

Prispevok z Fondu zamestnivatel’ neméze poskytovat’ na tidely odmetiovania za racu.
y

Prostriedky Fondu st vedené na osobitnom téte fondu zamestnavatela (Statna pokladnica).
Podklady na zii¢tovanie finanénych prostriedkov ziétuje zamestnavatel.

Zictovanie prostriedkov predstavujicich povinny pridel do fondu vykona zamestnavatel’ do
konca tretieho mesiaca po uplynuti bezného roka.

Pre hospodarenie s Fondom je zavizny rozpodet, ktory zostavuje zamestnavatel’ a odborova
organizacia na zéklade kolektivnej zmluvy. V prijmovej &asti sa vychadza zo zostatku fondu
na zatiatku roka a predpokladanych prijmov na beZny rok.

Fond je fondom zamestnavatela. Prikaz na Ghradu nakladov a iné Cerpanie z fondu, vratane
objednavok podpisuje Statutirny zastupca zamestavatel'a — riaditel’ka Skoly a predseda OO
SSN. Zamestnavatel’ je povinny odsthlasit vietky vydavky zo SF s odborovou organizaciou.

NevyCerpané prostriedky fondu v beznom roku prechédzaja do roku nasledujliceho.

SPOJENA SKoLA
Ciymnazzum Jura Hronca
Zakladna dke Kosich
Noyohradskéé 8‘~‘f Brass

e !

e wmieV

RNDr. Zuzana MUNKOVA
Statutamy zastupca zamestnavatel'a

Novicia Kolektivnej zmluvy uzatvorenej difa 13.01.2014
V Bratislave dita ...... ’Lr»mﬁlojv
Gymndzium Jura Hronca

/-\-_Ul
Zékladng kola Kosicka

/ iaditelka kol
RNDr. Zuzana MunkOVé, r y Novohradska 3, 821 09 Bratislava 24
1€0: 36075213, DIC: 2021922452
.1.

SPOJENA SKOLA
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Priloha ¢. 1

Kritéria Kolektivnej zmluvy dohodnuté medzi zmluvnymi stranami v oblasti spolurozhodovania
a stdinnosti zmluvnych stran v pracovnopravnej a mzdovej oblasti

Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a ipprava spolurozhodovania, prerokovania
uplatnenia prdva na informdcie a na kontrolni Cinnost’ v tejto oblasti

1) Zamestnavatel sa zavézuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto KZ,
najma:

a) vyziadat si predchadzajici suhlas odborovej organizicie alebo rozhodnut’ po dohode
s riou v nasledovnych pripadoch:
e vypoved alebo okamZité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods.9 ZP),
e urdenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§97 ods.6 a 9 ZP),
e prijatie planu dovoleniek na prislu$ny rok (§ 111 ods.1 ZP),
e urdenie pridelu do socialneho fondu, jeho Cerpani a pouziti;

b) informovat’ odborovi organiziciu najmi :

e zrozumitelnym spésobom na zadiatku roka, po prijati rozpo€tu, potom StvrtroCne a na
konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej situacii a o predpokladanom
vyvoji jeho &innosti; v ramci toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prisluSny rok,
ktoré mu uréil zriad’ovatel’, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov a
poskytovat hospodarske rozbory a $tatistické vykazy (§ 229 ods.1,2 ZP),
platobnej neschopnosti zamestnavatel'a (§ 23 ods.1 ZP),
novovytvorenych pracovnych miestach,
moznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny &as,
pracovnych miestach na neuréity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili,
poéte zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat,
kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat,
pripadoch skon&enia pracovného pomeru inych nez vypovedou alebo okamzitym
skoncenim.

¢) vopred prerckovat’ s odborovou organizaciou najmi:

e vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

e docasné preruSenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

e rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods.6 ZP),

e opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§153 ZP),

e pozadovanu ndhradu $kody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4
ZP),

e rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi ajej nahrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),
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d)

1)

2)

3)

1)

2)

e stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a plinované opatrenia, najmd, ak je
ohrozena zamestnanost (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP),

e zisadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri pract
a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP),

e rozhodnutia, ktoré mozu viest k zasadnym zmendm Vv organizdcii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP ),

e opatrenia na predchadzanie vzniku trazov a choréb z povolania a na ochranu zdravia

zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP),
poskytnat pracovné voPno ( § 240 ZP) snahradou mzdy funkcionirom vyboru
odborovej organizicie mna  zabezpeenie Cinnosti organizicie v rozsahu najviac 4

hodin mesacne;
umoznit’ odborovej organizicii vykondvanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania

pracovnoprivnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zaviizkov vyplyvajicich z
tejto kolektivnej zmluvy a za tym udelom jej poskytovat’ potrebné informacie,
konzultacie a doklady (§ 239 ZP).

Zdviizky odborovej organizdcie

Odborova organizacia sa zavézuje po dobu G¢innostt tejto KZ dodrziavat’ socidlny mier so

zamestnavatelom v zmysle &lanku 14 ods.1 tejto KZ.

Odborova organizacia sa zavizuje informovat zamestnavatela o situacii veducej k poruSeniu
socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborova organizacia sa zavizuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvyssich organov
Statutimeho zastupcu zamestnavatela za Gi8elom hodnotenia plnenia zavazkov z kolektivne;

zmluvy.

Vzajomné zaviizky v oblasti starostlivosti o zamestnancov

Starostlivost’ o zamestnancov

Kazdy zamestnanec konajuci individudlne alebo spolo¢ne s inymi zamestnancami, ktori sa
domnievajii, Y¢ maji dévod k staZnostiam, maji pravo nechat staznost preSetrit
zamestnavatelom alebo odborovym orgdnom.

V oblasti starostlivosti o zamestnancov zamestnavatel' zabezpetuje vytvaranie podmienok
zamestnancom a ich rodinnym pristu$nikom pri vyuzivani $portovych arelov zariadeni.

€4 &
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1)

1)

2)

3)

4)

3)

1)

2)

3)

Starostlivost’ o zdravie zamestnancov

Zamestnavatel sa zavizuje :

a) umoznit' lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca,

b) vybavit’ pracoviska prislusnymi hygienickymi pomo6ckami a stav lekamiciek udrziavat
v zmysle platnych noriem.

Starostlivost’ o stravovanie zamestnancov
Zamestnavatel' v zmysle § 152 ZP umozni zamestnancom stravovanie v §kolskej jedalni.

Ak Skolska jedaleti nemdZe zabezpedit'’ diétnu, Specializovanym lekarom predpisanu stravu,
zamestnanec ma narok na stravni poukazku za kazdy pracovny dem, v ktorom odpracoval
asponn 4 hodiny.

Narok na stravni poukazku maji aj zamestnanci za pracovné dni, v ktorych odpracovali 4
hodiny v &ase, ked Skolska jedaleni nepodava obed.

Narok na stravu podla bodu 1, 2 a3 ma zamestnanec len v pripade, Ze mu zamestnavatel
nezabezpeéi stravu inym spdsobom / sluzobna cesta, celodenny sem. s poskytnutym obedom
a pod./

Zamesmavatel prispieva na kazdé jedlo najmenej 55% stravného a zavazuje sa prispievat
aj zo socialneho fondu vzmysle zdkona €. 152/1994 Zb. o socidlnom fonde v zneni
neskor$ich predpisov v sume 0,17-Eur na jedno hlavné jedlo od 1.1.2014.

Starostlivost’ o kvalifikiciu a ina starostlivost’ 0 zamestnancov

Zamestnavatel' sa zavidzuje starat sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, jej
zvySovanie, ich kariérny rast v sulade so zakonom 317/2009 Z. z. a dbat na to, aby
zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifikacii.

Zamestnavatel méze poskytnit zamestnancovi vsulade s § 140 ZP pracovné volno
s nahradou mzdy vo vySke jeho funkéného platu a v stlade so zakonom 317/2009 § 54, ak je
predpokladané zvySenie kvalifikicie v sulade s potrebou zamestnavatela. ZvySenie
kvalifikacie je aj jej ziskanie alebo rozSirenie.

Zamestnavatel mdZe so zamestnancom uzatvorit dohodu, ktorou sa zavizuje umozZnit
zamestnancovi zvySenie kvalifikacie poskytovanim pracovného volna, nahrady platu
athrady dal§ich nakladov spojenych so Stidiom a zamestnanec sa zavizuje zotrvat po
skonéeni 3tidia u zamestnavatel'a urCity ¢as v pracovnom pomere alebo mu uhradit’ naklady
spojené so §tadiom, a to g vtedy, ked zamestanec skonci pracovny pomer pred skoncenim
$tudia. Dohoda sa musi uzatvorit’ pisomne, inak je neplatna.

]] :



Celkova dohodnuta doba zotrvania v pracovnom pomere nesmie prekroCit’ 5 rokov. Najvyssia
suma uhrady vynaloZzenych nakladov nesmie prekrocit’ tri Stvrtiny celkovej sumy
vynaloZenych nakladov. Ak zamestnanec splni svoj zavédzok iba s€asti, povinnost’ nahradit’
naklady sa pomerne znizi.

4) Ukast zamestnancov v &ase vyudovania na akciach usporiadanych priamo riadenymi
organizaciami MS SR za ucelom prehlbovania kvalifikacie na vykon prace dohodnutej
v pracovnej zmluve, je vykon prace, za ktory patri zamestnancovi plat.

¥ um ! o
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Mor. Yoriad VARGA RNDr. Zuzana MUNKOVA
predseda odborwérganizécie Statutdmy zastupca zamestnavatela
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Priloha ¢. 2

Kritéria dohodnuté medzi zamestnavatelom a OO SSN v oblasti tvorby, pouzitia a Eerpania
socialneho fondu

Cast’ I
Cerpanie socidlneho fondu

1) Cerpanie socidlneho fondu v zmysle zikona & 152/1994 Z.z. o socialnom fonde podla

ktorého:

a) Zamesinavatel’ poskytuje zamestnancom na zivodné stravovanie v kolskej jedalni nad
ramec vieobecne platmych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v
sume 0,17 €.

b) Cast’ prostriedkov bude Cerpani na regenerdciu pracovnej sily (relax kupony). Relax
kup6ny sa budi zamestnancom pridel'ovat’ v poslednom mesiaci kazdého polroku (jun,
december). Relax kupény sa vydavajo vcelkovej hodnote 3 € mesatne pri
nadpoloviénom pracovnom uvizku av celkovej hodnote 1,5 € mesafne pri Gvizku
niz§om ako 50%. Narok na Relax kupony majii iba zamestnanci v TPP, aj ked su
praceneschopni, za podmienky Ze odpracuju v danom mesiaci aspofi 1 defi. UkonCenim

pracovného pomeru sa straca narok na pridelenie Relax kuponov za dany polrok.

c) Zamestnavatel' poskytne prispevok na thradu vydavkov na dopravu do zamestnania a
spat’ tym zamestnancom, ktorych funkény plat nepresahuje 50% priemermnej nominalnej
mesacnej mzdy zamestnanca Vv narodnom hospodarstve (daley NH SR) zistene;
Statistickym tradom SR (d’alej SU SR) za kalendamy rok predchadzajuci dva roky

kalend4armemu roku, za ktory sa tvori fond.

2) Dalej sa prostriedky Fondu mdzu vyuZit’ na (po predchadzajiicom odstihlaseni OO):

a) kultimu, vzdelavaciu a organizaéni &innost’ pre zamestnancov i rodinnych prislusnikov,

b) regeneraciu pracovnej sily — rekreacie, zajazdy a lieCebné pobyty,

c) rekvalifikaéné kurzy, kurzy, $kolenia, ktoré si realizované v zauyme a perspektivnom

zamere zamestnavatela, resp. odb. organizicie,
d) telovychovné a $portové &innosti pre zamestnancov i rodinnych prisluSnikov,
e) vstupenky a poplatky na kultirne akcie organizované zamestnavatefom a OO SSN,

f) socialnu vypomoc zamestnancom, priCom tito finanéna Ciastka je zdanitelna. Poskytnutie

socialnej vypomoci je spravidla viazané na dokladovanie soc. odkazanosti

nedosiahnutie zivotného minima v sledovanom mesiaci — s uplatnenim zasady vylicenia

stibehu socialnych podpér z viacerych zdrojov,

g) finan&né pdzicky navratné. Zamestnanec mdze o pozicku poziadat’ najviac raz za tri roky
maximélne vo vyske 2,5 nasobku svojho funkéného mesacného platu. Splatnost’ pdzicky

je maximalne 24 mesiacov,
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3)

4)

3)

6)

7)

8)

9)

V Bratislave diia ..
e

h) jednorazovy prispevok pri narodeni dietat’a zamestnanca — v pripade Zeny k mzde za
posledny odrobeny mesiac pred odchodom na materski dovolenku, v pripade muza po

predloZeni rodného listu dietat’a - vo vyske 200 €,
i) spomienkové alebo pietne udalosti (nakup venca, kytice a pod.) byvalych zamestnancov.

Strukturu Gerpania zostatku fondu ma pravo v priebehu obdobia zamestnavatel menit po
vzajomnej dohode s odborovou organiziciou.

Prispevok z Fondu zamestnavatel’ nemdZe poskytovat’ na ucely odmefiovania za pracu.

Prostriedky Fondu st vedené na osobitnom uéte fondu zamestnavatel'a (Statna pokladnica).
Podklady na zaétovanie finanénych prostriedkov zactuje zamestnavatel”.

Zuétovanie prostriedkov predstavujucich povinny pridel do fondu vykona zamestnavatel’ do
konca tretieho mesiaca po uplynuti beZzného roka.

Pre hospodarenie s Fondom je zavdzny rozpocet, ktory zostavuje zamestnavatel' a odborova
organizicia na ziklade kolektivnej zmluvy. V prijmovej Casti sa vychadza zo zostatku fondu
na zaciatku roka a predpokladanych prijmov na bezny rok.

Fond je fondom zamestnavatel'a. Prikaz na hradu nakladov a iné Cerpanie z fondu, vratane
objednavok podpisuje Statutarny zastupca zamestnavatel'a — riaditelka Skoly a predseda OO
SSN. Zamestnavatel je povinny odsthlasit’ vietky vydavky zo SF s odborovou organizaciou.

Nevycerpané prostriedky fondu v beZznom roku prechadzaji do roku nasledujiiceho.
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Me:. omii VARGA) RNDr. Zuzana MUNKOVA

predseda odborgvej/organizacie Statutarny zastupca zamestnavatela

7

ki




