ZAMESTNANOST
ASOCIALNA INKLUZIA

Dodatok ¢.1
k Dohode & 10/§ 56/2012/ NP 11-2/B zo diia 28.05.2012

0 poskytnuti prispevku na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska podl’a
§ 56 zakona ¢. 5/2004 Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zikon o sluzbach zamestnanosti)

a vyhlasky Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 44/2004 Z.z.
v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,vyhlas§ka*), ktorou sa vykonava ustanovenie § 69
ods. 2 uvedeného zakona v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,dodatok*)

uzavreta medzi ucastnikmi dohody:

Uradom price, socialnych veci a rodiny Poprad

Sidlo: Hrani¢na 667/13, 058 01 Poprad
Zastupenym riaditel'om: Ing. Jozefom Krizanom
ICO: 37937758
DIC: 2021771598
Bankové spojenie:
¢. uctu:
(d’alej len ,,arad*)
a

Zamestnavatel’om

Mesto Spisské Podhradie
Sidlo: Marianske namestie 37, 053 04 SpiSské Podhradie
ICO: 00329622
DIC: 2020717886

Predmet prevazujucej ¢innosti SK NACE Rev. 2 kod/text: 84.11.0 / VSeobecna verejna sprava
Bankové spojenie:

¢. uctu:

(dalej len ,,zamestnavatel)

Preambula

1/ Dna 28.05.2012 ucastnici uzatvorili dohodu ¢. 10/§56/2012/ NP 11-2/B 0 poskytnuti prispevku
na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska podla § 56 zakona ¢. 5/2004 Z. z.
0 sluzbach zamestnanosti.

,Lento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdépskeho socidlneho fondu v ramei
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2/ Podla ¢&lanku VIL bodu 1 dohody, uéastnici mézu tato dohodu menit’ alebo dopiiat’ len

pisomnym dodatkom k dohode podpisanym oboma ucastnikmi dohody, na zaklade pisomného
navrhu jednej zo stran tejto dohody.

Predmet dodatku

Na zaklade Ziadosti zamestnavatela zo diia 19.05.2014 o prediZenie lehoty Ziadosti o ihradu
platby za mesiac 03/2014 sa zmluvné strany dohodli vzmysle Clanku VII. VSeobecné
a zaverecné ustanovenia na dodatku ¢islo 1 k predmetnej dohode.

Clanok II. Prava a povinnosti zamestnavatel’a, bod 12/ sa meni a dopiiia o nasledovné:

12/ Predkladat’ aradu:

121

12.2

dve vyhotovenia pisomnej ziadosti 0 uhradu platby spolu s dokladmi v 1 originali a2
kopiach, ktoré preukazuji skutocne vynaloZené opravnené néklady na zriadenie pracovného
miesta v stlade s kalkulaciou predpokladanych nakladov na zriadenie chranenej dielne alebo
chrdneného pracoviska. Za takyto doklad sa povazuje najmé faktara, dodaci list, prijmovy
a vydavkovy pokladni¢ny doklad, originaly vypisov z bankového Gctu resp. potvrdenie banky
0 uskuto¢neni platby.

dve vyhotovenia pisomnej ziadosti o uhradu platby s 1 originalom a 2 kopiami dokladov,
ktoré preukazuju skuto¢ne vynaloZzené ndklady na celkovli cenu prace obcanov so
zdravotnym postihnutim v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku v stlade
s kalkulaciou nakladov na celkovl cenu prace skuto¢ne vynaloZené naklady na celkovl cenu
prace. Za takyto doklad sa povazuju: vyplatna listina, mzdovy list, vyplatnd paska, vratane
dokladov o skuto¢nom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku
poistného na zdravotné, socialne poistenie a na starobné dochodkové sporenie — mesacny/é
vykaz/y preddavkov na poistné na zdravotné poistenie, mesacny vykaz poistného
a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z uctu zamestnavatela, resp. potvrdenie
0 uskutocnenti platby.

Poslednt Ziadost o thradu platby vratane podpornych dokladov za mesiac 03/2014
predloZit® do 31.05.2014. Zamestnavatel’ (prijimatel’ prispevku) je povinny predkladat
uctovné doklady v rozsahu podrla § 10, ods. 1 zdkona ¢. 431/2002 Z. z. 0 G¢tovnictve v zneni
neskorSich predpisov.
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Zavereéné ustanovenia

1/ Tento dodatok tvori neoddelitelni sucast Dohody ¢. 10/§56/2012/NPI1I1-2/B zo diia
28.05.2012.

2/ Dalgie ustanovenia dohody ostavaju v platnosti nedotknuté.

3/ Dodatok je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, zktorych urad obdrzi dva vyhotovenia
a zamestnavatel’ obdrzi jedno vyhotovenie.

4/ Tento dodatok nadobudne platnost dnom jeho podpisania oboma uéastnikmi dohody a
ucinnost’ dilom nasledujiicim po dni jeho zverejnenia v sulade s § 47a Obcianskeho zakonnika
¢. 40/1964 Zb. v zneni neskorSich predpisov.

5/ Zmluvné strany vyhlasuju, ze st opravnené tento dodatok podpisat’, Ze si ho riadne a dosledne
precitali a suhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho vtiesni ani za zvlast nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

V Poprade dina 21.05.2014 V Poprade dna 21.05.2014

primator mesta Spi$ské Podhradie

Mgr. Jozef Baca Ing. Jozef Krizan
riaditel’ Uradu prace, socialnych veci
a rodiny Poprad
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