
MANDÁTNA ZMLUVA 
uzatvorená podľa § 566 a násl. Obchodného zákonníka. 

 

 

1.  ZMLUVNÉ STRANY 

 

1.1 Mandatár:          KRIŠKO s. r. o 
    Kanašská 243/6 
                                               082 16  Fintice  
 bankové spojenie:  
 číslo účtu:   
            v zastúpení:                Ladislav Kriško  
 IČO:   44 496 362 
 DIČ:              2022744977 
 
 
1.2 Mandant:  Okresný súd Prešov 
                                               Grešova 3 
                                               080 42 Prešov                                                            
            IČO:                           00165921 
 DIČ:   2020545021  
 v zastúpení:  JUDr. Iveta Mihóková, predsedníčka okresného súdu 
 bankové spojenie:  
 číslo účtu:   

     
 

2.  PREDMET PLNENIA 
 
 

 Zmluvné strany sa dohodli, že predmetom tejto zmluvy je vykonávanie činnosti 
technika požiarnej ochrany (TPO) a bezpečnostno-technickej služby (BTS) pre objekt 
Okresného súdu na ulici Grešova 3, Prešov. 

 
 

3.  PRÁVA A POVINNOSTI MANDATÁRA 
 
 

3.1  Mandatár sa zaväzuje, že v súlade so Zákonom NR SR č. 124/2006 Z. z. v znení 
neskorších predpisov o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci a Zákonom NR SR č. 314/2001 
Z. z. o ochrane pred požiarmi bude pre mandanta vykonávať túto činnosť: 
 

- funkciu bezpečnostnotechnickej služby a technika požiarnej ochrany, 
- školenie zamestnancov z predpisov na zaistenie BOZP a PO, 
- registrácia pracovných úrazov, 
- vypracovanie dokumentácie PO a BOZP, 
- metodická pomoc pri vykonávaní školení vybraných profesií a pri zabezpečovaní 

pravidelných  kontrol a odborných prehliadok, 
- poskytovanie informácie o stave BOZP a PO na požiadanie majiteľa, 
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- osobná účasť na vykonávaných kontrolách pracovísk po stránke  BOZP a PO za účasti 
vedúcich pracovísk a navrhovanie opatrení pri zistených nedostatkoch, 

- osobná účasť pri kontrolách vykonávaných na úseku BOZP a PO štátnym odborným 
dozorom (Inšp. práce, HaZZ) a plnenie opatrení uložených týmto orgánom                                    
v organizačnej časti BOZP a PO, 

- odborná pomoc pri riešení problémov BOZP, PO, 
- používanie najnovších poznatkov na úseku BOZP a PO v prospech školy a aktualizácia 

právnych  predpisov na pracoviskách mandanta. 

 
3.2 Mandatár je povinný pri svojej činnosti postupovať s odbornou znalosťou, pracovať                     
na profesionálnej úrovni a chrániť jemu známe záujmy mandanta na úseku bezpečnosti práce 
a ochrany pred požiarmi. 
 

a) vypracuje príp. zreviduje základnú dokumentáciu: 
 
- dokumentácia o školení zamestnancov z BOZP v členení: vstupné školenia 

a opakované školenia všetkých zamestnancov, vstupné školenia a opakované 
školenia vedúcich zamestnancov a vstupné školenia a opakované školenia                               
pre zástupcov zamestnancov pre BOZP, 

- smernica na určenie podmienok organizácie výchovy zamestnancov v oblasti 
BOZP, 

- smernica na postup v prípade poškodenia zdravia vrátane poskytnutia prvej pomoci, 
záchranných prác a evakuácie, 

- smernica na určenie podmienok zabezpečenia pitného režimu, 
- smernica na určenie podmienok súvisiacich s fajčením v prevádzkach, 
- smernica na kontrolu požívania alkoholických nápojov a používania omamných 

látok a psychotropných látok, 
- zoznam prác a pracovísk zakázaných tehotným ženám, matkám do konca deviateho 

mesiaca po pôrode, dojčiacim ženám a mladistvým, 
- smernica na určenie postupov pri vzniku úrazu a vzniku nebezpečnej udalosti, 
- evidencia pracovných úrazov, nebezpečných udalostí, iných úrazov ako pracovných 

úrazov, 
- poverenie zodpovedných osôb a menovacie dekréty, 
- politika BOZP, 
- spoločná previerka pracovísk zamestnávateľa v oblasti BOZP, 
- plán odborných prehliadok a skúšok, vyhradených technických zariadení 
- smernica na vykonávanie odborných prehliadok a skúšok vyhradených technických 

zariadení, 
- hodnotenie rizík s návrhom osobných ochranných pracovných prostriedkov, 
- smernica na poskytovanie osobných ochranných pracovných prostriedkov, 
 
b) uskutoční školenie zamestnancov na úseku BOZP podľa vypracovanej 

dokumentácie, 
c) vykoná šetrenie príčin vzniku pracovných úrazov,  

 
3.3    Mandatár sa zaväzuje, že v súlade s platnou legislatívou bude pre mandanta vykonávať 
túto činnosť požiarneho technika: 

 
- vykonávanie preventívnych protipožiarnych prehliadok v objektoch mandanta                              

so zápisom do požiarnej knihy  1 x za 3 mesiace 
- určovanie miest so zvýšeným nebezpečenstvom vzniku požiaru  
- určovanie počtu členov protipožiarnych hliadok, 
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- vykonávanie pravidelného školenia zamestnancov o ochrane pred požiarmi  
- vykonávanie odbornej prípravy protipožiarnych hliadok, 
- školenie novoprijatých zamestnancov pred nástupom do zamestnania 
- vypracúvanie, vedenie a udržiavanie dokumentácie ochrany pred požiarmi 

v súlade so skutočným stavom. 
- organizovanie a vyhodnocovanie cvičných požiarnych poplachov. 
- zabezpečí odborné prehliadky hasiacich prístrojov, hydrantov, protipožiarnych dverí 

a požiarnych hadíc (na základe samostatnej fakturácie). 
 
3.4  Všetky informácie a údaje poskytnuté mandatárovi v súvislosti s jeho činnosťou 
uchováva v tajnosti a zaväzuje sa, že ich nebude rozširovať, okrem prípadov, kedy bolo ich 
využitie nevyhnutné, alebo za účelom splnenia tejto zmluvy. 
 
 

4.  PRÁVA A POVINNOSTI MANDANTA 
 
 

4.1  Mandant sa zaväzuje vystaviť mandatárovi splnomocnenie a odovzdať mu všetky 
informácie, údaje a doklady, ktoré sú potrebné na splnenie zmluvy. Súčasne sa zaväzuje na 
požiadanie spolupracovať s mandatárom a umožniť mu vstup do všetkých objektov bez ohľadu 
na vlastnícky vzťah k objektu. 
 
4.2  Mandant je povinný zaplatiť mandatárovi odmenu uvedenú v bode 5 tejto zmluvy.  
 
4.3 Mandant je povinný písomne informovať mandatára o každej zmene pracovných 
podmienok na niektorom z pracovísk, ako aj o každej technologickej alebo akejkoľvek inej 
zmene (napr. zavedenie novej technológie, nového pracovného postupu, prijatie nového 
zamestnanca), ktorú mandant vykonal na svojich pracoviskách, ktorá môže mať za následok 
zmenu pracovných podmienok na danom pracovisku. Zmluvné strany bez zbytočného odkladu 
po doručení oznámenia podľa predchádzajúcej vety dohodnú prípadné podrobnosti o splnení 
záväzkov mandatára podľa tejto zmluvy vo vzťahu k pracovisku, ktorého sa oznámená zmena 
týka. 
 
4.4 Mandant môže žiadať od mandatára  náhradu za škodu, ktorá mu vznikne, ak mandatár 
nevykonáva svoju činnosť riadne a v súlade s touto zmluvou a s príslušnými všeobecne 
záväznými právnymi predpismi a nevykoná nápravu ani v primeranej lehote poskytnutej 
mandantom. 
 
 

5.  ODMENA MANDATÁRA 
 
 

5.1 Zmluvné strany sa dohodli, že odmena za služby poskytnuté mandatárom sa stanovuje 
za kalendárny mesiac na 42,– EUR bez DPH. Mandatár bude predkladať faktúru vždy                         
za predchádzajúci štvrťrok. Mandant uhradí mandatárovi uvedenú čiastku prevodným 
príkazom v peňažnom ústave do 14 dní po obdŕžaní faktúry.  
 
5.2 Za zabezpečenie odbornej prehliadky hasiacich prístrojov, hydrantov, požiarnych hadíc 
a protipožiarnych dverí bude mandatár fakturovať mandantovi odmenu vo výške, ktorá 
podlieha vzájomnému odsúhlaseniu do 10 dní po vykonaní prehliadky v zmysle platných 
právnych predpisov.  
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6.  PLNENIE V OMEŠKANÍ 

 
 

6.1  V prípade, že mandant je v omeškaní s plnením podľa bodu 5, má mandatár právo 
pokračovať v činnosti určenej v bode 2 a v bode 3 tejto zmluvy. 
 
6.2  Ak mandant je v omeškaní s plnením podľa bodu 5, mandatár nie je zodpovedný           
za nedostatky v plnení podľa bodu 2 a 3 tejto zmluvy. 
 
 

7.  ZÁVEREČNÉ USTANOVENIA 
 
7.1 Táto zmluva nadobúda platnosť  dňom podpisu oboch zmluvných strán a účinnosť 
dňom nasledujúcim po dni zverejnenia v Centrálnom registri zmlúv. 
 
7.2 Táto zmluva sa uzatvára sa na dobu určitú do 31. 12. 2016.  
 
7.3  Zmeny a doplnky k tejto zmluve môžu byť urobené len písomným dodatkom, 
podpísaným obidvoma zmluvnými stranami. 
 
7.4 Táto zmluva zaniká 
 

a) zánikom ktorejkoľvek zo zmluvných strán bez právneho nástupcu, 
b) zánikom povolenia poskytovateľa na poskytovanie služieb podľa tejto zmluvy, 
c) uplynutím výpovednej doby s tým, že každá zo zmluvných strán je oprávnená 
 túto zmluvu vypovedať písomnou výpoveďou s výpovednou dobou dva 
 mesiace, ktorá začína plynúť prvým dňom kalendárneho mesiaca nasledujúceho 
 po dni doručenia výpovede, 
d) dohodou zmluvných strán, 
e) písomným odstúpením od tejto zmluvy v prípade podstatného porušenia tejto 
 zmluvy druhou zmluvnou stranou. 

 
7.5 Za podstatné porušenie tejto zmluvy mandantom sa považuje najmä neposkytnutie 
dostatočnej súčinnosti mandatárovi, a to ani po písomnom upozornení zo strany mandatára. 

 
7.6 Za podstatné porušenie tejto zmluvy mandatárom sa považuje opakované neplnenie 
záväzkov mandatára podľa tejto zmluvy, a to napriek písomnému upozorneniu zo strany  
mandanta.  

 
7.7 Vzťahy medzi zmluvnými stranami, ktoré nie sú obsiahnuté zmluvou, sa riadia 
Obchodným zákonníkom, prípadne ďalšími všeobecne záväznými právnymi predpismi. 
 
V Prešove, dňa 9. mája 2014 
 
 
.................................................                                      .................................................  
Kriško s. r. o. – Ladislav Kriško                                         
                                       JUDr. Iveta Mihóková 
                    predsedníčka okresného súdu 


