Cislo spisu: BJ1/OAOTP/ZAM/2014/21584
B FOMA s

DOHODA

&. 5/§ 50/PS/2014/SR/SK

o poskytnuti finanéného prispevku
na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzacfa o zamestnanie
podPa § 50 zakona €.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niekftorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

uzatvorena

medzi u¢astnikmi dohody:

(d’alej len ,,dohoda“),

Uradom prace socidlnych veci a rodiny Bardejov

sidlo:

zastipenym riaditel'om:
I1CO:

DIC:

bankové spojenie:

¢islo uctu - IBAN

(d’alej len ,,urad*)

zamestnavatclom

pravnickou osobou/fyzickeu-osebeon

nazov/mene:
sidlo/prevadzka:
zastupenym Statutarnym zastupcom:

ICO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kéd/text)
prevazujice] innosti:

SK NACE Rev2 (kod/text)
podporovanej ¢innosti:
predmet Cinnosti:

bankové spojenie:

¢islo uétu - IBAN:

Dlhy rad 17, 085 01 Bardejov
Ing. Viktorom Jaro$¢dkom
37937774

2021771708

Statna pokladnica Bratislava
SK90 8180 0000 0070 0012 8882

CK EUROTOUR, s.r.0. Stropkov
Hlavna 52, 091 01 Stropkov
LCubos Kavka, konatel’

Jan Paranié, konatel’

Ol'ga Parani¢ova, konatel

36 485 144

2020003249

79.12.0/

Cinnosti cestovnych kancelarii
79.12.0/

Cinnosti cestovnych kancelérii
umyvaé motorovych vozidiel
Slovenska sporitelnia, a.s.

SK77 0900 0000 0006 2065 8452

zapisany v Obchodnom registri vedenom na Okresnom sude PreSov

pod &islom: 14080/P
(d’alej len ,,zamestnavatel)
(spolu len ,,i¢astnici dohody*).

Preambula

Urad a zamestnavatel’ sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti prispevku na podporu
zamestnavania znevyhodneného uchddzafa o zamestnanie. Dohoda sa uzatvara podla § 50
ods. 8 pism. a) az m) zakona €. 5/2004 Z.z. o sluZzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
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8)

9)

10)

1)

12)

13)

14)

15)

16)

Oznamovat' Ministerstvu financii SR v zmysle ust. § 22 zdkona & 231/1999 Z. z.
o Statnej pomoci v zneni neskorSich predpisov, prijatie pomoci de minimis do 30 dni po
uplynuti kalenddrneho §tvrt'roku, v ktorom bola prijata akdkol'vek splatka finan¢ného
prispevku podla tejto dohody. (formular ,,Ozndmenie o prijati minimalnej pomoci® je
zverejneny na stranke www.financie.gov.sk, v menu Stdtna pomoc pre prijemcov
miniméalnej pomoci).

Oznamit® uradu pisomne kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendarnych dni odo diia kedy skutoénost' nastala. Pracovni zmluvu zamestnanca
alebo pracovné zmluvy zamestnancov predlozit’ a kazdé skonenie pracovného pomeru
oznamit uradu najneskér do desiatich kalendarnych dni odo diia kedy skutoénost
nastala. Sacasne predlozitt kopiu dokladu o skondeni pracovného pomeru,
zamestnavatel'om podpisani képiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socialncho
poistenia a starobného déchodkového sporenia.

V pripade predéasného skonéemia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na
ktorého(ych) pracovné miesto(a) sa poskytuje prispevok podla tejto dohody preobsadit’
vlehote podla ¢lanku V. bod 5) tejto dohody inym znevyhodnenym uchadzacom
o zamestnanie, s dodrZzanim podmienok podl'a bodu 2) tohto ¢lanku. Zarovei predlozit’ za
kazdého nového znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie prijatého na toto pracovné
miesto doklady podla bodu 3) tohto ¢lanku.

Finan¢ny prispevok poskytovany na prisluSné podporované pracovné miesto v zmysle
tejto dohody nekumulovat’ s inymi prispevkami a dotaciami poskytovanymi z verejnych
zdrojov (vrcholné Statne organy, Gstredné organy $tatnej spravy, inSpekcie a kontrolné
organy s celorepublikovou pésobnostou, miestne orgiany Stitnej spravy, sudnictvo a
bezpetnostné organy, iné Statne inStiticie a verejnoprdvne institicie a pod.) na ten isty
ucel a na toho istého zamestnanca. PoruSenie tejto povinnosti sa povaZuje za zdvazné
porusenie dohody. Zamestnavatel'ovi zanika nirok na d’alSie vyplacanie prispevku na
podporované pracovné miesto(a), pri ktorom(ych) doslo k porudeniu podmienok
uvedenych v tomto bode.

Na vyZiadanie uradu preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole si¢innost’, a to pricbezne po
celi dobu platnosti tejto dohody az do doby 5 rokov odo diia poslednej (hrady
opravnenych nakladov.

UmoZnit' poverenym kontrolnym organom aorganom auditu nahliadnut’ do svojich
a¢tovnych vykazov, bankovych vypisov adalfich dokladov aumoznit vykonanie
kontroly a auditu priebeZne pocas trvania zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj
do 5 rokov po ukonéeni ich trvania. V pripade, ak zamestnavatel’ neumozni vykon
kontroly a auditu vznika zamestnavatePovi povinnost’ vratit® poskytnuté finanéné
prostriedky v plnej vySke na néet iiradu a to do 30 kalenddarnych dni odo diia, kedy
vykon kontroly resp. auditu neumoznil.

Vytvorit’ poverenym kontrolnym orgdnom a organom auditu vykondvajicim kontrolu,
primerané¢ podmienky na riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnat im pri jej
vykone potrebni sudinnost’ a vietky vyziadané informacie a listiny, tykajice sa najmi
opravnenosti vynaloZenych nakladov.

Uchovavat’ tiito dohodu vrétane jej priloh a dodatkov a vetkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého prispevku najmenej po dobu 10 rokov od poskytnutia prispevku.

Pouzit’ finan¢ny prispevok len na ugel, na ktory mu bol poskytnuty. Ak sa v pricbehu
vykonu naslednej financnej kontroly preukaze, Ze zamestnavatel' pouzil finanény
prispevok neopravnene, je povinny tieto prostriedky vratit’ na i¢et uradu najneskor do 30
kalendarnych dni od zistenia tejto skuto¢nosti.
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17)

Nedodrzanie podmienok tohto bodu sa bude povaZovat za porusenie finanénej discipliny
v zmysle § 31 ods. 1 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov.

Ak zamestnavatel vykonava viacero &innosti (napr. na zdklade Zivnostenského listu),
ktoré zahfmaju aj zakazané (nepodporované) €innosti, mdZe pouZit prispevok len na ti
oblast’ svojej ¢innosti, ktora nepatri medzi zakazané ¢innosti, zaroven sa zaviizuje, e ho
nepouZije na iny ucel, resp. na ind ¢innost’ ako je uvedena v tejto dohode.

Clanok I11
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zaviizuje:

1)

Poskytnut’ zamestnavatel'ovi prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po splneni
podmienok tejto dohody, vo vyske maximalne: 2414,04 € . slovom: Dvetisic
StyristoStrnast’ Eur S$tyri eurocentov. Prispevok sa poskytuje mesaéne pocas 12
kalendarnych mesiacov. Mesatna vySka prispevku je 40 % celkovej ceny prace
zamestnanca, ale maximalne do vysky, uvedenej v nasledujicej tabulke:

Max.
Max mesafni
Doba Predpokladani mesaé;lé vyika Maximalny celkovy
P poskytovania Doba mesafnd cena 40 % . prispevku | prispevok na jednotlivé
or. | Polet . i Yo g . vyika 5
epm| pm kod prispevku udrZania prace z predpokladanej SicaEvi pri
) ISCO-08" | (v kalendamych PM zamestnanca | CCP zamestnanca | P 11 pomernom (vE€)
mesiacoch) (vE) (v€) krateni stl. 2 * stl.4 * s5t1.8 (stl. 9)
{v€) -
prispevku®
(vE)
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl. 4 stl. 5 stl. 6 stl.7 stl. 8 stl. 9 stl.10
9
3 1 9122001 12 18 502,93 201,17 201,17 X 2414,04
Spolu max. prispevok
na celkovii cenu price 2414,04
(v€)

* Pri ustanovenom tyZdennom pracovnom &ase/plnom pracovnom uvizku sa uvedie max. mesaénd vyika
prispevku do stipca 8. Ak je dohodnuty rozsah tyZdenného pracovného &asu niZi ako rozsah ustanoveného
tyZdenného pracovného tasu/Ciastoény pracovny uvizok, prispevok sa v pomernej Casti krati, uvddza sa
max. mesaéna vySka krateného prispevku do stipea 9.

V stlade s bodom 1) tohto ¢lanku peskytovat’ zamestnavatelovi prispevok na jeho tcet
mesaéne, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dria predloZenia kompletnych
dokladov podrla ¢€lanku Il bod 7) tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v predloZzenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo méa opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZzenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla
predchadzajucej vety neplynie, ato aZz do skonlenia kontroly pravosti a spravnosti
predlozenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do
predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené v €lanku II bod 7) tejto dohody, ale len
v lehote v iom stanovenej. V pripade, ak zamestnavatel nepreukaZe za sledovany
mesiac skutoéne vynaloZené naklady v lehote stanovenej v &lanku II bod 7) tejto dohody,
arad prispevok za toto obdobie mneposkytne. V pripade dévodného podozrenia, Ze
konanim zamestndvatel'a doslo k nedodrZzaniu podmienok tejto dohody, a z uvedené¢ho
dovodu prebieha uzamestnavatela kontrola alebo iné konanie, je urad opravneny
pozastavit’ vyplacanie prispevku aZ do ukon&enia vykonu kontroly alebo iného konania.
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3) Vratit zamestnavatelovi original dokladov predloZenych podfa ¢&lanku II bod 7) tejto
dohody do 60 kalendarnych dni odo dfia ich predloZenia. Za den predlozenia dokladov
sa v tomto pripade povaZuje defi, ked’ sa predloZena Ziadost' o platbu stala kompletnou,
resp. defi odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

4) Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat' hospodarnost, efektivnost’ a u¢innost’
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpo¢tovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok IV
Opravnené naklady

1) Za opravnené naklady moézu byt povazované len tie naklady, ktoré vznikli
zamestnavatel'ovi v suvislosti s touto dohodou a boli skutofne vynaloZené
zamestnavatel'om a su riadne odévodnené a preukazané.

2) Opravnenymi nakladmi na ulely tejto dohody su naklady Casti celkovej ceny prace
zamestnanca(ov) (urenej ako sifet mzdy a thrady preddavku na poistné na povinné
verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na
starobné ddochodkové sporenie platenych zamestnavatelom zo mzdy zamestnanca,
prijatého(tych) do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto{a) z evidencie
uchadzacov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody, maximalne vo vyske 40 %
z celkovej cemy price zamestnancov podPa tabulky uvedenej v €L.II bod 1) tejto
dohody.

3) Opravnené ndklady musia byt' doloZzené Gétovnymi dokladmi, ktoré musia byt’ rozpisané
podrla jednotlivych poloZiek a musia byt identifikovatel'né.

4) Dohodnuta vy8ka prispevku sa po celt dobu trvania zavizku nebude menit’ (nevalorizuje
sa).

Clinok V
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel', ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a a¢innost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpo¢tovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov.

2) Zamestnavatel’ berie na vedomie, ¥e prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR. Na téel
pouzitia tychto prostriedkov, Kontrolu ich pouZitia aich vymahanie sa vzt'ahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zakona o sluzbiach zamestnanosti, zakon ¢&.
502/2001 Z. z. o finanénej kontrole a vnlitornom audite a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor8ich predpisov, zakon ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach
verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov).

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznika zamestnavatelovi narok na uhradenie nakladov
v pripade, ak v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nakladov
aj ich nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

4) Vo vizbe na ¢lanok II bod 1) a 2) tejto dohody sa za den obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatel'a na ucely tejto dohody povaZuje deit vzniku pracovného pomeru, t. j.
den, ktory bol s uchiddzatom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako
den nastupu do prace na uvedenom pracovnom mieste.
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5) V pripade uvolnenia vytvoreného pracovného miesta a jeho nasledného preobsadzovania

inym UoZ, mdZe toto pracovné miesto zostat' neobsadené najviac po dobu 30
kalendarnych dni od jeho uvol'nenia, ak sa s uradom nedohodne inak na ziklade pisomnej
Ziadosti zamestnavatela podanej pred uplynutim lehoty. Ak takato skuto&nost nastane
v podporovanej dobe, pofas doby neobsadenia pracovného miesta sa prispevok na toto
miesto neposkytuje. Poskytovanie prispevku na toto miesto sa predlZuje, rovnako ako
aj dohodnutd doba udrZania pracovného miesta, o dobu, poéas ktorej toto pracovné
miesto nebolo obsadené.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené v lehote podl'a prvej vety,
nebude uZ toto miesto d’alej finanéne podporované (ani v pripade jeho neskorsieho
obsadenia UoZ) pocas plynutia podporovanej doby. Ak zamestnavatel' v lehote 30 dni,
alebo v lehote dohodnutej medzi nim a tradom miesto nepreobsadi, je povinny vratit
iradu pomerni ¢ast’ poskytnutého prispevku za dobu, podas ktorej bolo toto
pracovné miesto neobsadené do 30 kalendirnych dni od uplynutia lehoty na
preobsadenie pracovného miesta.

Ak k uvolneniu miesta dojde v dobe, po skonéeni podporovanej doby, je zamestnavatel
povinny postupovat pri jeho preobsadeni rovnako. Ak miesto nepreobsadi v lehote 30 dni,
alebo v lehote dohodnutej medzi nim a uradom , je povinny vritit’ dradu pomerna ¢ast’
poskytnutého prispevku za dobu pocas ktorej bolo toto pracovné miesto neobsadené
do 30 kalendarnych dni od uplynutia lehoty na preobsadenie pracovného miesta.

6) Pracovné miesto/(a) nemoze/(u) byt obsadené znevyhodnenym uchadzatom o

7)

zamestnanie, ktorého poslednym zamestnidvatelom 12 mesiacov pred podanim Zziadosti
o poskytnutie prispevku bol zamestnavatel' podl'a tejto dohody, s vynimkou UoZ, ktory
u zamestnavatel'a pracoval na zdklade prispevku v ramci niektorého aktivneho opatrenia na
trhu prace podl'a zdkona o sluzbach zamestnanosti. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
dévodov urobi, je povinny vratit’ iradu cely poskytnuty prispevok na toto pracovné
miesto.

Vytvorené pracovné miesto zamestnavatel'/érad* prednostne obsadi znevyhodnenym UoZ
vedenym v evidencii UoZ uradu toho Gzemného obvodu, v ktorom sa pracovné miesto
vytvorilo. V pripade ak zamestnavatel/éarad* nemdZe obsadit’ vytvorené pracovné
miesto(a) znevyhodnenym UoZ vedenym v evidencii UoZ turadu, v ktorého tzemnom
obvode sa vytvorilo/(i) pracovné miesto/(a), obsadi ho znevyhodnenym UoZ vedenym v
evidencii UoZ in¢ho aradu.

8) Vo vidzbe na ¢lanok II bod 1) tejto dohody sa za vytvorenie pracovného miesta

u zamestndvatela povaZuje zvySenie poftu pracovnych miest, ktoré predstavuje
v priemere za 12 kalendamych mesiacov v porovnani srovnakym predchadzajicim
obdobim celkovy narast po¢tu jeho zamestnancov. Ak nedoslo k zvySeniu poctu
pracovnych miest podl'a predchadzajlicej vety, zamestnavatel’ je povinny preukazat, Ze
k tomuto zvySeniu nedoSlo v dosledku zruSemia pracovnych miest zdévodu
nadbytoénosti (§ 63 ods. 1 pism. b) zakona €.311/2001 Z. z. - Zakonnika price v zneni
neskorSich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestndvatel povinny preukazat
udajmi uvedenymi na tladive, ktoré je prilohou & 2 tejto dohody, najneskdér do 30
kalendarnych dni po uplynuti 12 kalendarnych mesiacov od vytvorenia pracovnych
miest.

9) Ak zamestnavatel' v priebehu 12 kalendamych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest

zrusil akékolvek pracovné miesto pre nadbytoénost’ podl’a § 63 ods. 1 pism. b) zdkona
& 311/2001 Z. z. — Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov je povinny vratit’
uradu cely poskytnuty prispevok, a to najneskér do 30 kalendirnych dni odo dia
zruSenia pracovnych miest z dovodu nadbytocnosti.
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10) Ak zamestnavatel’ nesplni podmienku doby povinného udrzania vytvoreného
pracovného miesta, resp. obsadenia vytvoreného pracovného miesta, na ktoré bol
poskytnuty prispevok, je povinny vratit' aradu pomernu ¢ast’ poskytnutého prispevku za
dobu pocas ktorej nebolo toto pracovné miesto obsadené, resp. nebolo udrzané a to
najneskor do 30 kalendirnych dni odo diia neobsadenia, resp. neudrzania PM.

11) Zamestnavatel’ neméZe docasne pridelit’ zamestnanca, z pracovného miesta, na ktoré sa
mu vzmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vykon prace k uZivatel'skému
zamestnavatelovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
dovodov urobi, je povinny bez vyzvania vriatit’ Gradu finan¢né prostriedky, poskytnuté
na zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskér do 30 kalendarnych dni odo dna
docasného pridelenia.

12) V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi
prispevok, je do¢asne vol'né po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrzite (napr. z
dovodu materskej alebo rodi¢ovskej dovolenky), zamestndvatel mdze na toto pracovné
miesto prijat’ nového znevyhodneného UoZ 2z evidencie UoZ dradu pri dodrzani
podmienok stanovenych dohodou. Po uplynuti 30 kalendarnych dni do¢asne uvolneného
pracovného miesta mdZe zamestnavatel’ pracovné miesto preobsadit’ do 30 kalendarnych
dni podrla €1. V. bod 5) tejto dohody. V takomto pripade uzatvori s novym znevyhodnenym
UoZ pracovny pomer na dobu urcitd (na dobu zastupovania po¢as PN, MD, ...)

13) Zavazné poruSenie podmienok tejto dohody je povazované za porusenie financnej
discipliny podla zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoltovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok VI
Skoncenie dohody

1) Tato dohodu je mozné skonéit’ na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto
dohody.

2) Utastnici dohody sa dojednavaji, Ze opravnene poskytnuté a &erpané plnenia podra tejto
dohody poskytnuté zamestnavatelovi do diia nadobudnutia G¢innosti skonéenia tejto
dohody zostavaju nedotknuté.

3) Kazdy acastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesa¢na a za&ina plynat’ od prvého diia kalenddrneho mesiaca nasledujiiceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo stramy zamestnavatela, vznika mu
povinnost’ vratit' na Gfet Gradu vietky poskytnuté finan¢né prostriedky do 30
kalendarnych dni od uplynutia vypovednej Iehoty, v zmysle podmienok tejto dohody, ak
sa s uradom nedohodne na inej lehote.

4) Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstupit’ od dohody pri zdvaZnom poruseni
podmienok tejto dohody. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné ozniamenie
o odstapeni doru¢ené druhému a&astnikovi tejto dohody. Odstapenie je u¢inné diiom
doruCenia oznamenia o odstupeni druhému udastnikovi tejto dohody. Odstipenim od
dohody sa tito rufi od zadiatku a zamestnavatel’ je povinny vratit’ na ucet uradu
vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni odo diia dorudenia
oznamenia o odstiapeni, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s iradom nedohodne
na inej lehote.

5) Za zavainé poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnavatela
porusenie niektorej z povinnosti ustanovenych v ¢lanku Il v bodoch 1), 1.1, 2), 3), 4), 5),
9), 10), 11), 12), 13), 14), 16) a 17), v ¢lanku V. bod 5), 6), 11), 12) a 13) a na strane
uradu porusenie povinnosti podl'a €lanku III v bode 2) a 3).
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Za zavainé poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje aj poruSenie zakona ¢&.
82/2005 Z.z. onelegilnej prici anelegilnom zamestnavani aozmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

6) Vypovedanie dohody, resp. odstipenie od dohody sa nedotyka naroku na nahradu $kody
vzniknutej jej poruSenim.

7) Urad kazdu pisomnost doruduje prijemcovi prispevku doporu€enou zésielkou postou na
adresu, ktora je uvedena v dohode, resp. v dodatkoch k nej. Pisomnost’ sa povaZuje za
doru¢enu aj v pripade nemoZnosti jej dorucenia a G¢inky pisomnosti nastavajii prvym
diiom nasledujicim po vrateni postovej zasielky tradu postou s oznamenim, Ze:

- adresat je neznamy

- zasielka neprevzata v odbernej lehote

- adresat zomrel

- adresat nezastihnuty

- nedostatoéna adresa.

Clanok VII
VSeobecné a zavereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ucastnikmi dohody, na zdklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto
dohody.

2) V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat’ &islo tejto dohody.

3) Vo vsetkych ustanoveniach tejto dohody, z ktorych vyplyva jej uéastnikom povinnost’
pisomne oznamit’, dorudit, poskytnut’, predloZit, vratit’ ¢i inak zabezpefit oboznamenie
druhej zmluvnej strany so skutoénostami a plneniami podl'a tejto dohody, ak toto nie je
upravené inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povazuje aj posledny den
lehoty, v ktorom bola zéasielka podana na poStovl prepravu, bola osobne doru¢end do
podatel'ne prijemcu a oznaéend prezenénou peciatkou, resp. kedy bola platba poukazana na
Ghradu.

4) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Ob¢ianskeho
zakonnika a ostatnymi vSeobecne zavidznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej
republike.

5) Prechod prav apovinnosti u¢astnikov tejto dohody na ftretie osoby je moZny s
predchadzajicim pisomnym sihlasom aradu.

6) Zamestnavatel’ sihlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, podet vytvorenych pracovnych miest, vyska finan¢ného prispevku.

7) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom
pripade zavizuji bezodkladne na zaklade vzdjomnej dohody nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany el a obsah
sledovany touto dohodou.

8) Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma tcastnikmi dohody a G¢innost’
diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia.
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9) U&innost dohody skon&i splnenim zavizkov uéastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v &lanku V1. v bodoch 1) a 3) tejto dohody, pokial' neddjde k odstipeniu od
dohody podla élanku V1. bodu 4) tejto dohody.

10) Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych trad dostane dva rovnopisy a

zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.

11) Utastnici dohody vyhlasuji, Ze st opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIast
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

Za zamestnavatela:

........................................................

1. Lubos Kavka, konatel’
CK EUROTOUR, s.r.o. Stropkov

.......................................................

2. Jan Parani¢, konatel’

3. Orlga Parani¢ova, konatel
CK EUROTOUR, s.r.o. Stropkov

Dohodu
prevzal/a diia:

Za spravnost’: Ing. Kamila Jackaninova, odborny radca
Spravnost overil: Mgr. Viktor Guman, vedici oddeleni

V Bardejove, diia....1.9.:05:.2014
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rladjtel UPSVaR Bardejov

CR EUROTOUR, s.r.0. Stropkov
Hlavna 52
091 01 Stropkov
120 36485144, IC DPH SK202000324¢
Okresny sud Pragov, vl.& 14080/P

i

Prilohy: & 1 Evidencia obsadzovania / preobsadzovania pracovnych miest
&. 2 Preukazovanie narastu/iibytku pracovnych miest
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Priloha €.1

Zamestnavatel' : CK EUROTOUR, s.r.o. Stropkov
Sidlo: Hlavna 52, 091 01 Stropkov

Dohoda & 5/§50/PS/2014/SR/SK, 70 dfif......rernee..
Vytvorené pracovné miesto Obsadenie vytvoreného pracovného miesta
Por. Meno a Rodné tislo Dat?lm Datum‘
; ; S vzniku ukonéenia
tislo Pracovné zaradenie priezvisko zamestnanc : z
pracovného | pracovného
zamestnanca a
pomeru pomeru
1 2 4 3 6 7 8 9 10 11 12 13
. T NSO RSN |- | e

Statutdmy zastupca zamestnivatel'a
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)



Priloha ¢. 2

Vykaz narastu/ubytku poétu pracovnych miest (zamestnancov)

Pocet pracovnych miest

Zamestnavatel: CK EUROTOUR,s.r.o0., Stropkov, Hlavna 52, 091 01 Stropkov
Dohoda &: 5/§50/PS/2014/SRISK 20 difa: ..........ccoevvvereuennnes

obdobie poéet

deii vzniku pracovného pomeru:*
priemerny evidenény po¢et zamestnancov 12 kalendarnych mesiacov pred diiom vzniku pracovného pomeru
evidenény potet zamestnancov vo FO diiu vzniku pracovného pomeru pri (prvom) podporovanom pracovnom mieste
priemerny evidenény pocet zamestnancov 12 kalendarnych mesiacov odo diia vzniku pracovného pomeru
ndrast/ubytok** priemerného evidenéného poétu zamestnancov
*  za den vzniku pracovného pomeru sa povazuje den, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako den nastupu do prace; ak zamestnavatel prijima viac

ako 1 zamestnanca s réznymi datumami nastupu do zamestnania, za den vzniku v$etkych pracovnych miest na Gcel dohody sa povazuje der nastupu

do zamestnania prvého prijatého zamestnanca
** narast je zvy&enie pottu zamestnancov najmenej o poéet zamestnancov na podporenych pracovnych miestach; v pripade nedodrZania narastu alebo

v pripade Ubytku priememého evidenéného poétu zamestnancov pisomne preukazat' dévod (zavazok v élanku Il, bod 2.) a élanku V bod 7.) dohody)
PRIKLAD:

obdobie pocet pocet

dei vzniku pracovného pomeru:* 15.8.2013 1 1
priemerny evidenény pocet zamestnancov 12 kalendarnych mesiacov pred ditom vzniku pracovného pomeru 15.08.2012 - 14.08.2013 15 15
priemerny evidenény pocet zamestnancov 12 kalendarmych mesiacov odo dfia vzniku pracovného pomeru 15.08.2013 - 14.08.2014 16 13
narast/ibytok** priemerného evidenéného pottu zamestnancov narast  Ubytok**

odtlacok pediatky

meno a priezvisko zamestnavatefa, resp. Statutarneho zastupcu
miesto a datum:



