
D OH OD A
i. s/$ soj/Ns/2ol4lsR

o poskytnuti prispevku na podporu rowoja miestnej a regionilnej zamestnanosti podl'a

$ 50j zf,kona i. 5/2004 Z.z. o sluibich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zi{konov v zneni neskor5ich predpisov

(d'alej len,,dohoda")

uzatvorendpodlia ustanovenia $ 50j zikona().512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o znene
a doplnenf niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len,,zdkon o sluZb6ch

zamestnanosti")

medzi fdastnikmi dohody :

Urad prfce, sociflnych veci a rodiny Galanta
Sidlo: Stanidn6 5,924 0l Galanta
Zgstupenym riaditel'om, Mgr. Vladimir Prfbelsky
ICO: 37847708 DIC: 2021768122

Bankovd spojenie: St6tna pokladnica IBAN'

(d'alej len ,,irrad")

a

Zamestnfvatel'om

Obec Jelka
Sfdlo: Jelka, Mierov6 959117
Y_zastfpenf Statutirnym zilstupcom: Ing. Imre Farkas
ICO: 00 306 011 DIC:2021 006691
SK NACE Rev2 (k6d/text): 84110 V5eobecndverejn6 sprava

Bankovd spojenie: VLIB a.s. Galanta IBAN:

(d'alej len Dzamestn6vatef")

dlinok I.
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je riprava prdv apovinnosti ridastnikov dohody pri poskytnuti prispevku

na podporu rozvoja miestnej a region6lnej zamestnanosti podl'a $ 50j zakona o sluZbdch

zamestnanosti (d'alej len ,,prispe-vok"), ktory sa poskytuj e zo zdrojov StStneho rozpodtu

Slovenskej republiky (d'alej len,,SR") v zmysle
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- Zikona E. 512004 Z.z. o sluZbrich zamestnanosti a o zmene adoplneni niektorych
zikorrov v zneni neskor5ich predpisov (d alej aj ,,zil<on o sluZbrich zamestnanosti").

2) Predmetom dohody je poskytovanie finandn6ho prispevku fradom zamestnivatellovi na
podporu vytvarania pracovnfch miest podlia $ 50j z6kona o sluZbdch zamestnanosti v srilade
s platnfmi a fdinn;imi v5eobecne zhvaznymi priivnymi predpismi Slovenskej republiky.

Clinok II.
Priva a povinnosti zamestn6vatel'a

Zamestnivatel' s a zav ilzuje:

l) Prijat' 1 mevyhodnen6ho uchddzada o zamestnanie podlia $8 ods. 1 pfsm. b) a d) zdkona
o sluZb6ch zamestnanosti (d'alej len ,,znevyhodneny uchddza(, o zamestnanie") veden6ho

v evidencii uch6dzadov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo znevyhodnen6ho uchddzala
o zamestnanie podl'a $8 ods. 1 pism. c), do pracovn6ho pomeru na urditri dobu, ak pracovny
pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoven6ho tyZdenn6ho pracovn6ho dasu v

iZ5ie uvedenei tabul'ke oodfa charakteristik covnfch miest:

2) Predlolit' riradu za kaZdeho :uchddzada o zarnestnanie prijat6ho na vytvoren6 pracovn6

miesto najnesk6r do 10 kalend6rnych dni od uzatvorenia pracovn6ho pomeru:

a/ k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zitkowrika pr6ce a platov6ho dekr6tu, resp.

in6ho dokladu ak dohodnutdmzda alebo plat nie je sridastou pracovnej zmhxy,

bl zamestn6vatellom poturdenf k6piu prihl65ky na zdravotnd poistenie, soci6lne poistenie,

starobn6 ddchodkov6 sporenie,

c/ podfa potreby i d'alSie doklady, ktor6 urdi urad.

3) DodrZiavat' Struktriru vytvorenlich pracovnych miest v srilade so znenim dl. II. bod 1) tejto
dohody, pridel'ovat' prrjatym zamestnancom pr6cu podlia pracovnej zmluvy aplatit im za

vykonanf pr6cu dohodnutri mzdu lplatl vo vyplatnom termine.

4) Vytvoren6 pracovn6 miesta obsadzovat' uchddzalmi o zamestnanie v srilade s dl. II. bod 1).

5) Viest' evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych

miest, vr6tane dokladov, ktor6 tuto evidenciu potvrdzujri.

6) Predkladat' uradu v srilade s $ 10, ods. 1 zikona i). 43112002 Z. z. o ridtovnictve v zneni
neskor5ich predpisov najnesk6r do posledn6ho kalend6rneho dila nasledujriceho kalend6meho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost o rihradu platby azdroveil I

ruZSlC U veoenel mDuI-Ke oool-a cnataKrerlstlKY Dta

PoIet
PM

Profesia

(musi byf totolnh
s profesiou uvedenou
v buducej pracovnej

zmluve)

K6d

ISCO -
08.

Ddtum vzniku
prac. pomeru

Doba
poskytovania

prfspevku

(v kalend6mych
mesiacoch)

Dohodnut{
doba trvania
pracovn6ho
pomeru na
dobu urditf

od-do

Predpokladanrl
mesain6

celkov6 cena
pr{ce

(v €)

Predpokladanrl
celkov6 cena

pr6ce na
kaZdom

jednotlivom PM

(v €)

stl I stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8

I
Vodid,
mechanizfutor

83 3200 I 27 .5.2014 9

27 .05.2014-

3 l .01.2015 815,09 7 335,81
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originrll a2 k6pie dokladov preukazujricich vynaloZen6 n6klady na thradu mzdy za

zamestnancov na vytvorenlfch pracovnych miestach, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody, rihradu preddavku na poistn6 na zdravotn6 poistenie, poistn6ho na

soci6lne poistenie a prispevku na starobn6 d6chodkov6 sporenie . Za tieto doklady sa povaZujri

najmii: mzdovy list alebo vyplatni p6ska, vr6tane dokladov o skutodnom vyplateni mzdovych
prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistn6ho na zdravotn6, soci6lne poistenie a na

starobn6 d6chodkov6 sporenie - mesadn6 vfkazy preddavkov na poistn6 na verejn6 zdravotnd
poistenie, mesadny vykaz preddavku vritarrc poistn6ho aprispevkov do Soci6lnej poist'ovne a
vypisy zidtuzarnestndvatefa, resp. potvrdenie banky o uskutodneni platby.

7) Oznirrit pisomne uradu najnesk6r do 30 kalend6rnych dni krhdn zmenu dohodnutych
podmienok odo dfla kedy skutodnost' nastala, vrdtane oznitmeniakalddho skondenia pracovn6ho

pomeru zamestnancov, na ktor..ich sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody. Stdasne

predloZit' k6piu dokladu o skondeni pracovn6ho pomeru, zamestn6vatel'om potvrdenri k6piu
odhl6Sky zo zdravotndho poistenia, soci6lneho poistenia a starobndho d6chodkov6ho sporenia.

8) V pripade preddasn6ho skondenia pracovndho pomeru zamestnanca, na ktor6ho sa

zanrtestnilvateliovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnixatet m6Ze (nie je
povinny) preobsadit' uvollnen6 pracovn6 miesto v lehote podlia dl. V. bod 4 novym
mevyhodnenym uchddza(om o zamestnanie z evidencie uchiidzadov o zamestnanie uradu

s dodrZanim podmienok podl'a dl. II. bod l, ak sa s uradom nedohodne inak. Zitrovef, predloZit'

zakaZdeho novdho znevyhodnen6ho tchddzadao zamestnanie prijat6ho na toto pracovn6 miesto

doklady podlla dl. II. bod 2.

9) V pripade, ak vytvoren6 pracovn6 miesto, na ktor6 sa poskytuje zamestn6vatellovi
prispevok, je dodasne vol'n6 po dobu viac ako 30 kalend6rnych dni nepretrZite (napr. z ddvodu

materskej alebo rodidovskej dovolenky), zamestndvatell m6Ze na toto pracovn6 miesto ptijat
nov6ho znevyhodnen6ho l)oZ z evidencie tJoZ iradu pri dodrZani podmienok stanovenych

dohodou.

10) V pripade, ak zamestn6vatel' dodasne prideli na qfkon pftrce k uZivatellsk6mu

zamestn6vatellovi v zmysle ust. $58 zdkowikaprdce zamestnanca, na ktor6ho zamestn6vanie sa

mu v znysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinnlf bez vyzvania vrifiit riradu v5etky

finandn6 prostriedky poskytnut6 na zamestn6vanie tohto zamestnanca najnesk6r do 30

kalendrlrnych dni odo dila dodasn6ho pridelenia.

11) Na vyZiadarie riradu preukdzat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umofuiovat' qikon

fuzickej kontroly a poskytovat pritejto kontrole sridinnost, ato priebeZne po cehi dobu platnosti

tejto dohody ai, do doby 5 rokov odo df,a poslednej rihrady opr6vnenych n6kladov.

12) UmoZnit' poveren;fm kontrolnym org6nom a orgiinom auditu nahliadnut' do svojich

ridtovnlich vykazov, bankoqfch vypisov a d'alSich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly
a auditu priebeZne podas trvania zdvazkov vypl;ivajricich z tejto dohody, ato aj do 5 rokov po

ukondeni ich trvania. V pripade, ak zamestn6vatell neumoZni vykon kontroly a auditu vznikh
zamestn6vatellovi povinnost' vr6tit' poskytnutd finandn6 prostriedky v plnej vf5ke.

13) Vytvorit' poverenym kontrolnym org6nom aorg6nom auditu vykon6vajricim kontrolu,
primeran6 podmienky na riadne a vdasn6 vykonanie kontroly a poskytntit' im pri jej vlfkone
potrebnri stdinnost' a v5etky vyLiadand inform6cie a listiny, tykajrice sa najmii opr6vnenosti

vynaloZen;f ch n6kladov.

14) Uchovdvat' trito dohodu vr5tane jej priloh a dodatkov a v5etk.ich dokladov tykajricich sa

poskytnut6ho prispevku najmenej do 10 rokov od poskytnutia prispevku.
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15) Zamestn6vateli, ktor6mu sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpovedd za hospodiirenie s

nimi a je povinn;f pri ich pouZivani zachovdvat hospodilrnost', efektivnost' a ridinnost' ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zikona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej
spr6vy ao z;mene a doplneni niektorych zitkonov v zneni neskorSich predpisov.

itarrok III.

Priva a povinnosti riradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytovaf zamestn6vatellovi mesadne prispevok na jedno vytvoren6 pracovn6 miesto
najviac po dohodnutu dobu 9 kalendirnych mesiacov vo vy5ke 80"/o z celkovej ceny pr6ce
zamestnanca prijat6ho do pracovn6ho pomeru podfa dl. II. bod 1, najviac vo vy5ke 600/o z
celkovej ceny pr6ce vypoditanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodiirstve Slovenskej
republiky zaprvy aZtreti Stvrfrok kalend6rneho roka, ktorj predchddza kalend5rnemu roku,
v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej rihrnnej sume na v5etky podporovand PM,
najviac 5 862,42 F.ur.

Tabufka d .2:

PoIet PM k6d
ISCO

- 08.

Doba
poskytovania

prfspevku
(v kalend6rnych

mesiacoch)

Dohodnut{ doba
trvania

pracovndho
pomeru na dobu

urlitrl od-do

Predpokladan6
mesainf

celkov6 cena
prf ce

zamestnanca
(v €)

g0 ,/,

predpokladanej
CCP

zamestnanca
max(v €)

Max. celkovf
prispevok na PM

(v €)
stl.l *stl.3*stl.6

stl. I stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl .6 stl.7

I 8332001 9
27 .05.2014-
3 1.01.2015 815,09 651,38 5 862,42

Spolu mox prispevgk na celkovri cenu
prace
(v €)

5 862,42

2) Poskytovat'zamestn6vatel'ovi prispevok podfa dl. III. bod 1 na jeho tdet mesadne, najnesk6r
do 30 kalend6rnych dni odo dria predloZenia kompletn;fch dokladov podlia dl6nku II. bod 6
tejto dohody. V prfpade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo m6
opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenych dokladov, lehota na
vyplatenie finandn6ho prispevku podlia predchadzajricej vety neplynie, ato aZ do skondenia
kontroly pravosti a sprilvnosti predloZenych dokladov, alebo do odstrdnenia zistenych
nezrovnalosti. V pripade, ak zarrcstndvatel nepreuktiZe za sledovanf mesiac skutodne
vynaloZen6 naklady v lehote stanovenej v dl. II. bod 6 dohody, urad prfspevok podlia dl. III. bod
1 tejto dohody zatoto obdobie neposkytne.

3) Vr6tit' zamestn6vateliovi jeden origin6l dokladov predloZenych podlia dllnku II. bod 6
dohody do 60 kalend6rnych dni odo dila ich predloZenia. Za defi predloZenia dokladov sa
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v tomto pripade povaZuje dei, kedy sa predloZend Liadost o platbu stala kompletnou resp. defi
odstr6nenia zi stenych nezrovnalosti v predlo Zeny ch dokladoch.

4) Urad je povinny pri pouZivxri verejnych prostriedkov zachovdvat hospod6rnost',
efektivnost' a ridinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zikona (,. 52312004 Z. z.
o rozpodtov;fch pravidl6ch verejnej sprdvy a o znene a doplneni niektorych ziikonov v zneni
neskorSich predpisov.

ClSnok IV.
Oprivnen6 niklady

l) Za oprixnen6 n6klady sa povaZujri len tie niiklady, ktor6 vznikli zamestn6vatefovi
v srivislosti s touto dohodou najsk6r v def, ridinnosti tejto dohody, boli skutodne vynaloZen6
zamestniivatefom a sf riadne od6vodnene aprettkdzane.

2) Opr6vnenym nrlkladom na fdely tejto dohody je dast' celkovej ceny pr6ce zamestnanca./ov
prijatdho/t1fch do pracovn6ho pomeru na podporovan6 pracovn6 miesto/a z evidencie
uchiidzadov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

3) Opr6vnen6 naklady musia by' doloZen6 ridtovn;fmi dokladmi, ktor6 musia byt'rozpisan6
podlia j ednotliqfch poloZiek. Musia byt' identifikovatelln6.

4) Dohodnutd vySka prispevku sa po cehi dobu trvania zivazku nebude menit' (nevalorizuje
sa).

tlinok V.
Osobitn6 podmienky

1) Zamestnivatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR. Na tidel
pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymrihanie sa vilahuje relim upraveny
v osobitnych predpisoch ($ 68 zikona o sluZbSch zamestnanosti, zdkon (). 50212001 Z. z. o
finandnej kontrole a vnftornom audite a o znene a doplneni niektorych z6konov v zneni
neskor5ich predpisov, Zitkon d. 52312004 Z.z. o rozpodtovfch pravidl5ch verejnej spr6vy a o
znene a doplnenf niektorych zikonov v zneni neskor5ich predpisov).
2) Uzatvorenim tejto dohody nevznik6 prrivnickej osobe n6rok na uhradenie nSkladu v prfpade,
Le v rimrci plnenia podmienok dohody nepreukilZe okrem oprSvnenosti nrlkladu aj jeho
nevyhnutnost', hospodiirnost' a efektivnost'.

3) Driom vmiku pracovn6ho miesta u zamestniivatela na ridely tejto dohody je deri vmiku
pracovn6ho pomeru, tj. def,, ktorf bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako deri n6stupu do
priice s uch6dzadom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zdklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

4) V pripade preobsadenia vytvoren6ho pracovn6ho miesta m6Ze toto pracovn6 miesto zostat
neobsaden6 najviac po dobu 30 kalendrirnych dni od jeho uvofnenia, ak sa s fradom
nedohodne inak.
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5) Zixaind poruSenie podmienok tejto dohody jepovaZovand zaporuSenie finandnej discipliny
podlla zikona t,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidlich verejnej spr6vy a o zmene
a doplneni niektorfch z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

Clinok VI.
Skonienie dohody

1) Tfto dohodu je moZn6 skondit' na ziklade vzdjomnej pisomnej dohody ridastnikov tejto
dohody.

2) Udastnici dohody sa dojedn6vaji, Ze opr6vnene poskytnut6 aderpan6 plnenia podlla tejto
dohody poskytnut6 zamestndvatellovi do df,a nadobudnutia ridinnosti skondenia tejto dohody
zosthvajliu nedotknut6.

3) Kaldy ridastnik tejto dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovednrl doba je
jednomesadn| azalina plynft' od prv6ho dria kalendiirneho mesiaca nasledujriceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo straurry zamestn6vatela, vznikd mu povinnost'
vrbtit na ridet uradu v5etky poskytnut6 finandn6 prostriedky do 30 dnf odo df,a podania
vypovede na po5tovri prepravu alebo osobn6ho podania na rirade.

4) Kaldy z ridastnfkov dohody je opriivnenf odstupit' od dohody pri zdvahtom poruSeni
podmienok tejto dohody. Pre platnost' odstripenia sa vyZadt$e pisomn6 ozn6menie
o odstripeni doruden6 druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie je ridinn6 dfiom
dorudenia oznirmenia o odsttipeni druh6mu ridastnfkovi tejto dohody. Odstfpenim od
dohody sa tilto ruSi od zadiatku azamestndvatel' je povinny vriltif uradu poskytnut6 finandn6
prostriedky do 30 dni od nadobudnutia ridinnosti odsttpenia na ridet riradu.

5) Za zixahtd poruSenie podmienok tejto dohody sa povab,fie na strane zarnestnilvatela
poruSenie niektorej z povinnosti ustanovenych v dlffiu v dl. II. v bodoch I,2, 3, 4, 7 , I0, 15

a v dl. IIL v bode 2.

6) Odstripenie od dohody sa nedotyka naroku na niihradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

Cl6nok VII.
V5eobecn6 a z6verein6 ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma ridastnikmi dohody, naziklade pisomn6ho n5vrhu jednej zo striin tejto dohody.

2) Y kaZdom pisomnom styku uvidzaf dislo tejto dohody.

3) Prdvne v*ahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obdianskeho
zdkowtika a ostatnymi v5eobecne zdvaznymi pr6vnymi predpismi platn;fmi v Slovenskej
republike.
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4) T6to dohoda nadobrida platnost' dfiom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a ridinnost'
df,om nasledujricim po dni jej zverejnenia.

5) Vo vSetkych ustanoveniach tejto dohody, zktorych vypl;fva jej ridastnikom povinnost'
pisomne oznd.mit, dorudit', poskytnrit', predloiit, vrritit'di inak zabezpedit obom6menie druhej
zmluvnej strany so skutodnost'ami a plneniami podl'a tejto dohody, ak toto nie je upraven6 inak,
sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj poslednlf defl lehoty, v ktorom bola
z6sielka podan5 na po5tovti prepravu, bola osobne doruden6 do podatel'ne prijemcu a oznadenir
prezendnou pediatkou, resp. kedy bola platba poukdzand na rihradu.

6) Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu s

pr6vnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom pripade
zavaz$i bezodkladne na ziklade vzi$omnej dohody nahradit' neplatn6 ustanovenie novym
platn;fm ustanovenfm v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovarry ridel a obsah sledovany
touto dohodou.

7) Udinnost' dohody skondi splnenim zdvazkov ridastnikov dohody, alebo sp6sobom uvedenym
v dl. VL bode I alebo 3, pokiall ned6jde k odstripeniu od dohody podlia dl6nku VI. bod 4.

8) Zamestn6vatell srihlasi so zverejnenim tidajov vyplfvajfcich z dohody v rozsahu: ninov,
sidlo, podet vytvorenfch pracovnych miest, vy5ka finandn6ho prispevku.

9) Trito dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, zktorych urad obdrZi dva rovnopisy a

zamestnix atef obdrZi j eden rovnopis.

10) Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sri opriivneni trito dohodu podpisat', Le siju riadne
a d6sledne preditali a srihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni arri za zvli$t neqfhodnych
podmienok anaznak sirhlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujri.

V Galante dila 22.5.2014 V Galante dila 22.5.2014

l Farkas
starosta

Mgr. Vladimfr Prfbelsky
riaditel' uPSVaR Galanta\-' 
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