
DOHODA
i. 35a/$52al2014/SR

na vykon6vanie aktivainej iinnosti formou dobrovolhickej sluZby a o podmienkach
poskytnutia prispevku na vykonivanie aktivainej iinnosti formou dobrovolhickej

sluiby privnickej alebo ffzickej osobe

vzafrrorendpodlia ustanovenia $ 52a zikona(,.512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti
a o zrnene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len,,dohoda").

Uiastnici dohody

Urad prrice, socidlnych veci a rodiny Galanta
Sfdlo : 924 0l Galanta, Stanidnl,5
Zgstupeny riaditel'om : Mgr. Vladimfr Prfbelsky
ICO :378 477 08
bankovd spojenie : St6tna pokladnica IBA
(d'alej len ,, frad") IB/

a

Mesto Galanta
Sidlo : 924 18 Galanta, Mierovd n6mestie 94011
Zgstlfrpend Statut6rnym zistttpcom : Mgr. Ladislav Mat'i-
ICO : 00 305 936
Bankovd spojenie : VLJB a.s. Galanta IBAN:

(d'alej len ,,POIFO")

uzatvhrajf

tirto dohodu

ikfinok I.
Predmet dohody

l. Predmetom dohody je fprava prdv apovinnosti ridastnikov dohody pri zabezpedeni
realizdcie aktivadnej dinnosti formou dobrovollnickej sluZby (d'alej len ,,dobrovollnicka
sluZba) podlla $ 52a zikona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene

a doplneni niektonich ziikonov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,zikon o sluZb6ch
zamestnanosti'o)



Clinok II.

UieI dohody

1. Udelom dohody je poskytovanie prispevku na dobrovollnicku sluZbu.

2. POIFO berie na vedomie, Ze finandny prispevok, a to aj kaZdd jeho dast', je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podfa osobitn6ho predpisu $ 2 pism. a) zdkona
E. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej sprSvy a o zmerLe a doplneni
niekto4ich ziikonov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,zikon o rozpodtovych
pravidl6ch verejnej spr6vy"). Finandnlf prispevok pozost6va z prispevku zo St6tneho

rozpodtu SR. Na pouZitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a

vymiihanie ich neopr6vnen6ho pouZitia sa va'ahuj e reZim upraveny v osobitnfch
predpisoch (zitkon 8,.252006 Z. z. o verejnom obstarilvani a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskor5ich predpisov, zil<on E. 50212001 Z. z. o finandnej
kontrole a vnftornom audite a o znene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich
predpisov, zikon o rozpodtovych pravidlich verejnej spr6vy). PO/FO sfdasne berie na

vedomie, Ze podpisom tejto dohody sazav'dzuje ako prijimatell pomoci dodrZiavat
pravidl6 opr6vnenosti vydavkov.

3. PO/FO si je vedom6, Ze za zdvaind poruSenie tejto dohody sa bude povaZovat' aj

poruSenie finandnej discipliny podlla $ 31 zrlkona (,.52312004 Z. z. o rozpodtovych
pravidl6ch.

ilinok III.

Priva a povinnosti rfiradu

Urad sa zaviizuje:
1' Poskytovat' POIFO prispevok podl'a $ 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zikona o sluZb6ch

zamestnanosti na rihradu dasti nilkladov potrebnych na kvalifikovan6 vykon6vanie

dobrovolnickej sluZby a prev6dzku dobrovolinickej sluZby, irazovd poistenie UoZ
vykon6vajricich dobrovollnicku sluZbu, rihradu dasti ndkladov na osobn6 ochrannd

pracovn6 prostriedky, na pracovn6 naradie a dasti d'al5ich ndkladov, ktor6 srivisia

s vykon6vanim dobrovofnickej sluZby najviac v celkovej vf5ke I142,40 Eur slovom:

tisicsto5tyridsat'dva eur Styridsat' eurocentov

2. Pri stanoveni celkovej vf5ky prispevku podlia bodu 1. tohto dlanku zohlladnit' termin
zalatiavykon6vania dobrovofnickej sluZby, dohodnuty podet UoZ uvedenf v dl. V bod 2,

ako aj celkovy podet I)oZ,ktori vykon6vajri, resp. vykon6vali dobrovollnicku sluZbu. Po

zohlladneni lfchto skutodnosti poskytnrit' PO/FO mesaine prispevok za I UoZ
vykonivaj riceh o dobrovolhicku sluZbu v Struktrire :

- prispevok na rihradu dasti n6kladov, ktor6 stvisia s vykon6vanim a prev6dzkou

dobrovollnickej sluZby najviac vo vy5ke 27,20Bur
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.t
J. Poskytovat' PO/FO prispevok na jedndho UoZ v plnej vy5ke, ak termin zalatia

dobrovol'nickej sluZby tJoZ je od 1. df,a do 15. df,a v kalendiirnom mesiaci. Poskytnrit'
PO/FO prispevok na jedn6ho IJoZv polovidnej v1fSke, ak termin zadatia dobrovollnfckej
sluZby UoZ je od 16. df,a do konca kalendilrneho mesiaca.

Poskytovat' PO/FO prfspevok na jedn6ho UoZ v plnej rni5ke akUoZ odpracuje podas

kalendilrneho mesiaca viac ako dvojn6sobok dohodnut6ho tyZdenn6ho pracovn6ho dasu.

Poskytnrit'PO/I'O prispevok na jedn6ho UoZv polovidnej qiSke, akUoZ odpracuje podas

kalendilrneho mesiaca priive dvojn6sobok dohodnut6ho tyZdenn6ho pracovndho dasu

resp. menej ako dvojnrlsobok tyZdenn6ho pracovn6ho dasu. Dobrovol'nicku sluZbu

vykon6va IJoZ v rozsahu 20 hodin tyildewrc nepretrZite najviac podas 6 kalendSrnych
mesiacov.

Poskytovat' PO/FO mesadne prispevok vo vy5ke zodpovedajfcej podtu UoZ, ktori
vykonSvali dobrovollnicku sluZbu v prislu5nom kalendiirnom mesiaci, vo qf5ke
zodpovedajricej skutodnostiam podl'a bodu 2, 3 a skutodne vynaloZenym apreukizanym
qfdavkom.

Poukazovat' PO/FO podas doby organizovania vykon6vania dobrovolinickej sluZby
mesadne prispevok na ridet, najnesk6r do 30 kalendrirnych dni odo dria predloZenia
vSetkych dohodnutych dokladov. Vpripade, ak urad zisti vpredloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo md opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr5vnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podlla predch6dzajricej vety
neplynie, ato aido skondenia kontroly spr6vnosti a pravosti predloZenych dokladov,
alebo do odstriinenia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit'poslednf spl6tku z celkov6ho dohodnut6ho prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutfch dokladov a po predloZeni Sprdvy o kvantifikovanom pr{nose
organizovania vykondvania aktivainej iinnosti formou dobrovolhlckej sluiby oproti stavu
pred jej zaiatim (priloha d. 17) a v srilade so Zdmerom organizovania vykondvania
ahivainej iinnostiformou dobrovofnickej sluZby a v srilade s bodom 5.

Vr6tit'POIFO origin6l dokladov predloZenych podl'a dl. IV. bod 8. a 10. tejto dohody do

60 kalendtirnych dni odo dila ich predloZenia.

Subjekt verejnej spr6vy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovi:at
hospod6rnost', efektivnost' aridinnost' ich pouZitia vzmysle $ 19 ods. 3 zikona
o rozpodtovfch pravidl6ch verejnej sprdvy.

ilinok IV.

Prfva a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zaviizuje:

1. Zabezpedit dobrovollnicku sluZbu v srilade s cieliom, ktorfm je ziskanie
skrisenosti l)oZ pre trh pr6ce tak, aby podas vykon6vania dobrovolinickej
poskytoval pomoc v niektorej zniZlie uvedenych oblasti:
- pri starostlivosti o nezamestnan6 osoby, obdanov so zdtavotnym

imigrantov, osoby po nSvrate z qfkonu trestu odilatia slobody, drogovo a

osoby, nezaopatren6 deti a ostatn6 osoby odklzane na starostlivost' inych

praktickych
sluZby UOZ

postihnutfm,
inak zixisle

os6b, rodinu

4.

5.

6.

7.

8.

9.
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alebo pri poskytovani verejnoprospesnych sluZieb a d'al5ich sluZieb v oblasti
socidlnych veci, zdravotnictva, vzdel|varria, kultriry, Sportu, pri tvorbe, ochrane,
udrZiavani alebo zlepSovani Zivotn6ho prostredia, pri starostlivosti o ochranu
azachovanie kultrirneho dedidstva, pri uskutodriovani kultrirnych alebo zbierkovych
charitativnych akcii pre osoby podlla tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitella
a v oblasti styku s verejnost'ou,
pri prirodn;fch katastrofiich, ekologickych katastrof6ch, humanit6rnej pomoci
a v civilnej ochrane.

2. Zabezpedit' po dobu od 29.05.2014 do 31.10.2014 vykon6vanie dobrovollnickej sluZby pre

7 UoZ v Strukture:

Podet UoZ

3. Zabezpedit dodrZiavanie denn6ho rozvrhu zaliatku akonca vykon6vania dobrovolinickej
sluZby UoZ v Struktrire:

Pondelok Utorok Strr:da tvrl ok Piatok
od-
do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do

i

i

i

od-doi
___l

od-do
Casovd rozpatie
(v hodin6ch)

8,00-
12,00

8,00-
12,00

8,00-
12,00

8,00-
12,00

8,00- 
i

12,00 l

Podet

zaradenych UoZ 7 7 7 7 7

4. Koordinovat' dobrovollnicku sluZbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov
alebo 0 zamestnancov prijaQich na tento ridel do pracovn6ho pomeru zradov UoZ (talej
len,,organizhtori"), ktori budri orgxtizovat vykon6vanie dobrovol'nickej slulby UoZ
v rozsahu 0 hodin tyLdenne na jedn6ho zamestnanca. Ak nastane skutodnost', ktor6 md za
n6sledok ukondenie pracovn6ho pomeru orgartiziltora, je PO/FO povinn6 v spolupr6ci
s uradom do 15 kalendrlrnych dni od skondenia pracovn6ho pomeru urdit' in6ho
zamestnanca, ktorybude dobrovollnicku sluZbu UoZ organizovat. Ak PO/FO neurdi
/nezamestn| organizdtora, je za organizovanie vykon6vania dobrovolinickej sluZby
zodpovedny Statut6rny zdstupca PO/FO.

5. V pripade prijatia do zamestnania organiz6tora(ov) z radov UoZ, dorudit' riradu
hodnovemri(6) k6piu(e) pracovnej(fch) zmluvy(zmhiv) najneskOr do 15 kalendrirnych dni
od uzavretia pracovn6ho pomeru.

V pripade poverenia vlastn6ho zamestnanca(ov) organizovanim vykon6vania
dobrovol'nickej sluZby UoZ, zaslat uradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov)
hodnovernti(6) k6piu(e) pracovnej(ych) zmluvy(riv) a doh6d o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najnesk6r do 15 kalend6rnych dni odo df,a zalatia
or garizov ania vykon6vania dobrovo llnickej sluZby U oZ.

Viest' dennri evidenciu dochrldzky UoZ, ktori sa zfdastiujri na dobrovollnfckej sluZbe s

ich vlastnorudnym podpisom, ktorym potvrdzujri ridast'na vykon6vani dobrovolinickej
sluZby. PO/FO uvedenf evidenciu uschov6va a poskytuje ju na fyzickri kontrolu fradu na

6.

7.

vykon6vania [ -; zsah
od/do i (tildenny rozvrh hodin)

t4-'- ioil

Termfn
ISCO.OS

961 3001
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8.

zdkladevyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat na ziklade dennej evidencie doch6dzky UoZ a organizittora(ov) v dvoch
vyhotoveniach uradu mesadne, najnesk6r do 5 pracovnych dni po uplynuti prislu5n6ho
mesiaca, ,,Evidenciu docfuidzlry uchddzaia o zamestnanie, ktor!, vykondvo aktivairui
iinnosf formou dobrovofn{ckej sluZby" (priloha d. 8) potvrdenri podpisom Statutilmeho
z6stupcu PO/fO.

Dohodnuty rozvrh vykon6vania dobrovolinickej sluZby podlla predloZendho denndho

rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania dobrovollnickej sluZby UoZ je pre PO/FO zdvazny,
s vynimkou ak povinnost' UoZ odpracovat' dohodnuty podet hodin pripadne na deri
pracovn6ho pokoja. V pripade, ak na ziklade predloZen6ho denn6ho rozvrhu m6 POIFO
ziujem v od6vodnen;fch pripadoch organizovat dobrovollnicku sluZbu inak, napr. podas

dni pracovndho pokoja alebo vofna, resp. vo. vedernych hodin6ch alebo nodnych
hodinrich, trito skutodnost' PO/FO oznirmi riradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi
lJoZ. lJoZ m6Ze vykon6vat' dobrovollnicku sluZbu aj vo vedernych a nodnych hodin6ch,
resp. v df,och pracovndho pokoja a vollna s tym, Ze v takychto pripadoch rirad poZaduje

srihlas UoZ auveden6 skutodnost' sazapracqe do dohody sUoZ.

10. Predkladat' uradu, najnesk6r do posledn6ho dila kalend6meho mesiaca nasledujfceho
po skondeni kalendrlrneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, resp. v ktorom bola
mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost' o tihradu platby azirovei
a) podporn6 dokumenty - 1 origin6l a 2 k6pie dokladov o pouZitych finandnfch

prostriedkoch (faktury a doklady ozaplateni :frazovdho poistenia, n6kupe osobnych
ochrann;fch pracovnlich prostriedkov, pracovn6ho naradia a d'alSich srivisiacich
opr5vnenfch vydavkoch), 1 origindl a2 k6pie vypisu bankov6ho ridtu prijemcu
alebo 1 origin6l a 2k6pie potwdenia banky o uskutodneni prfsluSnej platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladnidny doklad a doklad z registradnej
pokladne,

b) ,,Yykaz k ffiodtu prispevku na aktivadnri dinnost' formou dobrovofnickej sluZby"
(priloha d. 9),

c) zoznatnvydavkov na realizilciu dobrovol'nickej sluZby,

d) zafdtovanie a vlfpisy z pokladnidnych dennikov (resp. obdobnych ridtovnych
dokladov) s vyznadenim prislu5nych zaidtovanlfch poloZiek v 2 vyhotoveniach,

e) pri predkladani poslednej Ziadosti o rihradu platby predLoLif Sprdvu o lcvantifikovanom
pr{nose organizovania aktivainej iinnosti formou dobrovolh{ckej sluZby oproti stavu
pred jej zaiatlm (d'alej aj ,,sprila=') v 2 vyhotoveniach. PO/FO je povinn6 v spr6ve

tvbdzat inform6cie, di boli vynalolenl finandn6 prostriedky vytrlitd hospod6rne,

efektivne, ridelne, ridinne a primerane vo vzt'ahu k cieliu, ktorym bolo dosiahnut'
ziskanie praktickych skrisenosti pre potreby trhu pr6ce UoZ. POIFO zdokumentuje
obsah sprrivy fotodokument6ciou pred a po vykonani jednotlivych pr6c, pripadne inym
hodnovernym spdsobom.

ll.Ozndmit uradu nedodrianie rozsahu hodin, neiliast', alebo prediasnd ukonienie
dobrovolhickej sluZby UoZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracovnych dni od vzniku
jednej z uveden;fch skutodnosti (priloha d. l0).

12. V pripade preddasn6ho ukondenia vykon5vania dobrovofnickej sluZby, sa tak6to
uvolnen6 miesto na dobrovolnicku sluZbu nepreobsadzuje inymUoZ.Y pripade dodasnej

pr6ceneschopnosti lJoZ zaruden6ho na dobrovollnicku sluZbu nem6Ze PO/FO prrjat'

9.
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na vykon6vanie dobrovofnickej sluZby in6ho UoZ. UoZ po ukondenf dodasnej pracovnej
neschopnosti m6Ze vo vykon6vani dobrovolinickej sluZby pokradovat' v zmysle platnej
dohody s tradom, pridom doba vykondvania dobrovol'nickej sluZby sa mu o dobu
dodasnej PN nepredlhtje. VykonSvanie dobrovol'nickej sluZby UoZ sa skondi uplynutim
dohodnutej doby, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost' tohto UoZ trvd dlhSie ako je
dohodnutd doba vykonLvaria dobrovofnickej sluZby. Ako ospravedlnenri neridast UoZ na
vykonSvani dobrovollnickej sluZby urad akceptuje prSceneschopnost' alebo o5etrovanie
dlena rodiny na ziklade pisomn6ho potvrdenia o5etrujriceho lek6ra a od6vodnenri a

neodkladnri n6v5tevu lekdra, pisomne potwdenri o5etruj ricim lekiirom.

13. Poudit' UoZ zaradenych na vykon dobrovofnickej sluZby o povinnosti dodrZiavat'
predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdraviapri vykonSvani dobrovolinickej sluZby
spolu s podpisanym prehl6senim UoZ o poudeni. Zabezpedit trazov| poistenie UoZ
zaradenych na vykon dobrovollnickej sluZby a predloZit' k6piu zmluvy o frazovom
poisteni riradu.

14.PouZit'prispevok poskytovany riradom podlia dl. III. bod 1. tejto dohody, len vrozsahu
a Strukture, ktor6 srivisi s organizovanim a priamym vykon6vanim dobrovolinickej sluZby
UoZ. Prispevok je moind pouZit'na rihradu opr6vnenych vydavkov v zmysle $ 52a ods. 4
zikona o sluZb6ch zamestnanosti, z toho mesadne moZno pouZit najviac 3 Yo na rihradu
dasti celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje vykon6vanie dobrovolnickej
sluZby. V sulade s pravidlami pre opr6vnenost' qfdavkov si je PO/FO vedom6 osobitne

lfchto skutodnosti, tlfkaj ticich sa opr6vnenosti vydavkov :

Vjdavky je moZnd povaZovat'zaoprdvnen6 ak

- vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v rrimci pisomne dohodnut6ho obdobia realizdcie
dobrovol'nickej sluZby, pridom za prvy defi rcalizdcie sa povaZuje d6tum ridinnosti
tejto dohody,

- sri primeran6, t. j. zodpovedajri cendm, beinym na trhu v dase ich vzniku,
- navzdjom sa neprekryvajri,
- sri podloZen6 ridtovnymi dokladmi v zmysle zikona (,. 43112002 Z. z. o ridtovnictve

v zneni neskor5ich predpisov, ktor6 sri riadne evidovan6 v ridtovnictve PO/FO
v srilade s platnymi vSeobecne zixanymi pr6vnymi predpismi,

- spiriairi podmienky hospod6rnosti (minimalizdcia vydavkov pre respektovanf ciel'ov
zdrrteru vykon6vania dobrovolinickej sluZby), efektivnosti (maximalizdcia pomeru
medzi vstupom a qfstupom) a ridelnosti (nevyhnutnost' pre realizitciu dobrovofnickej
sluZby a priama vazba na iu).

- boli vynaloZen6 v srilade s platnymi pr6vnymi predpismi SR a ES,

za hospodirne, riielne a efektivne vynaloZen6 vfdavky pre fiely vykonu
dobrovol'nickej sluZby nie ie moin6 povailovaf n6klady, ktor6 vznikli posledny
mesiac pred ukonienim vfkonu dobrovol'nickej sluZby (zdravotni obuv,
pracovn6 obleienie, pracovn6 ndradie). Opr6vnenym vydavkom je len taky
vydavok, ktory je nevyhnutny pre realizdciu projektu a vyludne srivisi s realiziiciou
aktivit projektu.

15. Prispevok nie je moZn6 pouZit' na investicie, kapit6lov6 qfdavky a technick6 zhodnotenie
majetku Liadateta. Ziadatef predkladd kalkul6ciu vydavkov, ktor6 je stidast'ou zimrcnt
organizovania vykonSvania dobrovol'nickej sluZby. Kalkullciu vydavkov je potrebn6
vypracovat' v srilade s tymto bodom a bodom 14, ako i v srilade so zisadott
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preukazatelinosti, hospodrlrnosti, efektivnosti, ridelnosti a ridinnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov . Za oprixnen6 vydavky nie je moZnd povaLovat:

a) uroky z dlhov,

b) vratnri dai z pridanej hodnoty,

c) n6kup n6bytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infraStruktury, nehnutel'nosti
a pozemkov (z prostriedkov ESF je mo1n6 financovat' tak6 vybavenielzariaderie,
ktor6 sa beZne ridtuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

vfdavky bezpriameho vzt'ahu k projektu,

vydavky, ktor6 nie sri v srilade s podmienkami poskyovania prispevku podl'a ztkona
o sluZb6ch zamestnanosti,

0 qfdavky, ktor6 sri v predpisoch ESF uveden6 ako neopr6vnen6,

g) vjdavky, ktor6 nie sri v ridtovnictve jednoznadne oznaden6 ako vydavky srivisiace
s realizovanlim projektom v srilade s vnftornym predpisom ridtovnej jednotky
k vedeniu ridtovnictva,

h) vfdavky na subdod6vky, ktor6 zvy5ujri naklady na realiz6ciu dobrovolinickej sluZby
bez pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktor6 uZ boli poskytnut6 finandn6 prostriedky zverejnych zdrojov.

16. PredloZit Sprdvu o kvantiJikoyonom prlnose organizovania aktivainej iinnosti formou
dobrovolhickej sluZby proti stavu pred jej zaiatfm v srilade so Zdmerom organizovania
vykondvania aktivainej iinnostiformou dobrovofn{ckej sluZby a v srilade s dl. I[. bod 6.

17. PO/FO, ktorej sa poskytujri verejn6 prostriedky zodpovedii za hospodarenie s nimi a je
povinn6 pri ich pouZivani zachovdvat hospodiirnost', efektivnost' a tidinnost' ich pouZitia
v zmysle $ 19 ods. 3 zikona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy
a o zmene a doplneni niektoqfch predpisov v zneni neskor5ich predpisov.

18. PO/FO je povinn6 na vyZiadanie uradu preukiaat dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoZiovat' vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva prdce,
sociiilnych veci a rodiny slovenskej republiky, Ustredia pr6ce sociiilnych veci arodiny,
riradu a d'alSim kontrolnfm org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich ridtovnych
dokladov, bankoqfch vypisov a d'al5fch dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu
priebeZne podas trvania zixdzkov vyplyvajricich z tejto dohody a to priebeZne po celf
dobu platnosti tejto dohody ai do doby 10 rokov odo dfla vyplatenia poslednej platby.
V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznikd povinnost' vrdtit poskytnut6
finandn6 prostriedky v plnej vy5ke.

19.Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznik6 POIFO n6rok na uhradenie n6kladu
v prfpade, Le v rirmci plnenia podmienok dohody nepreukilZe okrem opr6vnenosti nrlkladu
aj jeho nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnost'.

20. PO/FO sa zav'd,mrje, Ze oznitmi uradu skutodnosti, ktor6 m6Zu ovplyvnit' zdvazky
vypljvajrice ztejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity, sidla PO/FO, predmetu
dinnosti, miesta dinnosti pod.) ato vlehote 15 kalendrirnych dni odo dfla vzniku tychto
skutodnosti.

d)

e)
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21. PO/FO srihlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajricich z dohody v rozsahu: ndzov, sidlo,
ndzov projektu, vy5ka prispevku.

22.Uchovilat' tirto dohodu, vr6tane jej priloh a dodatkov, ako i v5etky doklady tykajrice sa
poskytnut6ho prispevku, najmenej do 31. 12.202I.

ikflnokY.

Skonienie dohody

l. Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zilazkov tidastnikov dohody a sfdasne
uplynutim doby, na ktoru bola dohodauzatvorcnl.

2. Dohodu moZno ukondit' na zirklade pfsomnej dohody ridastnikov dohody, pridom
oprdvnene poskytnut6 a derpan6 plnenia za orgartizovanie dobrovolhfckej sluZby UoZ
poskytnut6 POIFO do dila ridinnosti ukondenia dohody zostilajitymto nedotknut6.

3. V pripade v[ineho poruSenia podmienok tejto dohody m6Le kaldy z ridastnfkov odstripit'
od dohody. Priivne ridinky odstripenia od dohody z d6vodu vidneho poruSenia jej
podmienok nast6vajri df,om dorudenia pfsomn6ho oznirmenia opr6vnenej strany
o odstripeni od dohody druh6mu ridastnikovi.

4. Oznixrit PO/FO, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost' obdana podas vykoniivania
dobrovol'nickej sluZby trvd viac ako 30 kalendrirnych dni, ie :6rad vypovedal dohodu
s uch6dzadom o zamestnanie.

5. Zavirtne poruSenie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povaZuje:

a) poruSenie dl. IV bodov 1.,2.,3.,7. tejto dohody,
b) vykon6vanie dobrovolinickej sluZby v rozpore so Zdmerom organizovania

vy ko ndv ani a ah iv ai nej i inno s t i for mo u do b r ov o lhi c kej s I uZby,
c) aksaUoZ nezridastf,uje(ri) dobrovolnfckej sluZby, pridom je(sri) vedenf(i) v evidencii

dochddzky,
d) ak PO/FO pouZiva veci a prostriedky opr6vnene zaktryend v riimci realizdcie

dobrovollnickej sluZby na in6 ridely,
e) ak sa nevykonala prdcapodlia dohody,
0 poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e) ak nie je

moZn6 dohodnirt'ich plnenie v dodatodnej lehote,
g) opakovan6 poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) ai e),
h) poruSenie rozpodtovej discipliny.

6. Zavifine poruSenie tejto dohody zo strany riradu sa povaZuje poruSenie ustanoveni dl. III.
bodov l. ai,5. tejto dohody.

7. Ak d6jde k odstripeniu od tejto dohody podlia bodu 3, je POffO povinn6 wiltit uradu
finandn6 prostriedky, ktor6 jej boli neopr6vnene poskytnut6 do 30 kalendrirnych dni
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od odstripenia na ridet. PO/FO sa zavan$e vr6tit' aj prispevok, alebo jeho dast' v pripade
platby poskytnutej omylom.

8. V pripade nedodrZania zdvazku podla dl. IV. bod 13, PO/FO zn63a n6sledky pripadnlich
poistnych udalosti.

9. Urad nevyplati prfspevok, ak PO/FO nepredloZf doklady v lehote urdenej v dl. IV. bod 8

a doklady v lehote urdenej v dl. IV. bod 10, ak sa ridastnici dohody nedohodnri inak.

10. Ak sa ak6kol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu
s pr6vnymi predpismi SR, nesp6sobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom
pripade zavazujit bezodkladne vzi$omnfm rokovanim nahradit' neplatn6 ustanovenie
novfm platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovarry ridel a obsah sledovany touto
dohodou.

dHnok VI.

Zi.n.ere(n6 ustanovenia

1. T6to dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch, zktorych ka1di m6 platnost' origin6lu,
pridom frad prijme 2 vyhotovenia a pr6vnick6 osoba I vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na z(klade pisomn6ho n6vrhu jedn6ho
z ridastnikov dohody pisomnfm dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma ridastnikmi
dohody.

Pri nedodrZani ktorejkollvek z dohodnutych podmienok zavazujricich tidastnikov tejto
dohody, m6Ze kai:di z ridastnfkov od tejto dohody odstupit' a pisomne upovedomit'
o odstripeni druhf zmluvnri stranu. Udinky odstripenia od tejto dohody nastarui
momentom jeho dorudenia druhej strane tejto dohody. Oprdvnene poskytnut6 finandn6
prostriedky PO/FO do dia fdinnosti odstripenia od dohody zostixajt jej ukondenim
nedotknut6. PO/FO je vSak povinny wdtit finandn6 prostriedky, ktor6 ziskal
neoprSvnene a to v lehote do 30 kalend6rnych dni od dorudeniavyzvy na vr6tenie tychto
finandn;f ch pro striedkov.

Udinky tejto dohody zanikajri splnenim ziw'azku ridastnikov tejto dohody, odstripenim
PO/FO od tejto dohody, odstripenfm uradu od dohody o podmienkach vykonhvania
dobrovolnickej sluZby, ukondenim dohody na ziklade vzi$omnej pisomnej dohody,
zdnikom PO/FO bez pr|vneho nSstupcu alebo ak jeho prdvny n6stupca neprevezne
zdvirzky vypljvajrice z vySSie uvedenej dohody medzi riradom a PO. O uvedenych
skutodnostiach sa irad zav iin$e U oZ bezodkladne upovedomit'.

Pr6vne vdahy qfslovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prislu5nlimi ustanoveniami
Obdianskeho ziikonnika d. 4011964 Zb. v zneni neskor5ich predpisov a v5eobecne
zixaznymi pr6vnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike, ktor6 maji vztah
kzdvazkom ridastnikov dohody. Predpisy komunitilrneho pr6va Eur6pskych spolodenstiev
maj ri prednost' pred z6konmi Slovenskej republiky.

aJ.

4.

5.
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6. Udastnici tejto dohody vyhlasujf, Ze sri opr6vneni trito dohodu podpisat', preditali si ju, jej
obsahu porozumeli a srihlasia s f,ou, neuzavreli ju v tiesni ati za inak nevyhodnlfch
podmienok anaznak srihlasu s cel;fm jej obsahom ju dobrovollne podpisujri.

7. T6to dohoda nadobudne platnost'
a irdinnost' dilom nasledujucim po
splnenfm zixazku ridastnfkov tejto
uvedenych v dl6nku V.

V Galante df,a 22.05.2014

{

Mgr. Ladislav Mat'a5ovsky
Statutirrny zirstupca

dilom jej podpisania oboma ridastnfkmi dohody
dni jej zverejnenia. udinky tejto dohody zantkaJn
dohody, pokial' ned6jde k jej ukondeniu z ddvodov

Mgr. Vladimir Pribelsky
riaditel' IJP SVaR Galanta

Prilohy k dohode:

d. 8 Evidencia doch6dzky uchddzada o zamestnanie, ktory vykon6va aktivadnri dinnost'

formou dobrovol'nickej sluZby
d. 9 Yykazk qfpodtu prispevku na aktivadnri dinnost'formou dobrovollnickej sluZby

d. 10 Ozn6menie o neridasti alebo o nedodrZani rozsahu hodin :uchddzada o zamestnanie na

vykon6vani aktivadnej dinnosti formou dobrovofnickej sluZby
d. 17 Spr6va o kvantifikovanom prinose organizovania vykoniivania aktivadnej dinnosti

formou dobrovol'nickej sluZby oproti stavu pred j ej zadatim
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