
D O D A T O K   č. 2 

ku Kolektívnej zmluve pre zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme 
a pre zamestnancov v štátnej službe 

 
 

      Najvyšší kontrolný úrad Slovenskej republiky a Základná organizácia Slovenského 

odborového zväzu SLOVES zamestnancov NKÚ SR sa dohodli na nasledovnej zmene 

Kolektívnej zmluvy pre zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a pre 

zamestnancov v štátnej službe uzavretej dňa 14.02.2014: 

1. V článku 22 prvá veta znie: 

„Zamestnávateľ poskytne zamestnancovi odchodné vo výške dvoch jeho posledných 

priznaných funkčných platov (jeden funkčný plat na základe Zákonníka práce a jeden 

funkčný plat na základe kolektívnej zmluvy vyššieho stupňa pre zamestnávateľov, 

ktorí pri odmeňovaní postupujú podľa zákona č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní 

zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme na rok 2014).“  

2. V článku 28 sa na konci vety vypúšťa bodka a vkladajú sa slová „(jeden funkčný plat 

na základe zákona o štátnej službe a jeden funkčný plat na základe kolektívnej zmluvy 

vyššieho stupňa v štátnej službe na rok 2014).“ 

3. Príloha k Zásadám tvorby a použitia sociálneho fondu znie: 

 
 
Príloha  k Zásadám tvorby a použitia sociálneho fondu  
   

 ROZPOČET SOCIÁLNEHO FONDU NA ROK 2014  

 
I. TVORBA 

              
            € 
 

1. Zostatok z roku 2013 15 472,46 
2. Plánovaný prídel na rok 2014 
    (január 2014 1,05 % zo mzdových prostriedkov, 
     február – december 2014 1,10 % zo mzdových 
     prostriedkov) 

45 692,48 
  3 573,61 
42 118,87 

    Tvorba spolu: 61 164,94 
 
II. ČERPANIE 

 
 

1. Príspevok na stravovanie zamestnancov 40 200,00 



2. Príspevok na regeneráciu pracovnej sily 
    z toho: 
     - na kultúrne alebo športové podujatie  
       organizované útvarom alebo na individuálnu 
       regeneráciu pracovnej sily (šport, kultúra) 
       v sume 30,00 €/osoba, 
    - na spoločenské podujatie 
 
    - na školiaco-športové  alebo metodicko-športové  
podujatie organizované zamestnávateľom alebo 
organizačným útvarom 
                            

 
 

9 000,00  
 
 
 
   

  1 964,94 
   

4 500,00 
 
 

3. Nepeňažné dary (15 jubilantov + narodenie detí)       800,00 
4. Príspevok na sociálnu výpomoc           2 100,00 
5. Príspevok na záverečné zhodnotenie roka spojené 
    s posedením zamestnancov 

 
  2 000,00 

6. Peňažné dary  pri dosiahnutí 60 rokov veku      600,00 

    Čerpanie spolu       61 164,94 
 

Dodatok č. 2 ku Kolektívnej zmluve pre zamestnancov pri výkone práce vo verejnom 

záujme a pre zamestnancov v štátnej službe nadobúda platnosť dňom jeho podpisu obomi 

zmluvnými stranami a účinnosť dňom nasledujúcim po jeho zverejnení v Centrálnom registri 

zmlúv. 

 

V Bratislave dňa ................................ 

 
 
 
 

---------------------------------------------   ------------------------------------------ 

         Ing. Zuzana Kukučková                                        Dr. h. c. doc. Ing. Ján Jasovský, PhD.   
Základná organizácia Slovenského                                                           predseda 

odborového zväzu SLOVES                Najvyššieho kontrolného úradu                                    
 zamestnancov NKÚ SR                          Slovenskej republiky 

 

 


