
D O H O D A

L 37 l$ 52at2014/ SR

na vykonivanie aktivainej dinnosti formou dobrovol'nickej sluZby a o podmienkach
poskytnutia prfspevku na vykonfvanie aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej

sluZby prfvnickej alebo fyzickej osobe

uzatvoren6 podfa ustanovenia $ 52a zitkona d. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti
a o zmene a doplnenf niektorfch z6'konov v zneni neskor5fch predpisov (d'alej len .,dohoda").

Utastnici dohodv

Urad prfce, socii i lnych vecf a rodiny iadca
Sidlo :  Mat i in6 nfmest ie i .  1617
Zastupeny riaditel'om : Ing. Miroslav Mareiek
ICO :37905546
Bankove spojenie: cfslo uctu
(d'alej len ,.irrad")

a

Prdvnick alfyzick6 osoba , Kysrck6 kniZnica v iadci
S id lo :
Zastirpena riaditel 'kou: PhDr. ,f anka l i irova
ICO:  36115068
Bankove spojenie:  IBA\:
(d'alej len ,. PO/FO")

u z a t v i r a ; i r

tuto dohodu.

ikinok I.

Predmet dohody

1. Predmetom dohody je irprava pr6v a povinnostf udastnfkov dohody pri zabezpe(eni
reahzilcre aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nickej sluZby (d'alej len .,dobrovol'nicka
sluZba) podl'a $ 52a zakona a. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene
a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ..z6kon o sluZb6ch
zamestnanosti").

i l : inok II.

Uiet dohodv

1. lJdelom dohod,v ie poskytovanie prispevku na aktivacnf dinnost' formou dobrovol'nickej
sluZby (d'alei len dobrovol'nfcka sluZba).



Z. PO/FO berie na vedomie, Le ftnandny prispevok, a to aj kaLdh jeho dast', je verejnym

prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitndho predpisu $ 2 pism. a) zhkona
(. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni

niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,.zakon o rozpodtovych

pravidl6ch verejnej spr6vy"). Finandny prispevok pozost6va z prispevku zo St6tneho

iozpodtu SR iOO %. Na pouZitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto

prottri.dkou a vym6hanie ich neopr6vnendho pouZitia sa vzt'ahuje reLim upraveny v

bsobitnych predpisoch (zhkon (,.2512006 Z. z, o verejnom obstar6vani a o zmene a

doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5fch predpisov, zfikon d. 50212001 Z. z.

o finandnej kontrole a vnirtornom audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni

neskor5fch predpisov, zitkon o rozpodtovfch pravidl6ch verejnej spr6vy).

3. pO/FO si je vedom6, Le za zavaLne poru5enie tejto dohody sa bude povaZovat' aj

poru5enie financnej discipliny podfa $ 31 zitkona d. 52312004 Z. z. o rozpodtovych

pravidl6ch.

itdnok III.

Pr{va a povinnosti riradu

Urad sa zavdzuiez

1. poskytovat' PO/FO prispevok podl'a $ 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zakona o sluZbdch

zamestnanosti na uhradu dasti n6kladov potrebnych na kvalifikovane vykon6vanie

dobrovol'nickej sluZby a prev6dzku dobrovol'nickej sluZby, urazove poistenie lJoZ

vykonavaiucich dobrovol'nfcku sluZbu. uhradu dasti n6kladov na osobne ochranne

piu.o"n. prostriedky, na pracovnd naradie a casti d'alSich n6kladov. ktord suvisia

s v.vkol6vanim dobrovol'nickej sluZby a na irhradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca.

ktorj organizuje vykonavanie dobrovol'nickej sluZby (d'alej len,,organtzalot"),

najviac v celkovej v, Ske 326r40 €, slovom: tristodvadsat'Sest' eur, Styridsat'centov.

pri stanoveni celkovej vfskl' prispevku podl'a bodu 1. tohto dl6nku zohl'adnit' tertrlin

zadatravykon6vania dobrovol'nfckej sluZby. dohodnuty pocet lloZ uveden! r'dl. V bod l.

ako aj celkovy podet lJoZ, ktori vykon6vajir" resp. vykonivali dobrovol'nicku sluZbu, Pcr

zohl'adneni tychto skutocnosti poskytnrit' PO/FO mesaine prispevok za I lt oZ

vykonfvajriceho dobrovol'nicku sluZbu v Struktrire:

- prispevok na uhradu dasti n6kladov, ktord sirvisia s vykon6vanim a prevadzkou

dobrovofnickej sluZby najviac vo vy5ke 27,20 €,

- prispevok na uhradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktory organizuje
dobrovol'nicku sluZbu, najviac vo vy5ke 0 €. spolu mesaine za I lJoZ najviac vo vy5ke

27,20 €.

Poskyovat' PO/FO prispevok na jedndho tJoZ v plnej vySke. ak termin zacatra

dobrovol'nickej sluZby IJoZje od 1. dia do 15. diia v kalend6rnom mesiaci. Poskytnut'

PO/FO prfspevok na jedndho IJoZ v polovidnej vf5ke, ak termin za(atra dobrovol'nickej
sluZby IJoZje od 16. dia do konca kalend6rneho mesiaca.

Poskytovat' PO/FO prispevok na jedndho tJoZ v plnej vy5ke ak rJoZ odpracuje podas

kalend6rneho mesiaca viac ako dvojn6sobok doliodnuteho tyZdenndho pracovndho casu"
Poskytnut'PO/FO prispevok na jedneho LoZ v polovicnej vy5ke, ak IJoZ odpracuje pocas
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kalend6rneho mesiaca pr6ve dvojnasobok dohodnuteho t- Zdenneho pracovneho dasu
resp. menej ako dvojn6sobok tyZdenneho pracovneho dasu. Dobrovol'nicku sluZbu
vykon6va UoZ v rozsahu 20 hodin tyZdenne nepretrZite najviac pocas Siestich
kalend6rnych mesiacov.

Poskytovat' PO/FO mesadne prispevok vo vlSke zodpovedaj ucej podtu lJoZ. ktori
vykon6vali dobrovol'nfcku sluZbu v prisluSnom kalendarnom mesiac.i. vo vy5ke
zodpovedajucej skutodnostiam podl'a bodu 2, 3 a skutodne vynaloZenym a preuk6zanym
vydavkom.

Poukazovat'PO/FO podas doby organizovania vykon6vania dobrovol'nickej sluZby
mesadne prfspevok na irdet. najnesk6r do 30 kalend6rnych dnf odo dia predloZenia
vSetkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak irrad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo md opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti
predloZenlfch dokladov, lehota na vyplatenie prfspevku podl'a predchadzajucej vety
neplynie, a to aL do skondenia kontroly sprdvnosti a pravosti predloZenych dokladov.
alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednu spl6tku z celkovdho dohodnutdho prfspevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovanf dohodnutych dokladov a po predl oLeni Spravy o lo,antr./ikovanom prfnose
organizovania vykondvania aktivainej iinnosti formou dobrovol'nfcke.i sluiby oproti stuvu
predjej zaiatim (prfloha d. 17) a vsulade so Zdmerom organizovania vykonavania
aktivainej iinnosti formou dobrovol'nfckej sluiby a v sirlade s bodom 5.

Vr6tit'PO/FO origin6l dokladov predloLenych podl'a dl. IV. bod 10. tejto dohody.

Subjekt verejnej spr6vy je povinny pri pouZivanf verejnych prostriedkov zachovavat'
lrospoddrnost', efektfvnost' a udinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zakona
o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy.

Ckinok IV.

Prfva a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zavf,zuje:

1. Zabezpeilt' dobrovofnfcku sluZbu v sulade s ciel'om, ktorfm je ziskanie prakticklch
skirsenosti tJoZ pre trh pr6ce tak, aby podas vykon6vania dobrovol'nickej sluZby IJOZ
poskytoval pomoc v niektorej z niZ5ie uvedenych oblasti:

- pri starostlivosti o nezamestnane osoby, obcanov so zdravotnym postihnutim.
imigrantov, osoby po n6vrate z vykonu trestu odnatia slobody, drogovo a inak zavisle
osoby, nezaopatrend deti a ostatnd osoby odkinan€, na starostlivost' inych os6b, rodinu
alebo pri poskyovanf verejnoprospesnych sluZieb a d'al5fch sluZieb v oblasti
socidlnych vecf. zdravotnictva, vzdelavanta, kultirry, Sportu, pri tvorbe, ochrane,
udrZiavanf alebo zlep5ovani Zivotndho prostredia. pri starostlivosti o ochranu
a zachovanie kulturneho dedidstva, pri uskutodiovani kulturnych alebo zbierk61,1rch
charitativnych akcif pre osoby podl'a tohto ustanovenia. pri ochrane spotrebitel'a
a v oblasti styku s verejnost'ou,

- pri prirodnych katastrof6ch, ekologickych katastrof6ch, humanitarnej pomoci
a v civilnej ochrane.

2. Zabezpedit'po dobu od 01.06.2014 do 30.11.2014 vykon6vanie dobrovofnickej sluZby pre
2 lJoZ r' Struktirre:

7.

8 "
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Druh vykon6vanej dobrovol'nicke.i sluZbl
v oblasti podl'a bodu I

ISCO-08 Termin vykondvania od/doPodet
UoZ

Rozsah
(tyZdenny

rozvrh hodin

i knihovnik 4411000 01.06.2014 -  30.1 r .20r4 20

3. Zabezpedit' dodrLiavante denneho rozvrhu zadratku a konca vykon6vania dobrovofnickej
sluZby UoZ v Struktrire:

Casovd
rozpiit ie (v 8:00 -

hod in6ch)  15 :00
Pocet
zaradenych 1
UoZ

Pondelok Utorok

o d - d o  o d - d o  o d - d o  o d

Streda Stvrtok

d o  . o d - d o  o d - d o  o d - d o  o d - d o

8:00 -  8 :00 -
1 4 : 0 0  1 5 : 0 0

Piatok

o d - d o .  o d - d o

8 :00  -
15 :00

1

8:00 -
1 5 : 0 0

1

4. Koordinovat' dobrovol'nicku sluZbu UoZ prostrednfctvom 0 vlastnych zamestnancov
alebo 0 zamestnancov prijatych na tento udel do pracovneho pomeru zradov UoZ (d'alej
len,,organizatort"), ktorf budu organizovat' vykon6vanie dobrovol'nfckej sluZby lloZ
v rozsahu 0 hodf n tyLdenne na jedneho zamestnanca. Ak nastane skutodnost', ktor6 ma za
n6sledok ukondenie pracovndho pomeru organrzatora. je PO/FO povinn6 v spoluprdci
s uradom do 15 kalendfrnych dni od skondenia pracovneho pomeru urdit' ineho
zamestnanca, ktorf bude dobrovol'nfcku sluZbu lJoZ organizovat'. Ak PO/FO neurci
lnezameslna organtztttora. je za organizovanie vykon6vanra dobrovol'nickej sluZby'
zodpor,'edn! Staturitrny zdstupca PO/FO.

5. V pripade prijatia do zamestnania organtzatora(ov) z radov IJoZ, dorucit' uradu
hodnovernu(d) kopiu(e) pracovnej(.vch) zmluvy(zmluv) najnesk6r do 15 kalendfrnl 'ch
dni od uzavretia pracovndho pomeru.

V pripade poverenia r,lastndho zamestnanca(ov) organizovanim vykondvania
dobrovol'nfckej sluZby lloZ. zaslat' uradu za tohto(tjchto) zamestnanca(ov)
hodnovernu(e) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(uv) a doh6d o zmene pracovn-vch
podmienok k pracovnej zmluve, najnesk6r do 15 kalendfrnych dni odo dfia zacatra
organizovania vykon6v ania dobrovol'nickej sluZby IJ oZ.

Viest' dennir evidenciu doch6dzky IJoZ, ktori sa zitcastnujir na dobrovol'nickej sluZbe
a organiz6torov dobrovol'nickej sluZby s ich vlastnorudnym podpisom, ktorym potvrdzuju
iidast' na vykon6vanf dobrovol'nfckej sluZby, resp. na organizovani j.j vykondvania.
PO/FO uvedenir evidenciu uschovava aposkytuje ju na fyzicku kontrolu uradu na z6klade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat' na zaklade dennej evidencie dochddzky IloZ a organizfnora(ov) v dvoch
vyhotoveniach irradu mesadne, najneskOr do 3 pracovnfch dni po uplynutf prislu5ndho
mesiaca, ,,Evidenciu dochddzlcy uchcidzaia o zamestnanie, ktori vykondva aktivainit
iinnost' .formou dobrovol'nfckei sluib1," (priloha c. 8) a ,,Evidenciu dochddzlq'
zamestnanca, ktory organizuje vykonavanie aktivainej iinnosti .forntou dobrovol'n{ckef
sluiby " (priloha d. 8.1), potvrdenir podpisom Statutarneho z6stLrpcu PO/FO.

6 .

7.
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9. Dohodnuty rozvrh vykon6vania dobror,'ol'nickej sluZby,' podl'a predloZeneho denneho
rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania dobrovol'nfckej sluZby ttoZje pre PO/FO zavdzn!,
s vynimkou ak povinnost' UoZ odpracovat' dohodnuty pocet hodin pripadne na dei
pracovndho pokoja. V prfpade, ak na zftklade predloZeneho denneho rozvrhu m6 PO/FO
zttujem v oddvodnenych prfpadoch organizovat' dobrovol'nicku sluZbu inak, napr. podas
dnf pracovndho pokoja alebo vol'na, resp. vo. vecernych hodin6ch alebo nodnych
hodin6ch. tfto skutodnost'PO/FO oznhmi uradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi
UoZ. UoZ mdZe vykondvat' dobrovol'nfcku sluZbu aj vo vedernych a nodnfch hodin6ch.
resp. v dioch pracovndho pokoja a vol'na s tym, Le v takychto pripadoch urad poZaduje
sirhlas UoZ a uveden6 skutodnost' sazapracuje do dohody s [JoZ.

Predkladat' fradu, najnesk6r do posledndho dia kalend6rneho mesiaca nasledujuceho
po skondenf kalend6rneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, resp. v ktorom bola
mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost' o irhradu platby a zarcvei

a) podpornd dokumenty - 1 origin6l a 2 kopie dokladov o pouZitlch finandn,vch
prostriedkoch (faktury a doklady o zaplateni urazoveho poistenia, n6kupe osobnl,ch
ochrannlzch pracovnych prostriedkov. pracovndho n6radia a d'al5fch suvisiacich
opr6vnenych vydavkoch), I origin6l a 2 kopie vypisu bankovdho uctu prij emcu
alebo 1 origin6l a 2 kopie potvrdenia banky o uskutodneni prfslu5nej platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladnidny doklad a doklad z registracnej
pokladne,

b) ,, Vykaz k vypoitu pr[spevku na aktivainil iinnost' .formou dobrovoln{cke.l sluiby"'
(pri loha d. 9),

c) vyplatnu p6sku alebo iny doklad. na zitklade ktordho je moZn6 identifik6cia vyplatenej
mzdy. kopie zamestn6vatel'om potvrdenych mesadnf ch vykazov do Socialnej
poist'ovne a mesadnfch vykazov do v5etkych verejnych zdravotnych poist"ovnf
za zanlestn6vatel'a, I origin6l a 2 kopie vfpisu bankoveho uctu prfjemcu alebo 1
origindl a 2 kopie potvrdenia banky o uskutodnenf prislu5nej platby,

d) zoznam vydavkov na realizacru dobrovol'nickej sluZby,

e) zauctovanie a vypisy z pokladnidnych dennikov (resp. obdobnych uctovnlch
dokladov) s vyznadenim prislu5nf ch zauctovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach.

0 pri predkladani poslednej Ziadosti o uhradu platby predloZit' Sprdvu o n\antifikovunont
pr[nose organizovania aktiyainej iinnosti formou dobrovol'nfcke.f sluiby oproti stat'tl
pred jej zaiatfm (ta\ej aj ,,spr6va") v 2 vyhotoveniach. PO/FO je povinn6 v spr6ve
uvddzat' inform6cie,, di boli vynaloZend finandnd prostriedky vyuLite hospod6rne.
efektivne, irdelne, irdinne a primerane vo vzt'ahu k ciel'u. ktorym bolo dosiahnut'
zfskanie praktickych skusenostf pre potreby trhu pr6ce UoZ. PO/FO zdokumentuje
obsah spr6vy fotodokument6ciou pred a po vykonani jednotlivych pr6c, prfpadne inym
hodnovernym spdsobom.

1 1. Ozn6mit' irradu nedodrianie rozsahu hodfn, neiliast', alebo prediasnd ukonienie
dobrovolnickej sluiby UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dni od vzniku
jednej z uvedenych skutodnosti (prf loha d. l0). Oznamrt' irradu najnesk6r do l5
kalendrirnych dnf kaLdu zmenu alebo skonienie pracovniho pon'teru orgnnizcitora
(priloha (,. 12).

12. V pripade preddasneho ukondenia vykonavania dobrovol'nickej sluZby. sa taketo
uvol'nene miesto na dobrovol'nicku sluZbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dodasnej
pr6ceneschopnosti ItoZ zaradeneho na dobrovol'nicku sluZbu nemoZe PO/FO prijat'
na l,\'konavanie dobrovol'nickei sluZby ineho lJoZ. tJoZ po ukondeni dodasnej pracovnej
neschopnosti nioZe vo vr,'konavani dobrovol'nfckej sluZby pokradovat' v zmysle platnej

1 0 .
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dohody s irradom, pridom doba vykondr'ania dobrovol'nfckej sluZby sa mu o dobu
dodasnej PN nepredlZuje. Vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby rJoZ sa skondi uplynutfm
dohodnutej doby, ak dodasn6 pracovnd neschopnost'tohto UoZ trvd dlh5ie ako je

dohodnut6 doba vykon6vania dobrovofnickej sluZby. Ako ospravedlnenir nefdast' UoZ na
vykon6vani dobrovol'nickej sluZby irrad akceptuje pr6ceneschopnost' alebo o5etrovanie
dlena rodiny na zttklade pfsomndho potvrdenia o5etrujirceho lek6ra a oddvodnenit a
neodkladnu nd:v5tevu lek6ra, pfsomne potvrdenir o5etrujucim lekarom.

13. Poucit' IJoZ zaradenych na vykon dobrovofnfckej sluZby o povinnosti dodrZiavat'
predpisy na zatstenie bezpednosti a ochrany zdravra pri vykondvani dobrovol'nickej sluZby
spolu s podpfsanym prehl6senim UoZ o poudeni. Zabezpe(it' urazove poistenie IJoZ

zaradenych na vykon dobrovofnickej sluZby a predloZit' kopiu zmluvy o frazovom
poisteni irradu.

14.Pouizit' prfspevok poskytovany uradom podl'a dl. III. bod 1. tejto dohody, len v rozsahu
a Strukture. ktor6 suvisi s organizovanim a priamym vykondvanim dobrovol'nickej sluZby
IloZ. Prispevok je moZnd pouZit' na uhradu opr6vnenych vydavkov v zmysle $ 52a ods. 4
zdkona o sluZb6ch zamestnanosti, z toho mesadne moZno pouZit' najviac 3 % na irhradu
dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktory organizuje vykondvanie dobrovol'nfckej
sluZby. V sirlade s pravidlami pre opr6vnenost' vydavkov si je PO/FO vedom6 osobitne
tychto skutodnosti, tykajucich sa opr6vnenosti vydavkov:

Vfdavky je moZnd povaZovat' za opr6vnend ak
- vznikli v opr6vnenom obdobf, teda v r6mci pfsomne dohodnuteho obdobia reahzacre

dobrovol'nickej sluZby, s vynimkou poslednej CCP zamestnanca, ktory organizuje
dobrovol'nicku sluZbu, pricom za prvy defl realrzacie sa povaLuje d6tum ucinnosti
tejto dohody

- su primerane.t. j. zodpovedajri cen6m, beZnym na trhu v case ich vzniku,
- navz6jom sa neprekryvajri,
- su podloZene udtor,'nfmi dokladmi v zmysle zakona a. 43112002 Z. z. o irctovnictve

v znenf neskor5ich predpisov, ktore sir riadne evidovane v itctovnictve PO/FO
v sulade s platn, mi r'Seobecne zavaznlmi pr6vnymi predpismi,

- rpinulu podmienk,v hospoddrnosti (minimahzacra vydavkov pre re5pektovanf ciel'or,'
zdmeru vykon6vania dobrovol'nickej sluZby), efektfvnosti (maximahzacta pomeru
medzi vstupom a vystupom) a ircelnosti (nevyhnutnost' pre realizitciu dobrovol'nickej
sluZby a priama vazba na iu).

- boli vynaloLend v sulade s platnymi pr6vnymi predpismi SR a ES,
- za hospod6rne, irdelne a efektivne vynaloZene vydavky pre udely vvkonu

dobrovol'nfckej sluZby nie je moZnd povaZovat' n6klady, ktord vznikli posledn,
mesiac pred ukondenim vykonu dobrovofnickej sluZby (zdravotn6 obuv, pracovne
obledenie, pracovnd n6radie). Oprdvnenym vydavkom je len taky vydavok. ktory je
nevyhnutny pre reahzactu projektu a vflucne suvisi s realizacrou aktivit projektu.

15. Prispevok nie je moZnd pouZit'na investicie, kapit6love vydavky atechnickd zhodnotenie
majetku Liadate|'a. Ziadatel predklad6 kalkul6ciu vydavkov, ktor6 je sfdast'ou zameru
organizovania vykon6vania dobrovol'nickej sluZby. Kalkuldciu vydavkov je potrebnd
vypracovat' v sirlade s tymto bodom a bodom 14, ako i v sulade so z6sadou
preukazatel'nosti. hospod6rnosti, efektfvnosti, irdelnosti a ircinnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov. Za opr6vnend vfdavky nie je moZne povaZovat':

a) uroky z dlhov,

b) vratnf dah z pridanej hodnoty,
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c) n6kup n6bytku, vybavenia, doprar,'n. ch prostriedkor.. intrastrr-rktirrv. nehnutel'nosti
a pozemkov (z prostriedkov SR je moZne financovat' take r,\,bal'en relzariadenie, ktore
sa beZne irdtuje pri jeho obstarani do vfdavkov priamo do spotreb),),

d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,
e) v;fdavky. ktord nie sir v srilade s podmienkami poskytovania prispevku podl'a zakona

o sluZb6 ch zamestnanosti.
vlidavky, ktord nie su v ridtovnfctve jednoznadne oznadend ako vfdavky sirvisiace
s realizovanym projektom v sulade s vnftornym predpisom irdtovnej jednotky
k vedeniu irdtovnictva,
vydavky na subdod6vky, ktord zvy5uju n6klady na reahz6ciu dobrovol'nickei sluZby
bez pridania hodnoty , 

"

vydavky, na ktore uL boli poskytnutd finandnd prostriedky t verejnych zdrojov.

16. PredloLit' Sprdvu o kvantifikovanom pr{nose organizovania aktit,ainej iinnosti .formou
dobrovolnickej sluZby proti stavu pred jej zaiatfm v sulade so Zdmerom organizovunia
vykondvania aktivainej iinnosti.formou dobrovol'nfckej ,stuiby a v sulade s cl. III. bod 6.

17. PO/FO, ktorej sa poskvtuju verejnd prostriedky zodpoveda za hospod6renie s nimi a je
povinn6 pri ich poulivani zachovaval' hospod6rnost', efektivnost' a udinnost' ich pouZitia
v zmysle $ 19 ods. 3 zhkona (. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej sprav;-
a o zmene a doplneni niektorych predpisov v znenf neskor5fch predpisov.

18. PO/FO je povinnd na vyLiadanie irradu preukhzat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody.
umoZflovat' vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce .
soci6lnych vecf a rodiny slovenskej republiky, lJstredia pr6ce soci6lnych vecf a rodiny,.
uradu a d'alSim kontrolnym orgdnorl a org6nom auditu nahliadnut' do svojich uctovnvch
dokladov, bankovfch vypisov a d'alSfch dokladov a umo hntf vykonanie kontroly a auditu
priebeZne podas trvania zavazkov vyplyvajucich ztejLo dohody ato priebeZne po celu
dobu platnosti tejto dohody aL do doby l0 rokov odo dna vyplatenia poslednej platb1,.
V prfpade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznrka povinnost' 'u,ratit' poskytnute
finandne prostriedky u plnej vy5ke.

19. tJzatvorenfm dohody o poskytnutf prispevku nevznik6 PO/FO n6rok na uhradenie n6kladu
v prfpade, Le v r6mci plnenia podmienok dohody nepreukdLe okrem opr6r,nenosti nakladu
aj jeho nevyhnutnost', hospodarnost' a efektivnost'.

20. PO/FO sa zavazuje, Le oznamr irradu skutodnosti, ktore m6Zu ovplyvnit' zat,dtzkt,
vyplyvajuce z Lejto dohody (napr. zmena prdvnej subjektivity, sfdla PO/FO. predmetu
dinnosti, miesta dinnosti pod.) a to v lehote 15 kalend6rnych dnf odo d;1a vzniku tychto
skutodnostf .

2l.POIFO sirhlasi so zverejnenfm ridajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo.
vySka prispevku.

22'Uchovavat'tirto dohodu, vr6tane jej prfloh a dodatkov, ako i vSetky doklady tfkajuce sa
poskytnutdho prispevku, najmenej do 31. 12.2021.

i l: inok V.
Skonienie dohody

I " Riadne skoncenie tejto dohody nastane splnenim zd azkov irdastnfkov dohody a sudasne
upl1,'nutinr dobr,. na ktorir bola dohoda uzatvoren6.

0

s)

h)
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2. Dohodu moZno ukondit' na zitklade pisomnej dohody udastnikov dohody, pridom

oprfvnene poskytnutd a derpand plnenia za organizovanie dobrovofnickej sluZby UoZ

poskytnutd PO/FO do df,a udinnosti ukoncenia doho dy zosttlaju tymto nedotknutd.

3. V pripade vhLneho porusenia podmienok tejto dohody m6Ze kal.dy z tidastnfkov odstfpit'

od dbhody. Pr6vne udinky odstupenia od dohody z ddvodu vhLneho poru5enia j.j

podmienok nast6vajir diom dorudenia pisomndho ozn6menia opr6vnenej stranv

o odstirpeni od dohody druhdmu udastnikovi.

4. Oznamtt' PO/FO, 3k dodasn6 pracovn6 neschopnost' obdana podas vykonavania
dobrovofnickej sluZby trv6 viac ako 30 kalenddrnych dnf, Le urad vypovedal dohodu

s uch6dzadom o zamestnanie.

5. ZavaLne poru5enie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povaZuje:

a)  poru5enie  d l .  IV  bodov 7 . ,2 . ,3 . ,7 .  te j to  dohody,
b) vykon6vanie dobrovofnickej sluZby v rozpore so Zdmerom organizovania

vykondvania aktivainej iinnosti formou dobrovolnfckej sluiby,
c) ak sa IJoZ nezirdastnuje(u) dobrovol'nickej sluZby, pridom je(su) vedeny(f) v evidencii

doch6dzky,
d) ak PO/FO pouLiva veci a prostriedky opr6vnene zakupend v r6mci reahzhcie

dobrovol'nfckej sluZby na ind udely,
e) ak sa nevykonalaprircapodl'a dohody,

0 poru5enie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pfsm. a) aL e) ak nie je

moZnd dohodnut' ich plnenie v dodatocnej lehote,
g) opakovand poru5enie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenich v pism. a) aL e).

h) poruSenie rozpoctovej discipliny.

6. Z,a vahne porusenie tejto dohody zo strany irradu sa povaZuje poru5enie ustanovenf cl. IIL

bodor' 1. aL 5. tejto dohody.

7. Ak dojde k odstupeniu od tejto dohody podl'a bodu 3, je PO/FO povinn6 vr6tit' uradu
f-rnandne prostriedkl'. ktord jej boli neopr6vnene poskytnutd do 30 kalend6rnych dni

od odstupenia na ucet. PO/FO sa zavazuje vr6tit' aj prispevok, alebo jeho dast' v pripade
platby poskytnutej omy'lorn.

8. V prfpade nedodrLama zavazku podl'a dl. IV. bod 13, PO/FO zn65a n6sledky prfpadny-ch
poistnych udalosti.

9. Urad nevyplati prispevok, ak PO/FO nepredloZi doklady u lehote urdenej v cl. IV. bod 8
a doklady v lehote urcenej v dl. IV. bod 10, ak sa udastnfci dohody nedohodnu inak.

10. Ak sa akdkol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu
s pr6vnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost' celej dohody. Ucastnici sa
v takom pripade zavazuju bezodkladne vz6jomnfm rokovanim nahradit' neplatne
ustanovenie novym platnym ustanovenfm tak, aby zostal zachovany ircel a obsah
sledovany touto dohodou.

ekinok VI.
ZixereLn6 ustanovenia

1. T6to dohoda je vyhotovend v 3 rovnopisoch, z ktorych kaLdy m6 platnost' origin6lu"
pricom urad prijme 2 vyhotovenia a PO/FO I vyhotovenie.
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2 .

3 .

4 .

5 .

7 .

V

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat'
z udastnfkov dohody pisomnym dodatkom
dohody.

len na zaklade pisonrneho navrhu jedneho

k teito dohode. podpisartvnr oboma ucastnikrni

Pri nedodrZani ktorejkol'vek zdohodnutych podmienok zatazu.i[rcich ucastnikov tejto
dohody, mdZe kaLdy z ridastnfkov od .tejto dohody odstupit' a pisomne upovedomit'
o odstupeni druhu zmluvnir stranu. Udinky odstupenia od teito dohody, nastanir
momentom jeho dorudenia druhej strane tejto dohody. Opravnene poskl'tnute finandne
prostriedky PO/FO do df,a udinnosti odstupenia od dohody zost6vaiu .iej ukoncenim
nedotknutd. PO/FO je v5ak povinny vr6tit' finandne prostriedky. ktore ziskal
neoprdvnene a to v lehote do 30 kalendarnych dnf od dorudenia vyzvy na vrAtenie tvchto
fi nandnych prostriedkov.

Udinky tejto dohody zanikaju splnenfm zflazku irdastnfkov tejto dohody, odstupeninr
PO/FO od tejto dohody, odstirpenfm irradu od dohody o podmienkach vykon6vania
dobrovol'nickej sluZby, ukondenfm dohody na z6,klade vzajomnej pfsomnej dohody.
z6nikom PO/FO bez pr6vneho n6stupcu alebo ak jeho prdvny ndstupca neprevezme
zavazky vyplyvajuce z vySSie uvedenej dohody medzi uradom a PO/FO. O uvedenych
skutoinostiach sa urad zavazuje UoZ bezodkladne upovedornit'.

Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravene v tejto dohode sa riadia prislu5nyrni ustanoveniami
Obcianskeho z6konnika c. 4011964 Zb. v zneni neskor5fch predpisov a v5eobecne
zdvaznymt pr6vnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike. ktord maju vzt'a|'t
kz|vazkom irdastnikov dohody. Predpisy komunit6rneho prdva Europskych spolodenstiev
majir prednost' pred z6konmi Slovenskej republiky.

Ucastnici tejto dohod-v r,'vhlasuju, Le sfr opr6vnenf tuto dohodu podpisat'. precftali si ju. iei
obsahu porozumeli a sul-rlasia s f lou. neuzavreli ju v t iesni ani za inak nevyhodn.'ch
podrnienok a na znak suhlasu s celfrn jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuiu.

Dohodu spracovala a pripravila: Ing. Eva Duranov6. odd. AOTP

T6to dohoda nadobudne platnost'
a udinnost' diom nasledujircim po
splnenim zavazku udastnikov tejto
uvedenych v dl6nku V.

Cadci dira 27 .05.2011

PhDr. Janka Birovf
riaditel'ka Kysuckej kniZnice

v Cadci

dirorn jej podpisania oboma frdastnfkrni dohodv
dni j ej zverejnenia. Udinky teito dohody zanikalu
dolrodr', pokial' neddjde k j.j ukoncenru z dovodov

Ing. Miroslav Mareiek
riaditel' Uradu pr6ce, socialnych

vecf a rodiny Cadca
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Prflohy k dohode:
c. 8 Evidencia dochddzky uchidzaca o zamestnanie. ktory vykon6va aktivacnu dinnost'

formou dobrovofnickej sluZby
d. 8.1 Evidencia dochhdzky zamestnanca, ktory organizuje vykon6vanie aktivadnej dinnosti

formou dobrovol'nickej sluZby
d. 9 Yykazk vypodtu prfspevku na aktivadnri dinnost' formou dobrovol'nickej sluZby

c. 10 Oznamenie o neudasti alebo o nedodrLani rozsahu hodin uchildzada o zamestnanie na

vykon6vanf aktivacnej dinnosti formou dobrovol'nickej sluZby
a.12 Ozn6menie o skondenf pracovndho pomeru zamestnanca. ktory organizoval

vykon6vanie aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nickej sluZby
(.17 Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania vykondvania aktivadnej cinnosti

formou dobrovol nickej sluZby oproti stavu pred jei za(,atim
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