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10.

11.

dni od uzavretia pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim aktivacnej Cinnosti UoZ,
zaslat’ uradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnovernu(é) kopiu(e) pracovnej(ych)
zmluvy(iv) a dohéd o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskér do
15 kalendarnych dni odo dna zac¢atia organizovania aktivac¢nej ¢innosti UoZ.

Viest dennu evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zOcastiiuju na aktivacnej Cinnosti
a organizatorov aktivacnej ¢innosti, s ich vlastnoru¢nym podpisom, ktorym potvrdzuju
ucast’ na vykonavani aktivac¢nej ¢innosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedenu
evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzickd kontrolu dUradu na zé&klade vyzvania
a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatora(ov) 1 original a 2
kopie vyhotoveni na trad mesa¢ne, najneskér do 5 pracovnych dni po uplynuti
prislusného mesiaca, Evidenciu dochadzky UoZ, ktori vykondvajii aktivacnu cinnost
formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo mensich sluzZieb pre samospravny kraj
(priloha ¢. 8) a Evidenciu dochadzky zamestnanca, ktory organizuje aktivacnu cinnost
formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo mensich sluzieb pre samospravny kraj,
potvrdeny podpisom Statutarneho zastupcu obce (priloha €. 8.1).

Dohodnuty rozvrh vykonavania aktivacnej ¢innosti podl'a predlozené¢ho denného rozvrhu
zaciatku a konca vykonavania aktiva¢nej ¢innosti UoZ, je pre obec zavazny s vynimkou
ak povinnost UoZ odpracovat dohodnuty pocet hodin pripadne na den pracovného
pokoja. V pripade, ak na zaklade predlozeného denného rozvrhu ma obec zaujem
v odévodnenych pripadoch organizovat’ aktivaéné prace inak, napr. poc¢as dni pracovného
pokoja alebo volna, resp. vo veCernych hodindch alebo nocnych hodinéch,
tto skutoénost’ oznami obec uradu. Urad o uvedenej skuto¢nosti upovedomi UoZ. UoZ
modze vykonavat’ aktivacnu ¢innost’ aj Vo vecernych a no¢nych hodinéch, resp. v dioch
pracovného pokoja a volna s tym, ze Vv takychto pripadoch trad pozaduje stihlas UoZ
a uvedena skuto¢nost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat’ tiradu, najneskér do 30 kalendarnych dni (najneskér do posledného dna
kalendarneho mesiaca nasledujiuceho po skonceni kalendarneho mesiaca v ktorom jej
vydavky vznikli) v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o Uhradu platby sucasne s tym:

a) podporné dokumenty - 1 origindl a 2 kopie dokladov o0 pouzitych finanénych
prostriedkoch (faktary a doklady o zaplateni Urazového poistenia, nakupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a d’alSich suvisiacich
opravnenych vydavkoch), 1 origindl a2 kopie vypisu bankového uétu prijemcu
alebo 1 original a 2 kopie potvrdenia banky o uskuto¢neni prislusnej platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad a doklad z registracnej
pokladne,

b) Vykaz kvypoctu prispevku na aktivacnQ cinnost formou mensich obecnych sluZieb
pre obec alebo mensich sluzieb pre samospravny kraj (priloha ¢. 9),

€) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je mozna identifikacia vyplatenej
mzdy, kopie zamestnavatelom potvrdenych mesacnych vykazov do socidlnej
poistovne a mesacnych vykazov do zdravotnej poistovne
za zamestnavatela, 1 original a2 kopie vypisu bankového uétu prijemcu alebo 1
original a 2 kdpie potvrdenia banky o uskuto¢neni prislusnej platby.

Oznamit’ uradu nedodrzanie rozsahu hodin, neucast, neskoncenie alebo odmietnutie
Vykondavania aktivacnej cinnosti UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dni
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12.

13.

14.

od vzniku jednej z uvedenych skuto¢nosti (priloha ¢. 10). Oznamit’ tradu najneskor do 15
kalendarnych dni kazda zmenu alebo ukoncenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory
organizuje aktivacnl cinnost (priloha ¢. 12).

V pripade pred¢asného ukoncenia vykonavania aktivacnej ¢innosti UoZ sa takéto
uvolnené miesto na aktiva¢ni ¢innost’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej
praceneschopnosti UoZ zaradeného na aktivaénl cCinnost neméze obec prijat’
na vykonavanie aktivacnej ¢innosti iného UoZ. UoZ po ukonéeni docasnej pracovnej
neschopnosti moéze vo vykonavani aktivacnej cCinnosti pokracovat’ v zmysle platnej
dohody s tradom, pricom doba vykonavania aktiva¢nej ¢innosti sa mu o dobu doc¢asne]j
PN nepredlzuje. Vykonavanie aktivacnej ¢innosti UoZ sa konci uplynutim dohodnutej
doby, ak docasna pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva dlhSie ako je dohodnuta doba
vykonavania aktivac¢nej cCinnosti. Ako ospravedlnent neucast UoZ na vykonavani
aktivacnej Cinnosti urad akceptuje praceneschopnost’ alebo oSetrovanie ¢lena rodiny
na zaklade pisomného potvrdenia oSetrujuceho lekdra a oddvodnent a neodkladnu
navstevu lekara, pisomne potvrdent oSetrujucim lekarom.

Poucit UoZ zaradenych do aktivacnej cinnosti o povinnosti dodrziavat’ predpisy
na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri vykonavani aktivacnej c¢innosti spolu
s podpisanym prehlasenim UoZ o pouéeni. Zabezpecit’ tirazové poistenie UoZ zaradenych
na aktiva¢nt ¢innost’ a predlozit’ kopiu zmluvy o Urazovom poisteni Uradu.

Pouzit’ prispevok poskytovany uradom podla Cl. IV bod 3 tejto dohody len v rozsahu
a Struktire, ktord stvisi s organizovanim a priamym vykonavanim aktivacnej Cinnosti
UoZ. Prispevok je mozné pouzit’ na tthradu opravnenych nakladov v zmysle § 52 ods. 7
zakona o sluzbach zamestnanosti.

Vydavky je moZzné povazovat’ za opravnené ak:

15.

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktivacnej Cinnosti, pricom za prvy den realizacie sa povazuje datum uc¢innosti tejto
dohody,

- st primerané, t. j. zodpovedaju cenam, beznym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,

- st podlozené uctovnymi dokladmi v zmysle zékona 431/2002 Z. z. o uétovnictve
Vv zneni neskorsich predpisov, ktoré su riadne evidované v uctovnictve obce v sulade
s platnymi vSeobecne zaviaznymi pravnymi predpismi,

- spliaju podmienky hospodarnosti (minimalizacia vydavkov pre re$pektovani cielov
zameru aktiva¢nej Cinnosti), efektivnosti (maximalizacia pomeru medzi vstupom
a vystupom) a ucelnosti (nevyhnutnost’ pre realizaciu aktiva¢nej ¢innosti a priama
vézba na nu).

- boli vynalozené v sulade s platnymi pravnymi predpismi SR

- za hospodarne, ucelne a efektivhe vynaloZené prostriedky na ucely vykonu
aktiva¢nej Cinnosti nie je mozZné povazovat’ naklady, ktoré vznikli posledny
mesiac pred ukoncenim vykonu aktivacnej €innosti (zdravotna obuv, pracovné
oblecenie, pracovné naradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory
je nevyhnutny na realizaciu projektu a vylu¢ne suvisi s realizaciou aktivit
projektu.

Prispevok nie je moZné pouZit' na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku ziadatel'a. Ziadatel' pouzije prispevok v sulade s bodom 14 a tymto bodom (15)
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