
Zamestnávatel'ská zmluva
TATRABANKY

I-r
Číslo zmluvy'

Zmluvné strany:
1. Doplnková dôchodková spoločnosť Tatra banky, a.s.
Sidlo: Hodžovo námestie 3, 811 06 Bratislava
Korespondencná adresa: Hodžovo námestie 3, PO,BOX 59,85005 Bratislava 55
IČO: 36 291 111, Registrácia: Obchodný register, Okresný súd Bratislava I,Oddiel: Sa, Vložka óislo: 3857/B
Zastúpená: Ing, Miloslav Mlynár, predseda predstavenstva, Ing. Martin Ďuriančik, podpredseda predstavenstva
(ďalej len "spoločnosť") a

2. Zamestnávate!': I Okresný sÚdToporčany

Sídlo: M R.Stct>\nlka2238/55. 955 Ol Toporčan)'

IČO: 100165697 DIČ: 12021291437 ::J
Registrácia: I=======================--=B~a~n~k~ov~e:.' ~SP~O~j~e~n~ie:::.::1=70=0=0=16=18=2=6/=8=1=80============ ~

Zastúpený: I JUDr Mária Krausova ~

Korešpondenčná adresa': Okresný sudTopol'čany M.R.Štelänika 2238/55.955 Ol Toporčany ,=:::J
(ďalej len .zarnestnávateľ") (spolocnosf a zamestnávateľ spolu ďalej len "zmluvné strany" a jednotlivo .zrnlovná strana")

Článok 1

uzatvárajú pocta zákona Národne] rady Slovenskej republiky C, 650/2004 Z. z, o doplnkovom dôchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorých zákonov v zneni

neskoršich predpisov (ďalej len "zákon") túto zarnestnávatelskú zmluvu (ďalej len "zmluva"):

Predmet zmluvy

Predmetom teito zmluvy le úprava práva povinnosti zmluvných strán pri prispievaní
zamestnávateta na doplnkové oócnodkové sporenie svojich zamestnancov za účelom

urnozrut im získať doplnkový dôchodkový prijem v starobe a doplnkový dôchodkový prijem
v prípade skonéenia výkonu prác podla § 5 ods. 2 zákona (ďalej len "rizikové práce"),

2 Zarnestnavater sa zaväzuje platiť a odvádzať prispevky:

D za všetkych zamestnancov, ktori so sooločnosťou uzatvorili uóastnicku zmluvu, vrátane
zamestnancov, ktori vykonávajú rizikové práce,

D iba za zamestnancov, ktorí so spoločnosťou uzatvorili účastnícku zmluvu a vykonávajú
nzikové práce,
a to v súlade s ustanoveniami zákona.

3. Úcastníkom sa pre účely tejto zmluvy rozumie kaidy zamestnanec zamestnavatera. ktorý
uzavrel so spoločnosťou ucastnicku zmluvu

Článok 2
Výška príspevkov a podmienky platenia príspevkov

1. Zamestnávatel' sa zaväzuje plati! spoločnosti pnspevky na doplnkové dôchodkové spore-
nie za každého ucastruka. ak sa so spoločnosťou nedohodne inak:

Forma príspevku

Skupina (%', EUR alebo násobok Výška Minimálne Maximálne

prispevku zamestnanca)

1. I~~I II
2. II II II
3. II II II
4. 1/ II II 5.

5, II II II
2. Zamestnávateľ má právo zaplatiť príspevok aj v inej výške

3. Zamestnávateľ sa zaväzuje odvádzať prispevky podla bodu 1 tohto článku a prispevky
účastníkov, a zasielať rozpis príspevkov elektronicky, pocra Pravidiel odvádzania prispev-

kov na doplnkové dóchodkové sporenie (ďalej len "pravidlá"), pravidelne mesačne, naj-
neskor do konca kalendárneho mesiaca, bezhotovostne na účet spoločnosti, pokiaľ sa
spolocnosť so zamestnávateľom nedohodne inak.

4 Zamestnávate/' berie na vedomie. a súhlasi S tým, ie spolocnosť je oprávnená poóra potre-

by zmeniť, doplniť, inak upraviť alebo úplne nahradiť pravidlá, ktorých aktuálne znenie spo-
ločnosť zverejňuje na svojom webovom sidle www.dostatraoanky.sk. Zamestnávater sa
zaväzuje postupovať vždy podľa platných a účinných pravidiel.

Ing. Martin Ďurianéik
podpredseda predstavenstva

Ing, Miloslav Mlynár

predseda predstavenstva

1) cerc zrnfuvv oznámi spolocnosť listom po zaevidovaní zmluvy spoločnosťou
21 nevyptnať. ak je zhodná s adresou sidla
3) výske prispevku v ~:"Z vymeriavacieho základu zamestnanca podla osobitného predpisu

Článok 3
Zánik zamestnávate/'skej zmluvy

1. Zarnestnávaterská zmluva moze zaniknuf odstúpením od zamestnávatefskej zmluvy, vypa-
vedanim zamestnavaterske] zmluvy, oonocou zmluvných stran alebo zánikom zamestná-
vatera alebo spoločnosti, ooora podmienok uvedených v zákone.

2. Vypovedať zamestnávateľskú zmluvu móze spolocnosť alebo zameslnávatef. Výpoveď

musi by( písomná a musi by( doručená druhej zmluvnej strane. vvooveoná lehota je tri
mesiace a začína plynúf prvým dnom kalendárneho mesiaca nasleduiúceno po doručeni
výpovede a skonči sa uplynutím posledného dňa príslušného kalendárneho mesiaca.

Článok 4
Záverečné ustanovenia

Zmluvne strany sa zaväzujú chránil" prava a záujmy účastnikov aj zachovávaním mlčanlivosti
o skutočnostiach, o ktorých sa dozvedeli v súvislosti s vykonávaním doplnkového dôchod-
kového sporerua a S plnenim záväzkov vyplyvajucich z tejto zmluvy.

2. Zmluvné strany sa zaväzujú poskytovať si navzájom potrebnú súčinnosť a pomoc pri vyko-
návani doplnkového dócnockového sporenia a bez zbytočného odkladu navzaiorn sa
informovať o vsetkých skutoénostiach. ktoré by mohli ovplyvniť plnenie tejto zmluvy.

3. Zamestnávateľ sa zaväzuje bez zbytočného odkladu oznámiť spoločnosti všetky skutoó-
nosti. ktoré majú vplyv na jeho účasť alebo účast jeho zamestnancov na doplnkovom
dóchodkovom sporení v spotocnosti Zamestnávateľ poskytne ďalsie údaje uvedené
v Doplňujúcich informáciách o zamestnávateľovi.

4. Zamestnávate/' po dohode so spotocnostou rnóže poskytnút' sootočností osobné údaje
svojich zamestnancov v rozsahu udajov: meno, priezvísko. telefónne čisto na spracúvame,
a to za účelom kontaktovarua zamestnancov zo strany spoločnosti s ponukou uzatvorenia
ucastruckej zmluvy a s tým súvislacich služieb, a lo na dobu jedného roka. Zamestnávate!'

vyhlasuje, ie Je v sutade so zákonom c. 122/2013 Z. z. o ochrane osobných úcajov v plat-
nom zneni oprávnený osobné údaje svojich zamestnancov spoločnosti podľa tejto zmluvy
poskytnút" a ze mu bol ucelený písomný súhlas zamestnancov na poskytnutie udajov podra
tejto zmluvy.
Zamestná vater je povinný zrozurmterným spôsobom informovať svojich zamestnancov
o podmienkach dohodnutých v tejto zmluve. Zamestnavater berie na vedomie, te vzájom-
né práva a povinnosti účastníkov a spoloénosti sa riadia zákonom, štatútrru doplnkovycn
dôchodkových fondov. informaénými prospektami (kl'úéovými informáciami) doplnkových
dôchodkových fondov, úcastnickou zmluvou a všeobecnými obchOdnymi podmienkami
spoločnosti, s ktorvrni sa zamestnávateľ oboznámil a ktoré sú k dispozicu na webovom

sidle spoloónosti.
6 Túto zmluvu je možné meniť a doplnať len formou pisornnvch dodatkov
7. Táto zmluva je vyhotovená v cvoch rovnopisoch, l ktorých jeden rovnopis je pre zamesl-

návateľa a jeden rovnopis je pre spolocnosť Kazdý rovnopis sa považuie za onginal.
8. Táto zmluva nadobúda platnosť a účinnosť dňom podpi san ia oboma zmluvnými stranami
9. Vzájomné práva a povinnosti zmluvných strán blltšie nešpecifikované v tejto zmluve sa ria-

dia pravidlami. s ktorými sa zamestnávate!" oboznámil a svojim podpisom vyjadruje s nimi
súhlas, ako aj zákonom, pnslušnýrm ustanoveniami Občianskeho zákonruka a ďalšiml plat-
nymi všeobecne záväznými právnymi predpismi.

v I Topol'čanoch

za zamestnávateľa za zamestnávateľa


