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Dodatok ¢.2

ku Kolektivnej zmluve na rok 2013, ktorym sa meni nasledovny &ldnok:

Clanok 10
PRACOVNOPRAVNE VZTAHY

(1)  Zékladné organizicia uzndva prdvo zamestndvatela organizovat, riadit
a kontrolovat’ pracovni ¢innost’ zamestnancov a vytvarat' priestor pre dodrZiavanie pracovnej
discipliny.

(2)  Zamestnavatel prerokuje kazdd zmenu organiza¢ného poriadku s vyborom ZO
OZ.

(3)  Denna vyska ndhrady prijmu pri doasnej pracovnej neschopnosti pre chorobu
alebo traz $tatnych zamestnancov a zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme je
65 % denného vymeriavacieho zakladu od prvého dia do¢asnej pracovnej neschopnosti do
skonCenia docasnej pracovnej neschopnosti, najdisie do 19-teho dida. Uvedend denni vyska
nahrady prijmu pri dodasnej pracovnej neschopnosti sa vyplati najviac 2x roéne. V pripade
nasledovnej pracovnej neschopnosti sa denna vyska vymeriavacieho zdkladu riadi podla
zékona ¢. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnancov
a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov.

Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom podpisu zmluvnymi stranami.



