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Dodatok č. 2

ku Kolektívnej zmluve na rok 2013, ktorým sa mení nasledovný článok:

Článok 10 

PRACOVNOPRÁVNE VZŤAHY

(1) Základná organizácia uznáva právo zamestnávateľa organizovať, riadiť 
a kontrolovať pracovnú činnosť zamestnancov a vytvárať priestor pre dodržiavanie pracovnej 
disciplíny.

(2) Zamestnávateľ prerokuje každú zmenu organizačného poriadku s výborom ZO
OZ.

(3) Denná výška náhrady prijmú pri dočasnej pracovnej neschopnosti pre chorobu 
alebo úraz štátnych zamestnancov a zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme je 
65 %  denného vymeriavacieho základu od prvého dňa dočasnej pracovnej neschopnosti do 
skončenia dočasnej pracovnej neschopnosti, najdlhšie do 10 -teho dňa. Uvedená denná výška 
náhrady príjmu pri dočasnej pracovnej neschopnosti, sa vyplatí najviac 2x ročne. V prípade 
nasledovnej pracovnej neschopnosti sa denná výška vymeriavacieho základu riadi podľa 
zákona č. 462/2003 Z. z. o náhrade príjmu pri dočasnej pracovnej neschopnosti zamestnancov 
a o zmene a doplnení niektorých zákonov.

Tento dodatok nadobúda platnosť dňom podpisu zmluvnými stranami.


