
DOHODA

ti'lo I I'$52/201't'(R

na v-vkon:il nlric aktivainej iinnosti formou mcniich obecnich sluiieb prc obec

a o podmi€nkach poskltovlnia prispeYku na aktivainri iinlost'Iormou meniich

obecnj'ch sluZieb Pre obec

uzatYorend poclla ustanovenia !\ 52 zlkona a. 5'/200'+ Z' z' o sluzbAch zamesin'nosti

a o zrnanc a dLrplneni niektorlich zlikonov v zneni eskoriich predpisol (d'alej ler '.dohoda')

Lli.rstnici dohodt

Lrnd priice, sociilnych veci a rodiny Galanta
Sidlo : Stanitni 5.924 01 Galaota
Zastirpen)i riaditelom : Mgr. vladimir Pribelsli .
rao:378 J77 08

bankovd spo.jcnie: Stdma pokladrica a. ilatu

(d alcl lerl ,,[rad")

Obec: Obec Jelka
Sidlo: Mierovd 959/17, Jclha
ZaslilpellA staroslkou : Ing. Imre
laro 00306011
bankovc sfojenier VUB Galanta
(d alej lcn .. obec")

Farkas

i. ildtu: SK (

uzatviirajI

tito dohodu.

al6nok I.
Predmct dohod"Y

I)r.LlnrcLom LlohoLll ic irprala prln' a povinnosti iraastnikov dohody pri zabezpe'eni

realiziicie akrivaanej iinnosti formou meniicir obecnjch sluZicb prc obec podLa

s 52 zakona i. 5l2OO4 7.. z. o sluzbich zamestnanosli a o zmene a doplncni nicktorjch

iiikonov r, zncni neskoriich predpisov (d'alej len ,.zrkon o sluZbich zanrestnanosti")'

alinok ll.
Utel duhody

l. L'ar:lonr dohody je poskytol'anie prispevku na aktjvadnu dinnosf lomrou menSich

obecnlich sluZieb pre obec (d'alej aj .'aklivadnii iinnosl")'
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Obec berje na vedomic, 2c fir'randnj prispevok. a to aj kazd6 ieho aast. je vercjnim
prostricdkom Slovenskej republiky podl'a osobitn6ho predpisu - $ 2 pism. a) zhkona

a. 521/2001 Z. z. o rozpoatovich pravidlich verejiej sprdv) a o zmene a dopLicni
nickrorlich zikonov vzneni neskoriich predpisov (d'alej aj ,.zhkon o rozpoitor'lfch
pravidllch r.erejnej spr'6vy"). Finaninli prispevok pozostiva z prispevkll zo stitncho
rozpoalu SR. Na pou2itie tichlo prostrjcdkov, kontrolu polzilia tichto prostriedkov
a vymahanie ich neoprdvreniho pouritia sa vzt'ahuic lezim upraveni v osobitnich
pledpisoch (znkon d.25/2006 Z. z. o verejnom obstardv.mi aoTrncne a doplncni
nlcktorich zikonor.v zneni neskor(ich pledpisov. zdkon d. 502/2001 o linaninej kontrole

e vn[rtor'nom audite a o zmcne a doplneni nicktorlich zilionov v zneni nesl(orsicll
pledpisov, zlkon a. 521/200'1 Z. z. o rozpoatovich pravidl6ch vercjncl sprir,l). Obcc

siraasnc bcrie na vedomie, Ze podpisom lejto dohod) sa stdva sitaasloo slstelnLl

ilnanincho riadenia itrukturilnych fondov a zavhzuje sa ako prijinratcl' pomoci

dodrZiaYat' prirvidli opliivnenosti vidavkov.

Obec si ie vedom6, Ze za zi\eine porusenie tcito dohod-r, sa bude povazovat aj porulenic
ijnenanci disciplin),podl'a { il zikona o rozpoitovli'ch prdvidldcb vcrc]nej spriir,1.

itnnok III.
Priv:r a Povinnosti iradu

[-irad sa zaviizuje;

I Poskytovat' obci pisomne alebo clcktronicky taz za mesiac, najneskdr do 20 dria

nasledui[rccho kalendiirneho n]esiaca. na itdelv organizovania aklivaanei dinnosti ilclaje

o uchddzaaoch o zamestnanie (d'alej aj ,,UoZ"), ktori maj v obci trvali pobyl a ktori sir

clihodobo nezameslnani obiania v zmyslc $ 8 ods.1 pism c) ziikona o sltrzblc]I

zameslnanosli a ziiioveil sit poberatel'mi ddvky v hmotnej oidzi a prispevkov kdivkc
v hmotnej nudzi podla $ 52 ods. I a ods. 5 pism. e) zlkona o sluzbich zamestllano\ti.

I lahezpeiit vfber vhodnlich I-IoZ. ktori majir trvali pob,vt v zmysle tejto dohod)-.

l.l Posk)tnilt Llol poradenskil dinnosl'/vzdelavanie a pripravu plc trh price v rozsallu

slaDovenom illadom.

i. Posk),lnit' obci prispevok podl'a $ 52 ods. 7, 8 a 9 zAkona o sluzbiich 7.rnc\tnmosti
r1r irhradu aasti ndkladov, ktor6 sivisia s vykon{vanim aktivainej tinnosti najviac

vo vy'lke 489,60 Eur slovom: Sl-Yristoosemdesiatdeviit' eur Iest'desiat' curocentov

r prispevol{ na ihradu iirsti celko}cj ceny price zamestnanca, ktori organizujc

akilaanir ainnost', ak md takeho zamcstnanca. rajviac 1'9 1'jSke 0 eur, spolu najviac vo

r,!ike .189,60 Eur, slovom Stvristoosemdesiatdcviit'cur iest'desiat curocenfov .

4. Pi stanoveni celkovej viiky posk),tovandho prispevku podl'a bodu I zohl'adnit'

dohodnutli tizdenni rozsah vykonrvaria aktivaanej dionosti . tcrmin zadatia vykonlvania
aktivaanei dirnosti, dohodnutlf podctIIoZ Lrvedeni val. IVbod2. akoai celkovi poa.t

LloZ. ktori vykondvajir, rcsp. v-vkondvali aklivainf dinnost' a taklieZ skutoanosl, ai bu.]e

I loZ zaraclent na aktivaanu iinnost poaas prvich najviac iiestich kalenddrnych meslacor'.

rcsp. opakoVaue poias d'aliich dvanAstich kalendAmych mesiacor'. Po zohl'adneni tichlo
skulodDosti poskytnit'obci mesaine prispevok za I UoZ vykon{Yaiiceho aktivatni
iinnost'! itruktirrc:
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1.

8

Plispevok na iLhradu aasti niikladov, ktori srivisia s vykoniivanim aktivadnej dinnosli
najviac Io vfike 21,20 eDr a prispevol( na Lihradu iasti celkovej cenr pr:icc
zameslnanca, klori organizuje aktivatnri iinr]ost', naiviac vo vilke 0 eur, spolu mesline
za I fhz najviac vo v-.iike 27,20 eur.

Posb.tnui obci prispevok v plncj vlike podl'a bodu ,1 tohto dllnku v pripade, ie tcrrnin
zaaatia aktivaanej iinnosti UoZje od 1. dia do 15. dria v kalcnddrnon, n-resiaci. Poskytniri
olrci prisfevok v polovianei viskc zo stanovenej plnej vjSky v pripade, Ze tcrmin zaaatia
aklivaanej ai losti UoZje od 16. diia do konca kalend6rneho mesiaca.

Poskytn[rt obci prlspevok v phej viskc podl'a bo.lu 4 tohto ilinku ak UoZ odpracuje
potas kilendameho n1esiaca viac ako dvojnisobok dohodnrLtdho tizdenn€ho pracovndho
iasu. Poskytnlit'obci prispevok Y polovidnej vilke podl'a bodu 4 tohto ilanku, ak UoZ
odpracujc podas kalcndirncho mesiaca prive dvojnltsobok dol'rodout6ho tiidenndho
praco\'ncho irsu. resp. menej ako dvojniisobok tiidcnntho pracovndho aasu.

Poskytnut' obci mesaane p spevok za t-loz. ktori vykon6vali aklivaanil ainnosl'
\ prislLrsnonl kalendirDom ilesiaci, vo vliike zodpovedaj cej skuloinosliam podl'a bodu
.1, 5. 6 a skLrtoane vynalozenil]'r a prcukezanim vidavkom.

Poukazovat' obci podas doby organizovania aktivadnej dinnosti mesadne prispevok
na irael. nainesk6r do 30 kalenddmych dni oclo diia predloienia \,:etkich dohodnutich
ilolilaclor'. \r pripade. ak irrrd zisti v prcdlozenich dokladoch nezrovnalosti. alebo m.i
opodstalnene pochybnosti o pravostl alcbo sprivnosli predlozeny*ch doklaclov, leh,lta
na vyplaleDie llnmdrldl'ro prispevku podl'a pledchaclz{jtccj vcty nepl}nie- alo az do

skondenia kontroly spravnosti a pravosti prcdlozenich dokladov, aiebo do o.lstriinenja
zistcnich nezrovnalosti.

\ryplrtit poslcdnir spl6tku z celkovdho do1'todrutdho prispevku po kompletnom predlozcni

a skonlrolovani dohodnurich dokladov a po predloZeni Sprrir,l o kldfiAkotdnt)m pt tna\t
arlttn!.arLinio Ll{li\'(linci iinnotli farmott nteniich obecqtch slllaieh pre obec (tlcba

lirnoLt nan.iich.tll.tiieb pre sdmo\prot'n! krcLj optoli rtdru pred jei :uiarint lpriloha
a. 17), \, sulade so Zimerom organizoi,oni(t uktfiuinej iinnosti formou nvn.iich abecnirh
sluiieb pre abec a\ shlade s bodom 8.

10. Vr.itii obci originaly dokladov predlozcrich podl'a il. IV. bodu 10 tcjto dohody do 60

kalendirrnvch dni odo .iria ich predloZenia, ak sa nedohodnf inak.

I l. Oznemil'obci. ak dodasna pracovn6 neschopnost' dlhodobo nezamestnan€ho obdana poaas

\),kon.ivania aktivadnej dlnnosti tr\'6 viac ako 30 kalendzirnycir dni. odstilpenie uradu od
dolrodv s I LrZ

12. Subj.kt \'.rcjnej sprivy ie poviini pri pouzi!ani !elejnich prostrieclko\ zacho\'11\'aa

hospod6rnost', cfcktivnost' a iriinnost' lch pouzilia.
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il6nok Iv.
Pr{va a povinnosli obcc

Obec sa zaviizuje:

1. Zatrczpcait'akti\aanii aiDnosl'lak, ab) prdce \,)kon6\,an6 UoZ boli uriend na Tlcpienie

.korlomickich. soci6lnych podmienok, kulturnych podnicnok. tr,orbu. ochranLt. udr2iavanic

a zlcpiovanie Zivohdho prostrcdia oby\'aLteLov obce, starostlivosl o ochranll a zachovanie

I(Lrltirrneho dedidstva, podporu vzdelivania, rozvoi a posk)'tovanie socirilnych sluZieb

ri J xlaich iinr)osti ohce v sociilne.j oblasti, rozvoj a ochranu duchovn';'ch a kultirrnych hodn6t,

doplnkov€ vzdeliivanie deti a ml6deze a ra rozvoj a podporu konunitnc.j dinnosti.

L Zabezpeail po dobu
floz r struktir-c:
Druh !)koDnvan!ch
pric podl'r S 52 ods.2

Tvorba a ochrana,

a z epsovanje ZP

od 01.06.201:t do 30.11.201,1 \'\'kon6vanie aktiv|aDej iinnosli prc 3

Poiet UoZ ISCO-08

9613001

Termin vykona!ania

1 6 2414 30 11 2014

(tizdennl roz!rh
hodin)

z epsen e
ekonomickich
podmienok

1.6.2A14 -34.11.24149629999

l. Zabezpcdit' dodrziavafiie denndho rozvrhu zaiiatku akonca vykonlvania aktivadDci

ainrosti LloZ v slruktrire I

dei

(r hod,nich)
poaet

Pondelok

od-do od do

7,00 - 8,00-
11,00 12,00

UtqroJ

od-do od do

7,00 8,00-
11 00 12 00

qlreq?

od do od-do
7 00 - 8,00-
11 00 12,00

Swrtot

od-dood-do
7.00 - I 00,
11.00 12,00

Piatok

od do od do

7.00 I 00-
11 00 12.00

3 l.Llrolirit'iioZ z r'}-kondvania aklilainci iinnosti na poradenskil dinnost'/vzdcl6v'rllie

a pripravu pre trh prdce poskJ,tovanri in-adom v rozsahu slanoVenom riradon1.

;l Koordinovai' aktivadnu iinnost' UoZ prostrednict\rcm 0 vlastoich zalncstnancov a 0

zamestnarco! prijaiich na tento l.ide] do pracovndho pomeru z mdov UoZ, ktori budir

organizo\'al' aktivadnu iinnosi UoZ v rozsahu 0 hodin tiidcnne na jedndho zanestnanca'

Ak naslane skutoanosl'. kto16 mi za n6sledok ukonaenie pracovndh(r pomern

Tamestrlanca, ktorli organizuje aktivadDtl ainnosl (daiej aj ,,organizritor'), ie obec porinn6

v spoluprici s riradoDr do l5 kalendirn-t-ch dni od skonienia pracovn€ho pomellr ur'it'
indho zamestnanca, kto{i bude aktivaanir dlnnost' lIoZ org.ulizovat'. Akobec lieur'i
(rczamcstni) organizdtora, ie za organizovanic aktivainej dlnnosti zoclpovednli SLrtutirnl

zastupca oboe-
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5. V pripade pri]atia do Tamestnania organizitora(ov) z radov lJoZ. doruait irradu

hodni-,r,crni(i) k6piu(e) pracovncj(ich) zmluv-v(zmlurJ najnesk6r do l5 kalcndirn)ch
dni od u7a!retia praco!i6ho pomeru-

6. V pripade poverenia vlastndho(lich) zamestnanca(ov) organizovanim aktivainej aillnosti

LloZ. zaslat' uradu za tohto(tichlo) zamestnanca(ov) hodnovemir(€) k6piLr(e)

lracovnej(ich) zmluv,v(nv) a doh6d o zmcne pracovnich podmienok k praco\nej z llLvc.

najnesk6r d,r I5 kalendiirnych dni odo dria zaiatia organizovania aktiv.lan,:l ainnosli

NaZ.

I \icsl dcrrnLt evidenciu dochridzk-r UoZ, klo sa zhaastiiujir na aktivaanej ainnosti

a organiziitorov aktivadnei dinnosti, s ich vlastnoruanim podpisom, ktorim po1\'rdztl.jir

aast' na v)koniivani aklivainci ainnosti, resp. na jej organlzovani. Obec ui'edcni
ericlenciu uschov/rva a poskl'tuje ju na fyzicki kontrolu irradu na zdklade v)zvania

a r zm)slc podmienok slanovcnich v leito dohode.

8. Predkladat' na z,iklade denne.j cvidencie doclrridzky UoZ a organizilora(ov) I origln6l a 2

ki)pic \,,yhotoveni na itrad mesadne, najneskrir do 5 pracovnich dni po upllnuti
prislnirdlro mesiaca, Iliderci?r dochidzky LloZ, ktori rykondt'tljiL dkti\)nini iinnast'

limotr men.iith obem)\ch tlttiieb pre obec alebo fbrmott meniich tlu:ieb prc
;amo|prdrny i/',y (priloha t. U @lE
't€tlta"* eblnoil
lkjeb-pftJal.?osf+@ potvrden)i podpisotl:l Statutarneho z,lstupcu obc. tPIilo#
s-l+

t). Doho.Iluli v62r;11 1,1,kon6vania aktivadnej dinnosti podl'a predlo-Ze[6ho denn6ho rozrrhu

zaaialkLr a konca vykoniiviutia aktivatnei dinnosti UoZ, ie pre obec zliviizni s vinimkoLr

ak povinnost' UoZ o<lpracovaf dohodnuti podct hodin p padne na dcli pracovncho

pokoja. V pripacle. ak na zlklade preclloZelliho demrdho rozvrhu m6 obec Tiiuien)

v od6vodnenlich pripadoch organizoval' aktivaind pr6ce inak, napr' poias dni pracorniho

pokoia alebo vol'na, resp. \'o veiemich hodinich alebo nodnich hodilfch'
iirLo skutoanosi oznimi obec ilradu. l'lrad o uvedenej skutodnosli ltpovedomi UoZ' tloZ
m6zc l,ykondvaf aktivadnir di1'most aj vo veaemich a noinlich hodinich, l-esp v diioch

pracorndho pokoja a volna stim, Ze v taklichto pripadoch iuad pozadilje silhlas UoZ

a uvcdene skutodnost'sa zapracuje do dohody s UoZ.

l0 Predklaclat' irradu najncsk6r do posledn6ho rlia kalendirneho esiaca naslcdujirccho po

skonieni kllenddrneiro nesiaca v klorom jej lidavk,Y vzDikli) v 2 \'yhotoveniach zradosl'

o irhradu platby sriaasne s tim:
a) podpomi clokument,\'- 1 originil a 2 lt6pie dokladov o pouZitich finaninl'ch
prostriedkoch (laklilry a doklady o zaplateni irrazovdho poistenia' nAkupc osobnlich

ocluarnlich pracovn-rich prostriedko\. praco\t16ho niladia a d'alSich sirr'jsiacich

oprdvnenlich 1',vdavkoch). 1 originlil a2 k6pie vlpisu bankovdho u'lLr prijemcu alebo 1

origin:il a 2 k6pie potvrdcnia baikl o uskutoineni prislui.cj plalby. v prlpadc plrtbl'

\ holovosti vidavko\'-v' a prijrnov j pokladnidnli doklad a doklad z regislraanej pokladne.

h) Itikaz k ')ipoitu prlsltevku na dktivainu iinnost'lbrmou meniich ohecqlch sluiieb

pre abec oleho menilch sluiieb pre samospriony kraj (priloha i 9),

poisfe+ae arresaEnjeh v,ikazev do zdravotrqi peistle** zr+-+ar+ +lni+a+ela'

lor'lginil a2 l<6pie vipisu bankov6ho irdttr Frlerreu alebo 1 origindl a2 k6pie
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zoznam vidavkov l]a realizdciu aktivadnej ainnosti.

za[]itovanic aripis] z pokladnianich dennikov (resp. obdobnich talovnich
dokladov) s vyznaienim p slusnich zaridtovanlich polo2iek v 2 \]hotoveniach.

pri pledkladaii poslednej Zladosti o thradu platby predloZit Spr.lvu o kvantifikovanonr
prinose organizovanla aktivadnej aiDnosti formou meniich obecnich sluiieb pre obec
oproti stavu pred jej zadatirn (d'a1ei aj ,,sprdva'') v 2 \,vhotoveniach. Obec je po\ irna
\ sprarvc uv.idTat intbrmdcic. ti boli r'1nalo2end finirnind prosrricdkl rluZitd
hospoddrne, elelitivne, iraelne ap rrerane vo vzlahu lt ciel'u. ktorim bolo dosiahnua
.,iskanic prakrickich skilscnosti pre potrebl' trhu plricc UoZ. Obcc zdokumentujc
obsah sprlvy lotodokumenl6ciou plcd a po vykonani jednotlir,lich pric. pripadn( iDinl
hodno\erl1i111 sp6sobom.

11. Oznimit' urtdu nedodrianie rozsahu hodit, neiiast', netkanieni? olebo o.lnietnttia
r;konivania .iktii',:ttnej iinnosli LIoZ bezodkladre. r'rqinesk6r do 3 pracovnjch dni
od YzDiku jeclnej z uvedenich skutoanosti (priloha t. 10). Ozndmit tuadu najnesk6r'do 15

krlendirnych dni kaLcli zmenu @anea, +ta+i

@
I2. \r priparle predd.lsndho ukondcnia vykonivania aktivainej dinnosti lloz sa takdto

uvolheni miesto na aktlvadru ainnosf nepreobsadzrle inlim UoZ. V pripade doiasnej
priceneschopnosti LIoZ zaraden6ho na aktivadrir ainnost' nem6ze obcc prijal-

na !\'konAvanic aktivaanej ainnosli iniho LJoZ. UoZ po ukondeni dodasrrrj prr.ni .-l

neschopnosli m6ze vo \,ykonivani akti\ adne.j dir]nosti pokraioval' \'zrrlslc plalnej

clohod) s lradom. pridom doba vykonixania aktivaanej ainnosti sa mu o dobu doaasnci

PN ncprcdl2uje. V-v-konlvanie aktivainej ainnosti UoZ sa kondi uplynulim dohodnulej
dohy. ak doiasn6 pracovna neschopnost' tohto UoZ tNA dlhiie ako je dohodnutl doba

vlkonivania aktivainej dimosti. Ako ospravcdlncnt neildast' UoZ na v-vkonivaoi
aktivdanej ainnostj itrad akccptuje priceneschopnost' alebo oielror'anie ilena lodinl'
nazdklade pisonu6ho potvrdcnia oielrujiccho lckdra a od6vodnenir a neodklachit

nivite\.u lekira, pisomne potvldeni oSelrujilcirr lekirom-

11. Pouiif lloZ zaradeny'ch do aktivaanej dinnosti o povinnosti dodriiaval' prcdpisy

nazaistenie bezpeanosli a ochrany zdr'avia pri vykon6r'ani :rktivadnei dinnosri spolu

s podpisanjm prel' dsenim UoZ o poLteni. Zabezpeait' iLrazovd poistenie UoZ zaradeny'ch

na aktivaani dinnost'a predloiit k6piu zmluvy o ilrazovom poisteni Liradu.

I.t. PoLiTit' prispevok poskltovani riradorn podl'a al. ill. bod i tejlo dohod) len v rozsahu

a itruklure, kloril siLvisi s organizovanirn a priamlm \')_konivtuim aktivainej iinnosti
l-loZ. Prispelok je moZni pouzit' na rihradu oprilvnen.'ich ndkladov v zmysle .d 52 ods T

zikoDa o sluib6ch zamestnanosti. V slllade s pravidlami pre oprlvnenosl vlidavkov si je

oh.c vcdomal osobitne lichto skutoinosti, likaj{rcich sa oprhvnenosli vidavkov:

Vjtlavkl je moZni povazovat'za ofrdvnend aki
- !znikli v oprAvncnom obdobi. leda v rdnci pisomne dohodnutiho obdobia rcalizacie

dklivaanej ainnosti
- st primerani, t. j. zodpovedajit cen6m, bezllim (obvyklin) na trhu v dasc ich vzniku.
- nirvzilioln sa rcprekrivaji.

srr poclloZend iatovninri dokladmi vzmysle zikona 13ll)002 Z. z. o ilatovniclvc
v zneni Deskorsich predpisov, ktord si riadne e\idovand v iidtovniclve obce a s[
v si ade so vscobecne z:iviizijmi prdvnymi predpismi,

- spiria]l podmienk-v hospodfunosti (minimalizicia vlidavkov pre reipekrovani cielov
zdmeru aklivadnej dinnosti), efektivnosti (marimaliz6cia pomeru medzi vstupom

d)

c)
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a vislupom) a [la.lnosti (ncv]hnutnosa na realiziciu aktivaanej ainno\ti cprlrrlta
\lizba Da riu).

- boli vynaloTcni v sirladc s platnimi pr6\,nymi predpismi SR a ES.
- za hospodime, iaelne a elektiyie vytaloicni prost edky pre [de1y Yikonu akti\'.Lanej

dinnosti nic je mozn6 povazovat' n6klady, ktord vznikli posledni nesiac prcd
ukonicnim v.ikonu aktivadnej dinnosti (zdravotn, obuv, pmcovnd obledenie. pracovne
nlradie). Oprivnenlim vida\'kon1 je len taki vidavok, ktori je nfl,,vhnutn! pre

redliziciLr proieklu a v!ludne sivlsi s rcaliz6ciou aktiYit projel(tu.

15. Prispevok nie je moZnd pouZil'na jnvcsticie, kapit6lovd vlidavky a leclx ck6 zhodnotenie
maietku liadatcl'a. Ziadatcl'pouZije prispevok v sillade sbodon 14 a timto bodom (15)
a kalkullciou nlr,tla(lov, klori je sildast'ou Zdmeru organizovanid aklivdLtnej iinnosti
foraou menilch obecnich sluzieh p7-€ .]re. a v srilade so z6sadou preukizaiei'11osti,
hospoddrnosti a elektivnosti vytlakladarlia prostricdkov z verejnl/ch zdrojo\,.
Za opr:ivnend vjdavky nie ie moZnd povaZovat:

a) irrokl z c1)hor'.

b) vratnir dari z pridanej hodnoty,
c) n6kup nAbytku, vybavenia, dopravnlich prostriedkov, idrastruktirr-y, nehnutelDosti

a pozemkov
d) vli'davky bez priamcho vzt'ahu k projektu,
e) qidavky, ktor6 nic su v s lade s podmlcnkami poskytnutia prispevku podl'a zikona

o sluTbich zamestnanosti.
f) vlidavky. ktord nie sir v fdtovnictvc .jednoznaane oznadend ako vidavky sirvisiacc

s realizovanim projeklom v sulade s vnillomim predpison hatovnej jeclnotk)

k vedeniu idtovnictva.
vldarky na subdodavky, ktord zvyiuji naklady na rcaliz6ciu aktivadnej ainnosli

bez pridaniir hodnot,v.
vjclavky. r'ra ktord uZ boli poskytnutd Ilnanand prostriedky z vcreinlich zdlojor'.h)

l6 Predlozit' ,\prdru o n\antifikot'dnom ptlnase organizovdnia .tklitdinei iinnosli fot lou
nteniich ohecni,ch tluiieh pre tfiec alebo meniiclt slu:ieb Pre samosprcit'q, bri oyati
stutu pred jeJ zaidtim, \,'silade so Zlimeram organizovdnia 1ktivdtnej iillnsti.formau
tie iich ohecnich slltiieb pre ohec ulebo menilch slu:ieb pre suno.;P vny krui al sillade

s rll III hod9

17.Obcc. ktorej sa poskytuj[l vereini prostriedky, zodpovcd6 za hospodfuenie snrmi a]c
poriruri pri ich pouTivani zaohovdvaf hospodiirnost'. eliktivnost' a ildinnosf ich pouzilia
\,zrlrysle is 19 ods. I zikona o rozpoatov)'ch pravidlach l'crcjnej spravy aozmeie
a dopineni niektorlich zdkoDov v zncni nesko*ich predpisov.

18. Uzatvorenim dohody o poskl,tnuti prispevku nevznikd obci n6rok na uhradenie nikladu
v pripade. 2e v r6mci plnenia podrrienok dohody nepreukdZe okrem opr6vnenosti niikladu

ai jeho ne!yhnutnost'- hospodArnost' a elektivnost'.

lg.Vpdpade ncdodrzania zev?izku podl'a dl. IV. bod 13, obec z16sa ndsledky pripadnlich

foislnich udalosli.

,6. 11u6 nsvyplati prispevok. ak obec nepredloZi doklady vlehote urienej vdl. TV. bod 8

a doklady v lehote urdenej v il. lV. bod 10, ak sa ildastnici dohody nedohodni inak
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21. V rimci zaradenla na aktivaanri dinnost't,!oz ievslupuje do pracovnoprdr'ncho vziahu
Z tolro d6vodu sa na jel]o zaradenie na \'likon v rimci ilktivaanc] ainnosli ncvzl ahujil

ustanovenia Zikoruiika pr6ce. ao vsak ncznameni. ie podnienk-v vykonivania aktivai[ci
ainnosli pre UoZ budi vy'razne odliSnd od 6h'ykllich podmienok prc vikon pri1.o\ n(j
iinnosti.

ll. Obcc ic povinnii na r'.vZiadanie irradu plcukiizaf dodrZiavanie podnienok teito dohoLly.

urno2liovat' ly-kon l-r,zickej kontroly poverenim zanlestnancom Minislerst\'a prlce.

sociilnych vcci a rodiny Slovcnskej republiky, istredia prdce sociilnlch veci alodinl,
iuadu a daliim kontroln)im orgiinom a orgiinom auditu nahliadnuf do svojich ridtovnlich

doklador,, bankov-r*ch vlipisov a daliich dokladov a unroinil vykonanie konholy a auclitu

prichezne potas tnania ziiviizkov vypl.,,lvajircich z tejto dohody ato pdebczne po cclir

dobu platnostl teito dohody aZ do doby piatich rokov odo dlia vyplateiia poslednej platby.

V pripade neunoznenia vikonu kontroly a auditu vznikil povimosf vrrlii posk-,-lnoii

linaninc prosrriedkl r plnej viike.

2l.Ohec sirhlasi so zverejnenim fdaiov vyplivajicich z dol'tody v rozsahu: 1i1261t, sidlo'

nazov projcktu. viska llnandndho prispcvku.

2.1. L,cho\'evat' tiito dohodu, \,ritane iei priloh a dodatkor', ako ai vsetky doklady tikaiirce sa

poskytnutdho prispcvku, najnenci do 11. 12.2021.

atrnok v.
Skonienie dohodY

Iliadne ukondcnie tejlo dohody nastanc splDenin zeviizkov ildastnikov dohodl I srrt Lsnc

Lrplvl1ulim doby. lla klori bola dohoda uzatvorene-

Dohodu nozno ukondit' na ziklade pisomnej dohody iraastnikov dohody, prieom

oprivnene posk)-tnutd a ieryan6 plncnia za olganizovanic aktiv;rdlcj iinnosti UoZ

poskytnutd obci do diia [ld]nnosli ukondenia dohod,v zostivairi timlo ncdotloutc'

Y pripacle riiZneho poruienia podmienok teilo dohody m62e kaTdi z itdastnikov oclslirpii

o<1-dohody. Prdvne uainky odstupenia od dohody z d6vodtt vi2neho poruscnia jej

porimicnok nastalvajil .liom doruaenia pisomndho oznAmenia opr,vnenej strany

o oclstripcni od dohody druhimu uiastnikovi.

Za r'67nc poruienie podmienok tejto dohody zo slraiy obce sa povaZuie najmli:

a) poruienie dl. IV. bodov 1,2,3 a 7 tejto dohod,v,

b) vykonivanlc aktiv.rdnej ainnosti v lozpore so ziimerom organizovania aktiva'r1ei

difnosti.
c) ak sa UoZ nezlldastriuie(t) aktivaanej ainnosti. priaom si vedeni v evidencii

2

Jl
dochridzkl'.
ak obec pouZiva veci a prostriedky opr6vnene zakipen6 v r6rDci

ainnosti na ind ildely.
ak sa ievykonala prdca podl'a dohody,
poruscnie inich povlnnosti ako povinnosti uslanovenlich v pisrr' a) az c) ak

moind dohodnirt'ich plnenie v doddtodnej lehote,

realizicie aktivainej

c)
1) 11rc le
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).

6.

g) opakovani porusenie inich povinnosti ako poviinosti Ustanovcrich v pisrn. a) aZ e).
h) porusenie rozpoatovcj discipliny.

la ve2nc por-usenie tejto dohod), zo stratly iEadu sa povazujc najmai porusenie ustanoveni
il. IIl. bodov I a2 8 te.jto dohody.

Ak d6idc k odst[rpeniu od teito dohody podl'a bodu 3. je obcc povinni watit'iradu
linanani prostriedk), ktor€ jej boli neoprdvnenc poskytnutd do 30 kalendirn_vch dnl
od odstipenia na tdct uradu. Obec sa zalazlrje vrdtit' ai prispc\ok. iilcbo j.l$ aasr'
\ pripado plirtb)' poskytnute] omylom.

Odstupenie od dol1ody sa netika ni'rroku na nill1ladU Skody vzniklutcj poru:cnim dohod)'.

Za vhinc poruSenie podmienok dohody je povaZovand poru:enie finandnej disciplinl
podla zdkona d. 523/2004 Z. z. o rozpoitovich pravidl6ch verejnej sprary aozmcnc
a doplneni niektorych zikooov \'areni neskorsich predpisov.

allinok vL
Ziverein6 ustanovenia

'liirc doho.la je vyhotovcni \,3 rovnopisoch, z ktorich kaidi mi platnost' origin6lu,
pliion iracl prijmc 2 vyhotovenia a obec I v"vhotovenie.

Zmen1, a doplncnia tejto dohody mozno vykonal len na zdklade pisomndho nivrhu
jedn6ho z riaastnikov dohody pisomnim dodatkom k tejto dohode, podpisaninr ohoma
idastnikmi dohody.

Pri nedodrZani ktoreikol'vek z dohodnutjch podmienok zavrizujricich uaashikov lejto
dohody. n6Ze kaidi z tiastnikov od tejto dohod)' odst[rpil' a pisomne upovedomjt'
o odstilpeii druh[ stranu. l]dinky odslirpenia od lejto dohody naslani momentom jcho
do denia druhej strane tejto dohody. Opr6vnene poskytnutd linandnd prostriedky obci do

dria lldinnosti odstLipeDia od dohody zostivajir.jcj ukonaenin nedotknuti. Obec ie vSak

povinn6 r,rdtit' finanand prostriedky. ktord ziskala neopriivnene ato v lehoLe do l{)
l(alcndirnlch dni od doruaenia vizvy na vratcnie ttichto 1'jnandnich proslricdkov.

Illainky teito dohody zanikaiir splnenim zivazku iraastnikov tejto dohody. oclstipenin obci
od tejto dohody, odstlipenim riradu od dohody o podmienkach vykon6r,ania aktivadncj
ainnosti. ukondenim dohody nd zriklade vzijomnej pisomnej dohody, zalnikom obcs bcz
prdvncho niistupcu alebo ak jeho prdvny nistupca neprevezme zh\'aizk) v),pLivajirce
z vy:Sie u\edenej dohody rnedzi irradom a obcoLr. O ur.eclenl/ch skulotnostiach sa itrad
zavazu]c bezodkladlle upovedomil..

Pravnc vzt'ahy vislovne [eupravend v tejto dohodc sa riadia prislusnin]i ustano\eniiimi
Obiianskeho zikonnika d. 4011964 Zb. v zneni neskoriich predpisov a vieobecne
z6\,aiz1ini pr6\,nymi predpismi platllimi v Slovcnskej republike, ktori najir vzt'ah
l( zivazkom uaastnlkov dohody. Predpisy komunitiimeho priva iiurripskych
spolodenstiev majI prednosf pred z6konmi Slovenskcj rcpubliky.

8
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Llaashici tejto dohody vyhlaslrjtl, ze sil opr.ivneni tlito dohodu podpisaf, preaitali si ju, jei
obsahu porozumeli asihlasia s iiou, nelzalreli.ju v liesni ani za inak neYihodnlich

lodmienok a na znak sirhlasLr s celim obsahom ie dobrovofne podpisujLi.

lito dohoda nadobirda platnosC dion, jej podpisania oboma irdastnikni dohody
atdinnost'diiom nasledujricim po dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohody zanikaj ir
splneiim zdviizku [riastniko! tejto dohody, pokiaf ned6jde kjej ukondeniu z ddvodov
uvcdcnlich v dl6nku V.

Mgr. Vladimir Pribelski
riadirel' 1'lPSVaR Gaianta

li,nnor .icnsich sl'rzieb pre sarnospriv.) krai
. l0 OT.inrc.ie oneuaasti UoZ alebo ncdodrzani rozsahu hodnr U.Z na vlkondvani aklilaanej airrrosri

lorfrou rrcn!ich obecnictr sluZieb pre obcc alebo fonnou meniich sluzieb pre samospriuy krai

a L7 Sprriva o k!anlifikovaDorn prinose organizovania akiivadnej iinnosli formou nlensich obccnich sluzieb

pre obec alebo fornrou mcnsich sluzieb pre samospravny kraj oprotistavu prcd.jel zadatim

Prilohy k dohodc:
a 3 Evidencia dochhdzky lloZ, ktoli \,)konAvajir aktivaanu ainnosi'formou mefijch olrecny'ch sluzicb pre

obec alebo fonnou nreniich sluTictr pie srmospr6vny kraj
r) \'\tal k \\poal! prispevkLr na skli\aanir ainnosa fo.nou nreniich obccnlch sluZieb

(ialantc dia
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