DOHODA
&islo 11/§52/2014/SR

na vykondvanic aktivaénej ¢innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec
a o podmienkach poskytovania prispevku na aktivaénu ¢innost’ formou mensich
obecnych sluzieb pre obec
uzalvorena podla ustanovenia § 52 zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonox-‘ v zneni 1'165};01‘51011 predpisov (d'alej len ,.dohoda™).

I3

Ucastnici dohody

Urad prace, socidlnych veei a rodiny Galanta
Sidlo : Stani¢na 5,924 01 Galanta

Zastipeny riaditelom : Mgr. Vladimir Pribelsky
1CO - 378 477 08
bankové spojenie: Stétna pokladnica ¢. G¢tu

(Jalgj len ,urad™)

a

Obec: Obec Jelka

Sidlo : Mierova 939/17, Jelka

Zastupena starostkou : Ing. Imre Farkas

ICO : 00306011

bankové spojenie: VUB Galanta ¢.uctu: SK € J
{d'aley len .. obec™)

uzatvaraju

tuto dohodu.

Cléanok L.
Predmet dohody

| Predmetom dohody je Uprava prav apovinnosti ucastnikov dohody pri zabezpeceni
realizacie aktivaénej ¢innosti formou mensich obecnych sluzicb — pre obec podla
§ 52 zékona & 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni nicktorych
sakonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ..zakon o sluzbach zamestnanosti™).

Clanok II.
Ucel dohody

1. Ugelom dohody je poskytovanie prispevku na aktivaénd ginnost’ formou mensich
obecnych sluzieb pre obec (d'alej aj .aktivatna Cinnost™).
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Obec berie na vedomie, Ze finanény prispevok, a to aj kazda jcho cast, je vergjnym
prostricdkom Slovenskej republiky podl'a osobitného predpisu - § 2 pism. a) zdkona
¢.523/2004 Z. z. orozpoctovych pravidlach verejnej spravy ao zmene adoplneni
nicktorych zakonov v zneni neskordich predpisov (dalej aj ..zdkon o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy®). Finanény prispevok pozostava z prispevku zo Statncho
rozpoétu SR. Na pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu pouzitia tychto prostriedkov
a vvméhanie ich neopravneného pouzitia sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych
predpisoch (zakon ¢&.25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani aozmene a doplneni
nicktorveh zakonov v zneni neskorsich predpisov. zakon €. 502/2001 o finan¢nej kontrole
a vnutornom audite a o zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, zakon &. 523/2004 Z. z. orozpocCtovych pravidlach verejnej spravy). Obec
sucasnc berie na vedomie, Ze podpisom lejto dohody sa stava sucastou systemu
finanéného riadenia Strukturdlnych fondov a zavizuje sa ako prijimatel’ pomoc
dodrziavat’ pravidla opravnenosti vydavkov.

Obec si je vedoma, Ze za zavazné porudenie tejto dohody sa bude povaZovat aj poruSenic
finanénej discipliny podl'a § 31 zdkona o rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy.

Clanok II1.

Prava a povinnosti iradu

Urad sa zavizuje:

L

Poskytovat obci pisomne alebo elcktronicky raz za mesiac, najneskdr do 20. dia
nasledujiceho kalendarneho mesiaca. na ¢ely organizovania aktivaénej Cinnosti udaje
o uchadzacoch o zamestnanie (d’alej aj ..UoZ™), ktori maju v obei trvaly pobyt a ktori su
dlhodobo nezamestnani obéania vzmysle § 8 ods.l pism. c) zdkona o sluzbach
zamestnanosti a zdroven su poberatelmi déavky v hmotnej nudzi a prispevkov k davke
v hmotnej nudzi podla § 52 ods. 1 a ods. 5 pism. ) zdkona o sluzbach zamestnanosti.

Zabezpedit vyber vhodnych UoZ. ktori majua trvaly pobyt v zmysle tejto dohody.

Poskytniat UoZ poradensku &innost/vzdelavanie a pripravu pre trh préce v rozsahu
stanovenom uradom.

Poskytut obei prispevok podla § 52 ods. 7. 8 a 9 zakona o sluzbach zamestnanosti
na thradu casti nakladov, ktoré sivisia s vykondvanim aktivaénej ¢innosti najviac
vo vyske 489,60 Fur slovom: Styristoosemdesiatdeviit’ eur Sest’desiat eurocentov
a prispevok na thradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca, klory organizuje
aktivacnu ¢innost, ak ma takého zamestnanca, najviac vo vyske O eur, spolu najviac vo
vy§ke 489,60 Eur, slovom $tyristoosemdesiatdeviit’ cur Sest'desiat curocentoy .

Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohladnit
dohodnuty tyzdenny rozsah vykonavania aktivatnej ¢innosti , termin zacatia vykonavania
aktivacnej ¢innosti, dohodnuty poéet UoZ uvedeny v &L TV bod 2, ako aj celkovy pocet
UoZ. ktori vvkonavaju, resp. vykondvali aktivaént ¢innost™ a taktiez skutotnost, ¢i bude
o/ zaradeny na aktivacnu ¢innost pocas prvych najviac $iestich kalendarnych mesiacov.
resp. opakovane pocas d’aldich dvanastich kalendérnych mesiacov. Po zohladneni tychto
skuto¢nosti poskytnut’ obei mesaéne prispevok za 1 UoZ vykonavajiceho aktivaéna
Cinnost v strukture:
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Prispevok na thradu Casti ndkladov, ktoré stvisia s vykonavanim aktivacnej ¢innost
najviac vo vySke 27,20 eur a prispevok na thradu casti celkove] ceny prace
zamestnanca, ktory organizuje aktivaénu ¢innost’, najviac vo vyske 0 eur. spolu mesacne
za 1 UoZ najviac vo vySke 27,20 eur .

Poskytnut’ obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku v pripade, 7e termin
zacatia aktivacnej ¢innosti UoZ je od 1. diia do 15. dita v kalendarnom mesiaci. Poskytnut
obei prispevok v poloviénej vyske zo stanovenej plnej vySky v pripade, Ze termin zacatia
aktiva¢ne] ¢innosti UoZ je od 16. diia do konca kalendarneho mesiaca.

Poskytnat™ obel prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku ak UoZ odpracuje
poc¢as kalenddarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného
¢asu. Poskytnat' obci prispevok v polovicnej vySke podla bodu 4 tohto ¢lanku, ak UoZ
odpracuje pocas kalendarncho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyzdenneho
pracovného asu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného Casu.

Poskytnut’” obci mesaéne prispevok za UoZ, ktori vykondvali aktivaéna Cinnost
v prislusnom kalenddrnom mesiaci, vo vyske zodpovedajlcej skuto¢nostiam podla bodu
4,5, 6 askutoéne vynalozenym a preukazanym vydavkom.

Poukazovat’ obcei pocas doby organizovania aktivanej Cinnosti mesaCne prispevok
na icet, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo dna predloZenia vietkych dohodnutych
dokladov. V pripade, ak drad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov. lehota
na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, ato az do
skondenia kontroly spravnosti a pravosti predlozenych dokladov, alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit” poslednu splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predlozeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predlozeni Spravy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivacnej Cinnosti formou menSich obecnych sluZieh pre obec alebo

formou mensich sluZieb pre samosprdavny kraj oproti stavu pred jej zacatim (priloha

& 17), v stlade so Zdmerom organizovania aktivacnej cinnosti formou mensich obecnych
sluZieb pre obec a v stilade s bodom 8.

Vratit' obei originaly dokladov predloZenych podla &l IV. bodu 10 tejto dohody do 60
kalendarnych dni odo dna ich predloZenia, ak sa nedohodnu inak.

Ozndmit obei. ak dofasna pracovna neschopnost’ dlhodobo nezamestnaného ob&ana pocas
vykondvania aktivaénej ¢innosti trvd viac ako 30 kalendarnych dni, odstipenie tradu od
dohody s UoZ.

. Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouzivani vergjnych prostriedkov zachovavat

hospodarmost’, efektivnost’ a uc¢innost’ ich pouzitia.
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Clanok IV.

Prava a povinnosti obee

Obec sa zavizuje:

[. Zabezpegit aktivacnu Cinnost’ tak, aby prace vykondvané UoZ boli urcené na zlepSenie
ckonomickych. socialnych podmienok. kultirnych podmienok, tvorbu. ochranu. udrziavanie
a zlepSovanie Zivotného prostredia obyvatelov obee, starostlivost” o ochranu a zachovanie
kultirneho dediéstva, podporu vzdeldvania, rozvoj aposkytovanie socidlnych sluzieb

a4 dalsich Einnosti obee v socidlnej oblasti, rozvoj a ochranu duchovnych a kultarnych hodnot,
doplnkové vzdelavanie deti a mladeZe a na rozvoj a podporu komunitnej ¢innosti.

4
e
&

Tl

ZabezpeCit po dobu od 01.06.2014 do 30.11.2014 vykonavanie aktivatnej &innosti pre 3
UoZ v Strukture:

Druh vykonavanych . Termin vvkonavani: Rozsah
pric podla § 52 ods. 2 Poéet UoZ  ISCO-08 llnogﬁd(:}nd\amd (tyZdenny rozvrh
zdkona hodin)

Tvorba a ochrana,
udrziavanie 1 9613001 162014 —30.11.2014 20
a zlepdovanie ZP

| zlepsenie | 2 9629999 | 1.6.2014 - 30.11.2014 20
| ekonomickych . ;
| podmienok 5

Zabezpeéit dodrziavanic denného rozvrhu zaciatku akonca vykonavania aktivaéne]

innosti UoZ v Struktare :

5

5 Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
e | K| Stred:

ukazovatel’ od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do
Casové rozpiitie 7,00 - 8,00- 7,00- 8,00- 7.00 — 8,00- 7.00 - 8.00- 7.00 — 8,00-

(v hodinach) 11,00 12,00 11,00 12,00 11.00 12,00 11.00 12,00 11.00 12,00
podet

zaradenych 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1
UoZ

Uvolnit UoZ z vykonavania aktivadnej ¢innosti na poradenski ¢innost’/vzdelavanie
a pripravu pre trh préce poskytovani iradom v rozsahu stanovenom uradom.

Koordinovat aktivaéna ¢&innost UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancoy prijatych na tento el do pracovného pomeru z radov UoZ, ktorf budu
organizovat’ aktivaénu ¢innost UoZ v rozsahu 0 hodin tyZdenne na jedného zamestnanca.
Ak nastane skutofnost. ktora mad za nasledok ukoncenie pracovneho pomeru
zamestnanca, ktory organizuje aktivain@ ¢innost (d'alej aj ..organizator), je obec povinna
v spolupraci s uradom do 15 kalendarnych dni od skoncenia pracovného pomeru uréit
iného zamestnanca, ktory bude aktivaént Cinnost UoZ organizovat. Ak obec neurci
(nezamestna) organizatora, je za organizovanic aktivacnej ¢innosti zodpovedny Statutarny
zastupca obce.
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V pripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, dorucit uradu
hodnoverni(¢) képiu(e) pracovnej(veh) zmluvy(zmliav) najneskoér do 15 kalendarnych
dni od uzavretia pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného(ych) zamestnanca(ov) organizovanim aktivacne] ¢innosti
UoZ. zaslat tradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverni(€) kopiu(e)
pracovnej(ych) zmluvy(av) a dohdd o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve.
najneskor do 15 kalendarnych dni odo diia zacatia organizovania aktivacnej ¢innost

UoZ.

Viest dennt evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zCastiuju na aktivaCnej Cinnosti
a organizatorov aktivadnej &innosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuju
Ucast na vykonavani aktivadnej Cinnosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedenu
evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzickd kontrolu uradu na zéklade vyzvania
a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatora(ov) 1 original a 2
kopie  vyhotoveni na trad mesacne, najneskér do 5 pracovnych dni po uplynuti
prisluiného mesiaca, Evidenciu dochddzky UoZ, ktori vykondvajii akiivacnii ¢innost
formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo formou menSich sluzieb pre
samospravay kraj (priloha ¢. 8) a—#wdf%ﬁﬁ—fleﬁ—ﬁmdﬁh—r&m%mﬁ—kﬁmé orgerz] ¢

Lot iyt ent i ot formon—meniie rontah_clusiol amua abas alobe fowmon meniehk
T TL - T (3 Tt i.fl.,

h a il
THIROU—TFHEH 57 \i 1 NHETET P RGO TP OH

’

stuzieh-pre—s HYyFFet, pomdcn} podpisom Statutarneho zdstupeu obee tpritohat

843

Dohodnuty rozvrh vykonavania aktivadnej ¢innosti podl'a predloZzeného denného rozvrhu
zadiatku a konca vykondvania aktivagnej ¢innosti UoZ, je pre obec zavizny s vynimkou
ak povinnost UoZ odpracovat dohodnuty pocet hodin pripadne na den pracovného
pokoja. V pripade. ak na zdklade predloZen¢ho denn¢ho rozvrhu ma obec zaujem
v odévodnenych pripadoch organizovat’ aktivaéné prace inak, napr. pocas dni pracovneho
pokoja alebo volna, resp. vo veernych hodindch alebo nocnych hodinach,
(Gto skutoénost ozndmi obec Gradu. Urad o uvedenej skutocnosti upovedomi UoZ. UoZ
méze vykondvat aktivaén( ginnost’ aj vo veCernych a no¢nych hodinach, resp. v dnoch
pracovného pokoja a volna stym, Ze v takychto pripadoch trad pozaduje suhlas UoZ
a uvedend skutodnost sa zapracuje do dohody s UoZ.

. Predkladat’ uradu najneskor do posledného dila kalendarneho mesiaca nasledujuccho po

skonceni kalendarneho mesiaca v ktorom jej vydavky vznikli) v 2 vyhotoveniach ziadost
o uhradu platby stuc¢asne s tym:

a) podporné dokumenty - 1 origindl a 2 kopie dokladov o pouzitych finanénych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni Grazového poistenia, nakupe osobnych
ochrannych  pracovnych  prostriedkov, pracovuého naradia a dalsich  sGvisiacich
opravnenych vvdavkoch), 1 origindl a2 kopie vypisu bankového uctu prijemeu alebo 1

original a 2 kople pot\rdcma banky o uskuto¢neni prislusnej platby. v pripade platby

v hotovosti vidavkovy a prijmov ¥ pokladniény doklad a doklad z registracnej pokladne.

b) Wkaz kvypoctu prispevku na aktivacmi innost’ formou mensich obecnych sluZieb
pre obec alebo mengich sluzieb pre samospravny kraj (priloha €. 9),

¢) ¥yplatn G-phsku-alebo-iny-dekladna zéklade ktorcho jermozni-identifikdcia-vyplatene;
m#d%—kep}e—?ameﬁmw&em—-pewéaﬁ%h—mmeaw—wkﬂm do—soctalnet
pe&kesme—a—me@a&n%—h—vﬂea%e\—ée—ﬂ ravetnel—poistovhe —za—zamesthavatela.

.ﬁ—pﬂjc—m&a—alebe—l—eﬂ ot—a-2—fkopie
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d) zoznam vydavkov na realizdciu aktivacne] ¢innosti,

¢)  zauftovanic a vypisy z pokladni¢nych dennikov (resp. obdobnych tuctovnych
dokladov) s vyznacenim prislusnych zatuctovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach,

£y pri predkladani poslednej Ziadosti o uhradu platby predlozit’ Spravu o kvantifikovanom
prinose organizovania aktivaénej ¢innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec
oproli stavu pred jej zacatim (d'alej aj ,,sprava™) v 2 vyhotoveniach. Obec je povinna
v sprave uvadzat informacic. ¢i boli vynalozené finan¢né prostru,dk}- vyuzite
hospodadrne, efektivne , icelne a primerane vo vzt'ahu k ciel'u. ktorym bolo dosiahnut
ziskanie praktickyeh skusenosti pre potreby trhu prace UoZ. Obec zdokumentuje
obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykonani jednotlivych prac, pripadne inyvm
hodnovernym sposobom.

Oznamit’ uradu nedodrianie rozsahu hodin, neucast, neskoncenie alebo odmietnutie

vwkondvania aktivacnej cinnosti UoZ bezodkladne. najneskér do 3 pracovnych dni

od vzniku jednej z uvedenych skutoénosti (puloha 10) Omamll uradu najneskor do 15

lsalend'umch dnl kazdu zmenu elebokone “GEOTHH HHHEF HESHRUREG oY

12. V pripade predc¢asného ukoncenia vykondvania aktivaénej ¢&innosti UoZ sa takéto
uvolnené miesto na aktivaénu Cinnost’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasne]
praceneschopnosti UoZ zaradeného na aktivaéni &innost nembze obcc prijal
na vykonavanic aktivaénej ¢innosti iného UoZ. UoZ po ukon¢eni docasnej pracovne]
neschopnosti mdZe vo vykonavani aktivaénej &innosti pokracovat’ v zmysle platne]
dohody s uradom, pri¢om doba vykondvania aktivaénej ¢innosti sa mu o dobu docasnc;
PN nepredlzuje. Vykondvanie aktivacnej Cinnosti UoZ sa konéf uplynutim dohodnute]
doby, ak dodasni pracovnd neschopnost’ tohto UoZ trva dlhsie ako je dohodnuta doba
vykondvania aktivacnej ¢&innosti. Ako ospravedlnent netcast UoZ na vykonavani
aktivatnej ¢innosti Urad akceptuje priceneschopnost’ alebo ofetrovanie &lena rodiny
na zaklade pisomného potvrdenia oSetrujuceho lekdra a oddvodnent a neodkladnu
navstevu lekdra, pisomne potvrdent oetrujucim lekarom.

Ld

. Poucit UoZ zaradenych do aktivacnej ¢&innosti o povinnosti dodrZiavat' predpisy
na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri vykondvani aktivacnej Cinnosti spolu
s podpisanym prehlasenim UoZ o poudeni. Zabezpe¢it’ Grazové poistenie UoZ zaradenych
na aktivaénu ¢innost’ a predlozit’ képiu zmluvy o urazovom poisteni tradu.

14. Pouzit’ prispevok poskytovany uradom podla ¢l. I bod 3 tejto dohody len v rozsahu
a §truktire, klord sivisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktivaénej Cinnost
UoZ. Prispevok je mozné pouzit’ na thradu opravnenych nékladov v zmysle § 52 ods. 7
zdkona o sluzbach zamestnanosti. V stlade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov si je
obec vedoma osobitne tvchto skuto&nosti, tykajucich sa opravnenosti vydavkov:

Vvdavky je mozné povazovat za opravnene ak:

- vznikli v opravnenom obdobi. teda v ramei pisomne dohodnut¢ho obdobia realizacie
aktivacnej ¢innosti

- st primerané, t. j. zodpovedaju cenam, beZnym (obvyklym) na trhu v ¢asc ich vzniku,

- navzijom sa neprekryvaju,

- st podlozené uétovnymi dokladmi v zmysle zdkona 431/2002 Z. z. o GCtovnictve
v zneni neskorsich predpisov, ktoré su riadne evidované v tctovnictve obce a su
v sulade so vieobecne zavidznymi pravnymi predpismi,

- spinaju podmienky hospodérnosti (minimalizdcia vydavkov pre reSpektovani cielov
zameru aktivacnej &innosti), efektivnosti (maximalizacia pomeru medzi vstupom
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a vystupom) a ucelnosti (nevyhnutnost’ na realizaciu aktivacne] ¢innosti a priama
viizba na nu).

- boli vynaloZzené v sulade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES.

- za hospodérne, Géelne a efektivne vynaloZené prostriedky pre u€ely vykonu aktivacne;
Cinnosti nic je mozné povazovat ndklady, ktoré wvznikli posledny mesiac pred
ukonéenim vvkonu aktivaénej éinnosti (zdravotna obuv, pracovné oble€enie, pracovné
naradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre
realizaciu projektu a vvluéne suvisi s realizaclou aktivit projektu.

Prispevok nie je mozné pouzit’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatel'a. Ziadatel' pouzije prispevok v sulade s bodom 14 a tymto bodom (13)
a kalkulaciou ndakladov, ktord je sulastou Zdmeru organizovania aktivacnej cinnosti

Jormou mensich obecnych sluZieh pre obec avsulade so zdsadou preukazatelnosti,

hospodarnosti  a efektivnosti  vynakladania  prostricdkov 7 verejnych  zdrojov.
Za opravnené vvdavky nie je mozné povazovat':
a) uroky z dlhov,
b) vratnu dai z pridane) hodnoty,
¢) nakup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infradtruktiry, nehnuteInosti
a pozemkov
d) vydavky bez priamcho vztahu k projektu,
¢) vydavky, ktoré nic su v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zakona
o sluzbach zamestnanosti,
f) vydavky, ktoré nie s v ictovnictve jednoznaéne oznalené ako vydavky suvisiace
s realizovanym projektom v sulade s vnUtornym predpisom uctovnej jednotky
k vedeniu uctovnictva,
g) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuju néklady na realizaciu aktivaénej ¢innosti
bez pridania hodnoty.
h) vydavky. na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

. Predlozit” Sprdvu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej cinnosti formou

mensich obecnych sluZieb pre obec alebo mensich sluZieb pre samosprdavny kraj oproli
stavu pred jej zacatim, v stlade so Zdmerom organizovania aktivacnej cinnosti formou
mensich obecnyeh slufieb pre obec alebo mensich sluzieb pre samosprdvny kraj a v sulade
s ¢1. 1. bod 9,

. Obec. ktorej sa poskytuji verejné prostriedky, zodpovedd za hospodarenic s nimi a j¢

povinné pri ich pouzivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a u¢innost” ich pouzitia
vzmysle § 19 ods. 3 zdkona o rozpottovych pravidlach verejne] spravy a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

. Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznika obei ndrok na uhradenie ndkladu

v pripade, Ze v rAmeci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opréavnenosti ndkladu
aj jeho nevyhnutnost’. hospodarnost a efektivnost.

.V pripade nedodrzania zavizku podl'a €l. IV. bod 13, obec znaSa nasledky pripadnych

poistnyvch udalosti.

. Urad nevyplati prispevok. ak obec nepredloZi doklady v lehote ur¢enej v ¢l. TV. bod 8

a doklady v lehote uréenej v €. IV, bod 10, ak sa ucastnici dohody nedohodnu inak.
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.V ramei zaradenia na aktivaént &innost UoZ nevstupuje do pracovnopravncho vztahu.

7 toho dévodu sa na jeho zaradenie na vykon v rameci aktivaénej Cinnosti nevztahuju
ustanovenia Zakonnika prace, ¢o viak neznamend. Ze podmienky vykondvania aktivaénej
¢innosti pre UoZ budt vyrazne odligné od obvyklych podmienok pre vykon pracovnej
¢innosti.

. Obece je povinna na vyziadanie uradu preukdzat” dodrziavanic podmienok tejto dohody.

umozioval' vykon fyzicke] kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva prace,
socidlnych veci arodiny Slovenskej republiky, ustredia prace socialnych veci arodiny.
aradu a d’al$im kontrolnym orgénom a orgdnom auditu nahliadnut’ do svojich uctovnych
dokladov, bankovych vypisov a d’alich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu
prichezne pocas trvania zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody ato priebezne po celu
dobu platnosti tejto dohody aZ do doby piatich rokov odo dna vyplatenia poslednej platby.
V pripade neumoznenia vykonu kontroly a auditu vznikd povinnost” vratit' poskytnute
finantné prostriedky v plnej vyske.

. Obec sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: néazov, sidlo.

nazov projektu, vyska finanéného prispevku.

. Uchovavat tito dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ako aj vietky doklady tykajtce sa

poskytnutého prispevku, najmencj do 31. 12. 2021.

Clanok V.
Skon¢enie dohody

Riadne ukonéenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov tcastnikov dohody a sucasne
uplynutim doby. na ktora bola dohoda uzatvorena.

Dohodu mozno ukonéif na zaklade pisomnej dohody ucastnikov dohody, pricom
opravnene poskytnuté a derpané plnenia za organizovanic aktivatnej Cinnosti UoZ
poskytnuté obei do dita G&innosti ukon&enia dohody zostavaju tymto nedotknute.

V pripade vaZneho porudenia podmienok tejlo dohody méze kazdy z O¢astnikov odstapit

od dohody. Pravne uginky odstupenia od dohody zddvodu vazneho poruicnia jej

podmicnok nastavaji diiom dorucenia pisomného ozndmenia opravnenej strany

0 odstupeni od dohody druhému ucastnikovi.

Za vazne porufenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najma:

a) porudenie ¢l. IV, bodov 1,2,3 a7 tejto dohody,

b) vykonavanie aktivanej Cinnosti v rozpore SO zdmerom organizovania aktivacne]
¢innosti,

¢) ak sa UoZ nezulastiuje(u) aktivagnej ¢&innosti, priom su vedeni v evidencii
dochadzky,

d) ak obec pouZiva veci a prostriedky opravnene zakupené v ramci realizacie aktivacne]
&innosti na iné ucely,

¢) ak sanevykonala praca podla dohody.

f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az ¢) ak nic je
mozné dohodnut’ ich plnenie v dodatoénej lehote,

Dohoda & 11/§52/2014/SR 8
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g) opakovan¢ poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) a7 ¢).
h) porudenie rozpoctovej discipliny.

Za vazne poruSenie tejto dohody zo strany uradu sa povazujc najmé porusenie ustanoveni
¢l I bodov 3 az 8 tejto dohody.

Ak ddjde k odstipeniu od tejto dohody podla bodu 3, je obec povinnd vratit' dradu
inanéné prostriedky, ktoré jej boli neopravnence poskyinuté do 30 kalendarnych dni
od odstupenia na u¢et uradu. Obec sa zavizuje vratit' aj prispevok. alebo jcho cast
v pripade platby poskytnute] omylom.

Odstupenie od dohody sa netyka naroku na ndhradu skody vzniknutej porugenim dohody.

Za vazne poruenie podmienok dohody je povazované porusenie financne] discipliny
podla zakona ¢. 523/2004 Z. z. orozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmenc
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok VI,
Zaverecné ustanovenia

Tdato dohoda je vyhotovend v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ origindlu,
pri¢om drad prijme 2 vyhotovenia a obec 1 vyhotovenie.

Zmeny adoplnenia tejto dohody moZno vykonat len na zaklade pisomného ndvrhu
jedného z ucastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode. podpisanym oboma
ucastnikmi dohody.

Pri nedodrzani ktorejkolvek z dohodnutych podmienok zavdzujucich ucastnikov tejto
dohody. mdze kazdy z tGcastnikov od tejto dohody odstipit’ a pisomne upovedomit
o odstipeni druhd stranu. Uginky odstipenia od tejto dohody nastand momentom jcho
dorucenia druhej strane tejto dohody. Opravnene poskytnuté finan¢né prostriedky obci do
dna t¢innosti odstipenia od dohody zostavaju jej ukonéenim nedotknuté. Obec je vSak
povinna vratitt finanéné prostriedky, ktoré ziskala neopravnene ato v lehote do 30
kalendarnych dni od dorucenia vvzvy na vratenie tvchto finanénych prostriedkov.

Uginky tejto dohody zanikaju splnenim zavizku tGcastnikov tejto dohody, odstipenim obei
od tejto dohody, odstupenim turadu od dohody o podmienkach vykonavania aktivaéne]
¢innostl, ukonc¢enim dohody na zdklade vzdjomne] pisomne] dohody, zanikom obce bez
pravincho nastupcu alebo ak jeho pravny nastupca neprevezme zavizky vyplyvajuce
z vyS8ie uvedenej dohody medzi Gradom a obcou. O uvedenych skuto¢nostiach sa urad
zavizuje bezodkladne upovedomit’,

Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisludnymi ustanoveniami
Obcianskeho zdkonnika & 40/1964 Zb. vzneni neskorsSich predpisov a vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenske] republike, ktoré maju vztah
k zavizkom ucastnikov  dohody. Predpisy komunitarneho prava FEurdpskych
spoloenstiev maju prednost’ pred zdkonmi Slovenskej republiky.
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0. Ucastnici tejto dohody vyhlasuju. ze st opravneni tito dohodu podpisat’, precitali si ju, jej
obsahu porozumeli a suhlasia s ou, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s celym obsahom je dobrovol'ne podpisuju.

Tato dohoda nadobuda platnost diom jej podpisania oboma u€astnikmi dohody
aucinnost ditom nasledujucim po dni jej zverejnenia. Uéinky tejto dohody zanikaju
splnenim zavizku dcastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k jej ukonceniu z dévodov
uvedenyeh v ¢lanku V.

V' CGialante dna 24.5.2014

N Ingdmre Farkas Mgr. Vladimir Pribelsky
starosta riadite]’ UPSVaR Galanta

Prilohy k dohode:

& 8 Evidencia dochadzky UoZ, ktori vykonavajii aktivaénl ¢innost’ formou mensich obecnych sluzichb pre
obec alebo formou mensich sluzich pre samospravny kraj

o9 Vykaz k vypoctu prispevku na aktivacnt ¢innost formou mensich obecnych sluzieb  pre obec alebo
formou mendich sluzieb pre samospravny kraj

¢ 10 Oznamenie o neticasti UoZ alebo nedodrzani rozsahu hodin UoZ na vykondvani aktivainej ¢innosti
formou mensich obeenyceh sluzieb pre obec alebo formou mengich sluzieb pre samospravny kraj

¢ L7 Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania aktivaénej ¢innosti formou mendich obecnych sluzieb
pre obec alebo formou mengich sluzieb pre samospravny kraj oproti stavu pred jej zaCatim
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