Dodatok ¢&. 1 k dohode ¢. 71/§50/NS/2014/SR

Dodatok ¢ 1 5
k dohode ¢. 71/§50/ NS/ 2014/SR

0 poskytnuti prispevku na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaca o
zamestnanie podl’a § 50 zikona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

(d’alej len ,,dodatok®).
Tento dodatok sa uzatvéra na zéklade Cl. VII. bod 1 dohody & 71/§50/NS/2014/SR
0 posyktnuti prispevku na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie
zo dna 29.04.2014.

Zmluvné strany:

Urad price, socialnych veci a rodiny PreSov

Sidlo: Slovenska 87, 080 28 PreSov
zastupeny riaditelom: PhDr. Alenou Kristofikovou
ICO: 37 937 693
Bankové spojenie:
¢. uctu:
(d’alej len ,,urad“)
a
zamestnavatel’'om
Pravnicka osoba: Obec Drienica
Sidlo: Drienica 168, 083 01 Drienica
Statutarny organ: Ing. Igor Bircéak
1CO: 003 269 68
SK NACE Rev2 (kod/text): 84.11.0/VSeobecna verejna sprava
Bankové spojenie:
¢. uctu:
Clanok I.
Predmet dodatku

Predmetom dodatku je na navrh zamestnavatela zmena dizky doby vedenia
znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie v evidencii uchadzacov o zamestnanie, ktory bol
prijaty na vytvorené pracovné miesto v zmysle Cl. Il. bod 2, v nadviznosti na to zniZenie
maximalnej celkovej vy$ky prispevku podla CI. 11l. bod 1 dohodyg. 71/§50/NS/2014/SR
0 poskytnuti prispevku na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie
zo dna 29.04.2014 (d’alej len ,,dohoda®).
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Zmluvné strany sa dohodli, ze tymto dodatkom sa meni dohoda takto:

Clanok IL
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Clanok II. bod 2 dohody sa meni takto :

2) Obsadit’ pracovné miesto vytvorené podl'a bodu 1 najneskér do 30 kalendarnych dni
od nadobudnutia ucCinnosti tejto dohody, ak sa sturadom nedohodne inak,
znevyhodnenym UoZ, vedenym V evidencii uradu najmenej tri mesiace pred
uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na pracovny uvédzok dohodnuty v stl. 6,
tab. ¢. 1  a na druh prac, ktoré suvisia s predmetom cinnosti zamestnavatela, s
oh’adom na profesijné a kvalifikacné predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu
pracovnému miestu, v Struktire podla tabul’ky:

Erofesia , ] Doba Dobva | Tysdenny Mesatna Maxm}alna celkvova
« (musi byt totozna Kod . | udrZania p . cena prace na kazdom
Por. ¢&. . poskytovania | pp pracovny celkova cena . .
PM s pgo:‘fsmy uvedenouv | 1SCO - prispevku Gviizok préice jednotlivom PM
uducej pracovnej 08" v mesiacoch (V€)
zmluve) ( ) v hod. 6 stl. 4*stl.7
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 Stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
1./1 Udrzbér, robotnicke prace | 9622000 12 18 40,0 475,01 5700,12
Maximalna
celkova cena 5700.12
prace spolu '
V6

V Clanku III. bod 1 dohody sa, v nadviiznosti na zniZenie doby vedenia
znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie v evidencii uchadzacov o zamestnanie,
zniZuje maximalna vy$ka prispevku uvedena v texte tohto &lanku a v tabulke. Clinok
I11. bod 1 dohody sa meni a znie takto:

Clanok II1.
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje:

1) Poskytnut zamestnavatelovi prispevok na vytvorené pracovné miesto, po splneni
podmienok tejto dohody, vo vySke maximalne: 2 280,0 €. Prispevok sa poskytuje
mesacne pocas 12 kalendarnych mesiacov. Mesacna vyska prispevku je najviac 40%
celkovej ceny prace zamestnanca:
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1)
2)

3)

4)

5)

V PreSove, dila

Ing. Igor Bircak

TyZdenny
Doba ) . . Max. ;
poskytovania Doba l’lvpﬁrzfi)(i( v Mesacnd mesacni riCs eﬁ%ﬁna
Por. kod rispevku udriania | hodingch cena prace 40 % CCP vvika prispevor
&PM| ISCO- prispev mach | amestnanca | zamestnanca | >, jednotlivé PM
08" (v kalendarnych PM v €) v € prispevku V€
mesiacoch) \ v W€ stl.3*stl.8
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl. 5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9
1./1 | 9622000 12 18 40,0 475,01 190,00 190,00 2280,0
Spolu max.
prispevok na
celkovil cenu
préice 2280,0
(ve)
Clanok 1V.

Zaverefné ustanovenia dodatku

Ostatné ustanovenia dohody zostavajii nezmenené a platia v plnom rozsahu.

Dodatok ¢. 1 je neoddelitenou sti¢astou dohody &. 71/§50/NS/2014/SR 0 poskytnuti
prispevku na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie zo
dna 29.4.2014.

Dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych trad obdrzi dva rovnopisy a
zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis.

Dodatok nadobuda platnost dilom jeho podpisania oboma zmluvnymi stranami a
ucinnost’ diiom nasledujucim po dni jeho zverejnenia. Tento dodatok je povinne
zverejiilovany podl'a §5a zékona €. 211/2000 Z.z. 0 slobodnom pristupe k informacidm
aozmene adoplneni niektorych zdkonov (zédkon o slobode informacii) v zneni
neskorsich predpisov

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze st opravnené tento dodatok podpisat, Ze si ho riadne
a dosledne precitali a stihlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zv1ast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu sjeho obsahom ho vlastnoru¢ne
podpisuju.

V Presove, dia

PhDr. Alena Kristofikova

starosta obce riaditel’ka UPSVaR PreSov



