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   Dodatok �. 2 
k dohode 

�. 10/§50a/PS/2012 zo d�a 21.09.2012,  
v znení dodatku �. 1 zo d�a 25.10.2013 

 
o poskytnutí príspevku na podporu udržania v zamestnaní zamestnancov 

s nízkymi mzdami pod�a §50a zákona �. 5/2004 Z. z. o službách 
zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších 

predpisov 
 
                                                       (�alej len ,,Dohoda“) 
 
uzatvorená pod�a ustanovenia § 50a zákona �. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti 
a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (�alej len „zákon“) 
medzi                                      
 
Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny  Pezinok 

so sídlom:  Moyzesova 2, 902 01  Pezinok 
zastúpený riadite�om : Ing. Kamilom Pajerom, riadite�om  Úradu práce, sociálnych vecí 
a rodiny  Pezinok 
I�O : 30794587 
bankové spojenie :     �íslo ú�tu:  
 (�alej len ,,úrad“) 

 
 
a 
 
 

Zamestnávate�om 
 
Právnickou osobou/ Fyzickou osobou : Obec Vini�né    
Sídlo/Adresa trvalého pobytu :  Cintorínska 13, 900 23 Vini�né    
I�O  00 305 154 
SK NACE Rev2  (kód/text)   84110 / Všeobecná verejná správa 
Bankové spojenie     �. ú�tu   
 (�alej len „zamestnávate�“) 
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�lánok V. 
Osobitné podmienky 

 
�lánok V. / odsek 4/ pôvodnej dohody sa mení a znie nasledovne 

 
4)   
a/ V prípade preobsadenia podporovaného pracovného miesta môže toto pracovné miesto 
zosta� neobsadené najviac po dobu 30  kalendárnych dní od jeho uvo�nenia, ak sa s úradom 
nedohodne inak. V prípade nepreobsadenia podporovaného pracovného miesta v stanovenej 
dobe je zamestnávate� povinný vráti� bez vyzvania najneskôr do 30 kalendárnych dní odo d�a 
porušenia povinnosti stanovených týmto bodom na ú�et úradu celý poskytnutý príspevok za 
podporované pracovné miesto, ktoré zostalo nepreobsadené. Zamestnávate�ovi zaniká nárok 
na �alšie vyplácanie príspevku na podporované pracovné miesto, pri ktorom došlo 
k porušeniu podmienok uvedených v tomto bode.     
b/ Obsadi� pracovné miesto �. 1. „pomocná pracovná sila v ŠJ“  pod�a �l. II, odsek 2, 
dohody, ktoré je neobsadené od 27.03.2014, najneskôr do 26.06.2014 vrátane. 

 
Ostatné �lánky tejto dohody zostávajú nezmenené. 

 
 
 
V Pezinku, d�a 26.04.2014                     V Pezinku, d�a 26.04.2014 
 
 
 
 
...............................................    ............................................................ 
Mgr. Štefan Lenghart               Ing. Kamil Pajer 
Starosta obce Vini�né      riadite� úradu 


