DODATOK ¢ 1kdohode¢. 5/§ 50/PS/2014

o poskytnuti finan¢ného prispevku na podporu zamestnavania znevyhodneného
uchadzaca o zamestnanie podl’a
§ 50 zikona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov
uzatvoreny v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich
predpisov medzi ucastnikmi dodatku:

(d’alej len ,,dodatok™),

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Cadca

sidlo: Mati¢né namestie 1617, 022 01 Cadca
zastipenym riaditelom: Ing. Miroslavom Mareckom

ICO: 37905546

DIC: 2021768089

bankové spojenie: ~ S
¢isla uctov vo formate IBAN:
(dalej len ,,urad*)

a
zamestnavatel’om
pravnickou osobou MiMed, s.r.o.
nazov/meno: MiMed, s.r.o.
sidlo/prevadzka
zastupenym Statutarnym zastupcom: MUDr. Milan PiSc¢ek
ICO: 44 611 595
DIC: 2022750543
SK NACE Rev2 (kod/text)
prevazujucej ¢innosti: 86.23 Zubna lekdrska prax
SK NACE Rev2 (kéd/text)
podporovanej ¢innosti: 70.10 Vedenie firiem
bankové spojenie: e

¢islo uctu vo formate IBAN: 5
zapisany v: Obchodnom registri vedenom v Ziline pod ¢islom Sro 50771/L
(d’alej len ,,zamestnavatel™)

(spolu len ,,icastnici dodatku*).

Clanok I. dodatku

V silade s ¢lankom VII bodom 1 dohody a na ziklade ziadosti zamestnavatel’a zo dna
06.05.2014 sa menia jednotlivé ustanovenia dohody nasledovne:

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:
1) Vytvorit’ pracovné miesto(a) pre znevyhodnenych UoZ (d’alej len ,,Uo0Z*) podla § 8
zakona o sluzbach zamestnanosti v celkovom pocte: 1.



1.1 Udrzat po dobu najmenej 18 mesiacov pracovné miesto/(a) v celkovom pocte: 1
Splnenie podmienky doby udrzania, je zamestnavatel povinny preukdzat’ na osobitnom
tlacive (Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest. ktora je prilohou ¢. 1
dohody) podla bodu 6) tohto ¢lanku, najneskor do 30 kalendarnych dni od uplynutia 18
mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

2) Obsadit’ vytvorené pracovné miesto/(a) podl'a bodu 1) tejto dohody najneskér do datumu
uvedeného v tabuPke znevyhodnenym(i) UoZ, vedenym/i v evidencii uradu najmenej 12
mesiacov pred uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny pracovny uvézok - 1
znevyhodneny UoZ na dobu 18 mesiacov, resp. na neur¢iti  dobu; a na druh prac, ktoré
stivisia s predmetom &innosti zamestnavatel’a, s ohPadom na profesijné a kvalifikaéné
predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému miestu, podla charakteristiky miesta
v niz8ie uvedenej tabulke:

Predpokladany Profesia I?(:ba i Predpokladana | Predpokladana celkovi
" datum (musi byt totozna . postysovania Doba mesaéna cena prace na kazdom
Por. | Pocet . . Kod prispevku . . 3 N -
&PM| PM vzniku s profesiou uvedenou v ISCO — v udrZzania celkova cena jednotlivom PM
pracovného buducej lpracovnej 08" kalendémych PM prace L6
pomeru zmluve) mesiacoch) (v e st 2 * stl. 6 *stl. 8
stl.l ] stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9
odborny
1. 1 01.05.2014 administrativny 3343 12 18 662,47 15 899.28
asistent
Predpokladani
celkova cena
préce spolu 15899.28
(v €)
*Podra vyhlasky SU SR &. 516/2011 z 13. decembra 2011, ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia zamestnani
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Clanok 111

Prava a povinnosti uradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytnut' zamestnavatelovi prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po splneni
podmienok tejto dohody, vo vyske maximalne: 2 384,88 €. Prispevok sa poskytuje
mesaéne pocas 12 kalendarnych mesiacov. Mesa¢na vyska prispevku je 30 % celkovej
ceny prace zamestnanca:

Max.
30 % mesacna
Doba Doba Predpokladan z predpo Max. V)”§ka Maximélny ce]kovy
Por. & | Potet Kkéd poslfytovanja udr¥a a mesac,na kladanej me?ﬂﬂla prlspe'vku .prlspeYo'k na
rispevku . cena prace vyska pri jednotlivé PM
PM | PM | ISCO- prisp nia CCP . ,
08’ (v kalendarnych PM zamestnanca ¢ prispevku* pomernom (v€)
mesiacoch) vE) zamestn (v€) Kkrateni stl. 2 * stl.4 * stl.8 (stl. 9)
arvlca prispevku*
(vE) (v €)
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl. 4 stl. § stl. 6 stl.7 stl. 8 stl. 9 stl.10
I. 1 3343 12 18 662.47 198,74 198.74 - 238488
Spolu max. prispevok
P prisp 2 384,88

na celkovii cenu prace

(ve)




Clanok II. Dodatku

Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania oboma udastnikmi dodatku a
ucinnost’ diiom nasledujicim po dni jeho zverejnenia.

Ucastnici dodatku vyhlasuju, Ze si opravneni tento dodatok podpisat, Ze obsah dodatku je
prejavom ich vdle, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast’ nevyhodnych podmienok, precitali si
ho a na znak suhlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

Dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, zktorych turad obdrzi dva rovnopisy
a zamestnavatel' obdrZi jeden rovnopis a svojim podpisom ucastnici dodatku zaroven
potvrdzujt prevzatie potrebného poctu vytlackov dodatku.

Ostatné ustanovenia dohody ¢&. 5/§ 50/PS/2014 zo dia 11.04.2014 zostavaji nezmenené.

V Cadci diia 02.06.2014

MUDr. Milan Piscek _Ing. Miroslav Marecek
konatel firmy MiMed, s.r.o. riaditel Uradu prdce, socidalnych veci a rodiny



