
D O D A T O K i. I k dohode i. 5/$ 50/PS/2014

o poskytnuti finanin6ho prispevku na podporu zamestnfvania znevyhodnen6ho
uchfdzaia o zamestnanie podl'a

$ 50 zitkona i. 5/200 4 Z. z. o sluZbrich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zfkonov v zneni neskor5fch predpisov

uzatvorenyv srilade s $ 269 ods.2 Obchodndho z6konnikad.5131199l Zb.v zneni neskor5ich
predpisov medzi ridastnikmi dodatku:

(d alej len ,,dodatok"),

Uradom prfce, sociflnych vecf a rodiny iadca
sidlo: Mati in6 nfmestie 161 7,022 0l iadca
zastripenfm riaditefom: Ing. Miroslavom Mareikom
ICO: 37905546
DIC: 2021768089
bankove spojenre:
dfsla irdtov vo form6te IBAN:
(d alei len ,,urad")

a

zamestnfvateloom

pr6vnickou osobou MiMed, s.r.o.
ninovlmeno: MiMed, s.r.o.
sidlo/prevhdzka
zastupenym Statutdrnym z6stupcom: MUDr. Milan Pi5iek
tio: 14 611 595
DIC: 2022750513
SK NACE Rer'2 (kod/text)
prevaZui ucej dinnosti: 86.23 Zubnf lekf rska prax
SK NACE Rev2 (kod/text)
podporovanej dinnosti: 70.10 Vedenie firiem
bankovd spojenie: -
cfslo uctu vo form6te IBAN:
zapisany v: Obchodnom registri vedenom t Ziline pod iislom Sro 5077ltL
(d'alej len,,zamestn6vatel"')

(spolu len ,rfiastnici dodatku").

itf nok I. dodatku

V srilade s ilainkom VII bodom I dohody a na zfkJade Ziadosti zamestnivatel'a zo dia
06.05.2014 sa menia jednotlivd ustanovenia dohody nasledovne:

tkinok II.
P rfva a povinnosti zamestnivatel'a

Zamestnfvatel' sa zavflzuj e:
1) Vytvorit' pracovn6 miesto(a) pre znevyhodnenych UoZ (d'alej len ,,LIoZ") podl'a $ 8

zakonao sluZb6chzamestnanosti v celkovom podte: 1.



1.1 UdrZat' po dobu najmenej 18 mesiacov pracovn6 miestoi(a) \. celkovom pocte: 1
Splnenie podmienky doby udrlania, je zamestn6vatel' povinn, preuk azat' na osobitnom
tladive (Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest" ktor6 je prilohou c. 1

dohody) podl'a bodu 6) tohto dl6nku, najneskdr do 30 kalend6rnych dnf od upll'nutia 18
mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

2) Obsadit'vytvorend pracovnd miesto/(a) podl'a bodu 1) tejto dohody najnesk6r do dftumu
uveden6ho v tabul'ke znevyhodnenym(i) IJoZ, vedenym/i v evidencii riradu najmenej 12

mesiacov pred uzatvorenim pracovn6ho pomeru dohodnutdho na pln;i pracovny iv'azok - 1

znevyhodnenf TJoZ na dobu 18 mesiacov, resp. na neurditri dobu; a na druh pr6c, ktor6

srivisia s predmetom iinnosti zamestnfvatel'a, s ohloadom na profesijn6 a kvalifikain6
predpoklady zodpovedajrice konkrdtnemu pracovndmu miestu, podfa charakteristiky miesta

IZS1 denei tabul'k

*podl 'avyh l65kySUSn C.51612011 z13.decembra20l l .k torousar ld6r 'aStat is t ick6k las i f ik6c iazamestnani

tlfnok III
Prfva a povinnosti fradu

Urad sa zavflzuje:

1) Poskynrit' zamestn6vatel'ovi prispevok na vytvorene pracovnd miesto(a), po splneni

podmienok tejto dohody, vo vlf5ke maxim6lne: 2 384,88 €. Prispevok sa poskytuje

mesadne podas 12 kalend6rnych mesiacov. Mesadn6 vy5ka prispevku je 30 %o celkovej

ceny prfce zamestnanca:

v nlzsle u e ne e :

Por.
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prispevku
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prispevku*
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Maxim6lny celkovi '
pr ispevok na
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s t l .  2  *  s t l . ' l  *  s t l .8  (s t l .  9 )

stl. I stl. 2 stl J stl .  4 stl 5 st l .  6 st l .7 st l .  8 stl. 9 stl l 0

I 3343 l 2 l 8 662.47 198.74 t98,74 2 384.88

Spolu max. prispevok
na celkovti cenu pr{ce

(v  € )

2 384,88



Clalnok II. Dodatku

Tento dodatok nadobirda platnost' diom jeho podpisania oboma ridastnikmi dodatku a
ridinnost' diom nasledujricim po dni jeho zverejnenia.
Udastnici dodatku vyhlast4i, Le sri opr6vneni tento dodatok podpisat', Le obsah dodatku je
prejavom ich v61e, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlf5t' nevyhodnfch podmienok, preditali si
ho a naznak srihlasu s jeho obsahom ho vlastnorudne podpisujri.
Dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych rirad obdrLi dva rovnopisy
azamestn6vatel' obdrli jeden rovnopis a svojim podpisom ridastnici dodatku zarcveit
potvrdzuj i prevzatie potrebndho podtu vltladkov dodatku.

Ostatn6 ustanovenia dohody i. 5/$ 50/PSl20l4 zo dila 11.04.2014 zostftvajri nezmenend.

V eadci dia 02.06.2014

MUDr. Milan Pi5dek . Ing. Miroslar,Marecek
konatet.firmy MiMed, s.r.o. riaditel'Uradu prdce, socialn.l'ch veci u rctdin.t'


