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                  D o d a t o k  č. 1 

                 k dohode č. 17/§ 52/2014/NP VAOTP SR-3  zo dňa 23.1.2014 
na vykonávanie aktivačnej činnosti formou menších obecných služieb pre obec 

a o podmienkach poskytovania príspevku na aktivačnú činnosť formou menších 

obecných služieb pre obec 

 (ďalej len ,,dodatok“) 
 

uzatvorený podľa ustanovenia § 52 zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a 
o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov                               

(ďalej len „zákon o službách zamestnanosti“) 
 
medzi účastníkmi dodatku: 
 
Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny Trebišov  

Sídlo :  M. R. Štefánika 73/23, 075 01 Trebišov  

Zastúpený riaditeľom Mgr. Miroslavom Tóthom,  

IČO 35556811 

Bankové spojenie : Štátna pokladnica, Radlinského 32, Bratislava 15 

č. účtu : 7000147856/8180 

IBAN: SK49 8180 0000 0070 0014 7856           

BIC: SPSRSKBA 

(ďalej len „úrad“) 

                                                                  a 

 

Obec Hrčeľ 

Adresa  : Hlavná 200/30, 076 15  Hrčeľ          

Štatutárny zástupca  :  Rudolf Balog,  starosta obce    

IČO: 00331546 

Bankové spojenie : Československá obchodná banka   č. účtu :  4012657278/7500 

IBAN: SK09 7500 0000 0040 1265 7278 

BIC: CEKOSKBX 

(ďalej len „ obec“) 

(ďalej len „zamestnávateľ“) 
 

Článok I. 

Predmet dodatku 

 

 

1) Predmetom dodatku je predčasne ukončenie Dohody na vykonávanie aktivačnej činnosti  

formou menších obecných služieb pre obec podľa § 52 zákona č. 5/2004 Z. z. o službách 

zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 

(ďalej len „zákon o službách zamestnanosti“). Týmto dodatkom sa menia nasledovné 

ustanovenia dohode č. 17/§ 52/2014/NP VAOTP SR-3  zo dňa  23.1.2014 
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Článok IV. Bod 3),4) sa ruší v celom rozsahu a nahrádza sa novým článkom IV. Bod 3), 

4), ktorý znie: 

 

Úrad sa zaväzuje: 
 

3. Poskytnúť obci príspevok podľa § 52 ods. 7, 8 a 9 zákona o službách zamestnanosti  na  

- úhradu časti nákladov, ktoré súvisia s vykonávaním aktivačnej činnosti od 27.1.2014 

do 31.3.2014 najviac vo výške 1332,00 €/ od 1.4.2014 do 31.5.2014 najviac vo výške 652,80 

€   

- príspevok na úhradu časti celkovej ceny práce zamestnanca, ktorý organizuje 

aktivačnú činnosť, ak má takého zamestnanca    - najviac vo výške 0,00 €,   

 

- spolu najviac vo výške 1984,80 €, slovom : Jedentisícdeväťstoosemdesiatštyri eur    

osemdesiat centov       

 

4. Pri stanovení celkovej výšky poskytovaného príspevku podľa bodu 3 zohľadniť dohodnutý 

týždenný rozsah vykonávania aktivačnej činnosti (ak bude menej ako 20 hodín, do celkovej 

výšky príspevku sa započítava len pomerná časť príspevku), termín začatia vykonávania 

aktivačnej činnosti dohodnutý počet UoZ uvedený v Čl. V. bod 2, ako aj celkový počet UoZ, 

ktorí vykonávajú, resp. vykonávali aktivačnú činnosť a taktiež skutočnosť, či bude UoZ 

zaradený na aktivačnú činnosť počas prvých najviac šiestich kalendárnych mesiacov, resp. 

opakovane počas ďalších dvanástich kalendárnych mesiacov. Po zohľadnení týchto 

skutočností poskytnúť obcí mesačne príspevok za 1 UoZ vykonávajúceho aktivačnú 

činnosť v štruktúre:  

 

- príspevok na úhradu časti nákladov, ktoré súvisia s vykonávaním aktivačnej činnosti od 

27.1.2014 do 31.3.2014 najviac vo výške 43,50 € /11UoZ/ od 1.4.2014 do 31.5.2014 najviac 

vo výške 27,20 € a príspevok na úhradu časti celkovej ceny práce zamestnanca, ktorý 

organizuje aktivačnú činnosť, najviac vo výške 0,00 €, 

 

spolu mesačne za 1 UoZ od  27.1.2014 do 31.3.2014 najviac vo výške 54,30 € /1 /UoZ / od 

1.4.2014 do 31.5.2014 najviac vo výške 27,20 €. 

 

Článok V. Bod 2, sa ruší v celom rozsahu a nahrádza sa novým článkom V. Bod 2),  

ktorý znie: 

Obec sa zaväzuje: 

  2. Zabezpečiť po dobu od 27.1.2014 do 31.05.2014 vykonávanie aktivačnej činnosti pre 12 

UoZ v štruktúre: 

Druh vykonávaných  prác 

podľa § 52 ods. 2 zákona  
Počet UoZ  ISCO-08 

Termín vykonávania  

od/do 

Rozsah 

(týždenný rozvrh 

hodín) 
Údržba verejných 
priestranstiev  a budov vo 
vlastníctve obce, drobné 
stavebné práce, likvidácia 
divokých skládok, 
upratovanie,  odpratávanie 
snehu   

        12 9613001 27.1.2014 – 31.5.2014 20 
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1) Ostatné časti dohody č. 17/§52/2014/NP VAOTP SR-3 zo dňa 23.1.2014 ostávajú 

nezmenené. 

2) K zmene dohody dochádza na základe žiadosti zamestnávateľa obec Hrčeľ.  

 
   

Článok II. 

Záverečné ustanovenia 

 

1) Dodatok sa uzatvára v zmysle článku VII bodu 1. Dohody. 

2) Dodatok je vyhotovený v troch rovnopisoch, z ktorých úrad obdrží 2 rovnopisy a jeden 

rovnopis obdrží zamestnávateľ 

3) Právne vzťahy výslovne neupravené týmto dodatkom sa riadia ustanoveniami 

všeobecne záväzných právnych predpisov platných v Slovenskej republike, ktoré majú 

vzťah k záväzkom účastníkov dodatku. 

4) Dodatok  nadobúda platnosť dňom jeho podpísania oboma účastníkmi dodatku 

a účinnosť nadobúda dňom po dni jeho zverejnenia v súlade so zákonom č. 546/2010 

Z.z., ktorým sa dopĺňa zákon č. 40/1964 Zb. Občiansky zákonník v znení neskorších 

predpisov a ktorým sa menia a dopĺňajú niektoré zákony.  

5) Účastníci dodatku  vyhlasujú, že sú oprávnení tento dodatok  podpísať, že si ho riadne 

a dôsledne prečítali a súhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlášť 

nevýhodných podmienok a na znak súhlasu s jeho obsahom ho  vlastnoručne 

podpisujú. 

 

 

 

 

V Trebišove, dňa  30.5.2014 

 

 

 

 

 

 

 

 

Podpis osignovaný 

 

 

.....................................................                                     .......................................................... 

  Rudolf Balog                                                                Mgr. Miroslav Tóth   

               starosta obce                                                            riaditeľ ÚPSVaR Trebišov 


