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ZMLUVA
o zabezpeCenf praktickej Iasti rt'uIby zdravotnickeho pracovnika

Poskytovatel': Fakultn6 nemocnica Trnava, Andreja Zarnova 11, 91? ?5 Trnava
Ing. Martin Tabaiek - riaditel'
ICO: 00 610 381

a

zdravotnicky pracovnik : MUDr. Dominika MiZu! nar.21. 9. 1983,
9L7 27 Brestovany, Nivy ll
idetuif kaind ndaje (ritul,meflo,ptiezv isko,ddtuft as,1, b.t'dl isko)

uzatvirajrfi
v s{lade s ustanoveni $ 5l ObCianskeho zr[konuika

vo vezbe na ustanovenie $$ 39 a 39a aikona I. 578/2004 Z,z, o poskytovalel'och zdravotnej
slarostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskfch organiz:icidch v zdravotnictve a o
zmene a doplneni niektorfch a{konov v zneni neskoriich a sfvisiacich v5eobecne zfviiznych

prfvnych prcdpisov vzt'ahujricich sa k vzdeldvaniu zdravotnickych pracovnikov,

ZMLUVU O ZABEZPEdENi VfKONU PL{KTICKIJ EASTI
PRNDATESTACNEJ PRjPRAVY ZDRAVOTNiCKEHO PRACOVNiKA

v tomto znenfl

flr
Zrikladn6 ustanovenia zmluvy

l.
Podl'a ustanovenia $ 39 ods. 1 v spojenf s ustarovenim $ 39a z6kona d. 578/2004 Z.z. v zn. n. p. je
zdravotn(cky pracovnik irdastnfkom d'alSieho vzdel6vania /Specializadn6ho itfrdia/, a to:
- rzdeldvacia ustanovizeil: Lekfrska takulta Uuiverzity Komensk€ho Bratislava
- odbor Specializadndho Stridia: dermatovenerol6gia

2.
Fakultnd nemocnica Tmava sa podl'a podmienok dohodnutjch v tejto zmluve aaviizuje zabezpedit'

zdravotnickemu pracowikovi praktickir dast' vy-udbovdho programu Specializadndho Sntdia na l;ichto
167*ol,r-ich oddeleniach odbomej liedebno-preventivnej zdravotnej starostlivosti :

r koZnd oddelenie, primrirka MUDr. Monika Psotov6, v obdobi od 1. 6.2014 do 29.3'2015 v podte

hodin praxe stanovenom v Studijnom pl6ne SpecializadnCho odboru detmatovenerol6gia.

e[rr
Doba platnostl zmluvy

l"
T6to zmluva sa uzatvdra na obdobie od l.6.2014nadobuurditudo29'3.2015.



2.
Zmlrrva zanik6 upllxutim dohodnutej doby alebo na zAklade pisomlej dohody irdastnikov zmluvl'.
Dohoda musi b1't lyhotoven6 v pisomnej forme a podpisanii osobami opriivnenjrni kjej podpisu, inak
je neplamS.

il ru
Odmena - linancovanie praktickej iasti viuiby

l.
O{mefiovanie zdravotnickeho pracor,rfka podas trvania jeho ridasti na praktickej dasti vjT rdby podl'a

podmienok tejto zmluvy je zabezpeden6 zamestnrivatelbm zdravotnickeho pracovnika.

ir.w
0sobitn6 zmluvn6 podmienky

l.
V derd nristupu do pra.xe vykon6 zdravotnicky pracovnik pohovor o v5eobecnjch podmienkach v;ikonu
prfce podas svojej fdasti na pra.ri vo Fakultnej nemocnici Tmava na odbore I'udskych zdrojov za

fdelom obozn6menia sa najmil:
a) s prevAdzkovjm poriadkom FN Trnava"
b) s prev6dzkovjm poriadkom pracoviska LPS, na ktor6 bude zaradetj,
c) pravidlarni ochrany a bezpednosti pri pnici,
d) protipoZiamyni opatreniami platn;y'mi vo FN Tmava,
e) injmi predpismi vzt'ahujtcimi sa k vykonu pr6ce podas riiasti na praktickej dasti vjudby.
1) zdravotnicky pr:acovnik je povinnj obozn:imit' sa s obsahom a vlastnorudne podpisat'destn6

vyhl6senie o povinnosti mldanlivosti o skutocnostiach, o ktorych ziskal vedomost' pri vlikotre

prdce vo FN Tmava vr6tane pr6v a povinnosti sfvisiacich s vedenim zdravotnej dokutuentdcie

o pacientoch nemocnice.

2,
Zodpovednost' ri6astnikov zmluvy v pripade vzniku Skody sa spravuje ustanoveniami $ 420 a nasl.

Obiianskeho z6konnika.
Zdravomicky pracovnikje povinnf podinat' si na pracoviskicl.r poskytovatel'a tak, aby svojint konanint

(nedbanlivost'ou, opomenutirn alebo zavinenim) nesp6sobil ikodu na majetku ittittt v spreve

posLltovatel'a alebo Skodu na zdravi pacientov'

3.
Podas obdobia pra.xe mi zdravotnicky pracovnik pr6vo na poskltovanie teplej slravy /obeda/ v jed:ihti

Fakultnej nemocnice na z6'klade stravnich listkov v hodnote 3,37 € za jeden srravnf listok.

ct.v
SpoloCn6 a z6vereinr6 ustanovenia

1.
Ufastnici anluvy vyhlasuj it, Le sa s obsahont

Zdravohricky pracovnik z{viizne lyhlasuje, ie k
slobodnej v6le prejavenej zrozumiteLne, urdite a
podmienok, do powrdzuje svojim podpisom.

zmluvy oboar6rnili a podmienkam porozuneli.
dohodnutym podmienkam prishpuje na ziklade

v6Zne, bez pocitu tiesne alebo inak nevj'liodnj'ch

T{to zmluva je vyhotovend v Styroch rovnopisoch /otiginitloel , z ktorich po dvoch vyhotoveniach

obdriia obaja irdastnici zmluvy,

3.
V prilohe k tejto zmluve sa zakladajir nasledovn6 pisolrnosti predloZen6 zdravotnick)m pracovnikoll

a overend podl'a originrilu prislu3nj'm referentom oddelenia pre I'udsk6 zdroje' a to:



- diplom o ukondenj vysokoikolsk6ho Stridia
- potvrdenie o zipise do lek6rskej komory
- potvrdenie o zaradeni do Specializadn6ho Studia

4.
Poplatok za odbomri pra-r v r6mci predatestadnej pripraly na oddeleni alebo klirrike Fakulfnej

netnocnie Tmava pre zamestnanca in6ho zdravotnickeho zariadenia alebo organiz6cie je stanovenj vo

vlr'5ke 150,00 € naleden mesiac, aj v pripade ak diZka odbomej pra.re je kratiia akojeden mesiac.

3.
Ak6kol'vek zmeny obsahu alebo podrnienok dohodnuljch v tejto zmluve musia byt' vyhotovene \'
pisomnej podobe dislovanjch a datovanich dodatkov k zmluve s pripojenjrni podpismi oboch

zmluvnjch str6n, inak s( neplatn6.

6.
Zmluva nadobrida platnost'a zivAmost'diiom jej podpisu ridastnikmi. Udinky zmluvy nastrivajir dt\om

nasledujircim pojej zverejneni v CRZ Uradu vl6dy SR.

V Trnave |. 6. 2014

,h
Dodnis zdravdtnickebo oracovnika Ing. Marlin Tabaiek

riaditel' Fakultnej nemocnice Trnava

Prilohy: V zmysle obsahu
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