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Dodatok ¢ 1

Dodatkom &. 1 sa meni Kolektivna zmluva uzatvorenad diia 24. januara
2011 medzi Okresnym sudom Cadca a Zakladnou organizciou odborového
zvizu pracovnikov justicie pri Okresnom side Cadca vbode VI. Tvorba
a pouZitie socidlneho fondu na rok 2011, ktory znie:

L1
Vieobecné ustanovenia

Dodatkom €. 1 sa menia a dopliiujii Zasady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu &. Spr
12412001 zo diia 24. 1. 2011.

/1/ Tieto zasady upravujii tvorbu, pouZitie, podmienky d&erpania, rozpofet a zasady
hospodarenia s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zdkona &.152/1994 Zb. v zneni zmien
a noviel (dalej len "SF") v pdsobnosti zamestndvatela. Odborovéa organizacia aktivne spolupracuje so
zamestndvatefom na tvorbe rozpoétu a pouZiti SE.

{2/ V priebehu roka sa méZe rozpodet SF v jednotlivych poloZkach npravovat’ podlPa potrieb
zamestnancov po odsithlaseni zamestnavatelom a Odborovou organizaciou.

3/ Nevyderpané finanéné prostriedky SF prechddzaji do nasledujiiceho obdobia.

/A/ Prostriedky SF sa vedd na samostatnom 0éte zamestndvatela &.0.: 7000158918/8180.
V priebehu roka sa socidlny fond tvori mesagne preddavkovo. Zékladom na urfenie mesalncho
pridelu je sihrn hrubych miezd (platov) zO&tovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny
kalendarny mesiac. Mesa&na tvorba socialncho fondu sa veobecne viaZe na defi dohodnuty na vyplatu
mzdy (platu), t. j. dvanasty defi v mesiaci.
Zodtovanie povinného pridelu vykond zamestnavatel najneskor do konca druhého mesiaca v
nasledujicom kalendarmom roku.

/5! Zamestnavate! je povinny odsthlasit’ vietky vydavky zo SF s Odborovou organizaciou.

/6/ Zmluvné strany sa dohodli, Ze vy¥ka socidlneho fondu sa uréuje podla Kolektivnej zmiuvy
vyisieho stupiia na rok 2011 v Statnej sluzbe a Kolektivnej zmluvy vy3ieho stupfia na rok 2011 pre
zamesinancov odmetiovanych podlPa zak. & 553/2003 Z. z, usudcov je vySka totoZna s vyskou
socialného fondu dohodnutoun u Statnych zamestnancov :

11
Statna sluzba
1/ S fi¢innost’ou od 1. 1. 2011 do 28. 2, 2011
a/ povinny pridel vo vyske 1% podl'a § 3 ods. 1 pism. a) zék. &. 152/1994 Zb. a dohodnutej vyske
v kolektivnych zmluvach vys§icho stupiia pre rok 2011,

b/ dalii pridel vo vi¥ke 0,0 5 % podl'a § 3 ods. 1 pism. b), bod.1 a zik. €. 152/1994Zb a
a dohodnutej vyske v kolektivnych zmluvich vysSieho stupiia pre rok 2011,

2/ S fidéinnostou od 1. 3. 2011 do 31. 12, 2011



a/ povinny pridel vo vyike 1% podfa § 3 ods. 1 pism. a) zék. & 152/1994 Zb. a dohodnutej vyike
v kolektivnych zmluvach vy§sieho stupiia pre rok 2011,

b/ d’alii pridel vo vy§ke 0,5 % podl’a § 3 ods. 1 pism. b), bod.1 a zak. & 152/1994 Zb a
a dohodnutej vySke v kolektivnych zmluvich vy&Sieho stupiia pre rok 2011,

Sudcovia a zamestnanci pri vykone price vo verejnom
zaujme
a/ povinny pridel vo vy$ke 1% podla § 3 ods. 1 pism. a) zak. €. 152/1994 Zb. a dohodnutej vyske
v kolektivaych zmiuvach vyssieho stuptia pre rok 2011,

b/ d’alsi pridel vo vyske 0, 5 % podla § 3 ods. 1 pism. b), bod.1 a zik. €. 152/1994 Zb a a dohodnutej
vyske v kolektivnych zmluvach vy§§ieho stupiia pre rok 2011,

CL2.
Rozpoéet sociidlneho fondu

/1/ Predpolladany prijem socidlneho fondu na rok 2011

A/ Statna sluzba
A1/0d 1. 1.2011 do 28. 2. 2011

a/ povinny pridel vo vy¥ke 1% podla §3 ods.1 a).. 518,67 EUR (vySka mzdovych prostriedkov
rozpottovana tunaj¥§iemu sudu na rok 2011 —311 203 EUR )

b/ pridel do vygky 0,05% podl'a §3 ods.1 b} .......... 25,93 EUR
Spoluat+b ... 544,60 EUR

A2/ 0d41.3.2011 de 31.12. 2011

a/ povinny pridel vo vy¥ke 1% podla §3 ods.l a).. 2593,36 EUR (vyska mzdovych prostriedkov
rozpo&tovan4 tunajiiemu stidu na rok 2011 -311203 EUR)

b/ pridel do vysky 0,5% podla §3 ods.1b) ........... 1 296,68 EUR
Spoluat+b ... 3 890,04 EUR

B/ Sudcovia a zamestnanci pri vykone prace vo verejnom
zaujme
0Od. 1. 1. 2011 do 31. 12. 2011

a/ povinny pridel vo vySke 1% podla §3 ods.1a) .. 4353,23 EUR (vy$ka mzdovych ostriedkov
rozpottovand tunajsiemu stdu na rok 2011 u uvedenych kategdrii — 435 323 EUR )

b/ pridel do vytky 0, 5% podl'a §3 ods.1 o1 JSU 2176,62 EUR
Spolua+b e 6 529,85 EUR



C/ Zostatok SF z predchadzajucich rokov ... 154934 EUR

D/ Spolu: A1+A2+B+ C weeenenne 12 513,83 EUR

/2/ Vvdavky zo socidlneho fondu na rok 2011 v silade s § 7 ods. 1)

a/ stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osobitnymi

predpismi e 9 393,83 EUR
b/ na dopravu do zamestnania a spit’ JER |
¢/ uéast’ na kultirnych a Sportovych podujatiach i 250 EUR

d/ rekreacie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuziva na regeneraciu pracovnej sily (napr. RELAX

listky)

....................................................................... 1260 EUR
e/ zdravotnd starostlivost 0
ff socidlna vypomoc a pefiazné pdZicky :
- jednorizovy prispevok na dopravu do zamestnania a spat’  ......cooceen. 1000 EUR
- sociglna vypomoc e 610 EUR
Spolu: _
1610 EUR

Spolu 12 513,83EUR

CL3

PouZitie a ¢erpanie socidlneho fondu

Zabezpedovanie stravovania:

v &ase od 1. 1. 2011 do 31. 1. 2011 bude kaZdému zamestnancovi stravujicemu sa formou
zavodného stravovania podfa § 7 ods.1 zakona o socidlnom fonde bude poskytnuty na jedno
odobrané v &ase od 1. 1. 2011 do 31. 1. 2011 hlavné jedlo pri hodnote stravného listka 3,3
EUR prispevok zo socidlneho fondu nad rozsah ustanoveny osobitnym zakonom.
Zamestnancom vo verejnej sprave a sudcom tunajdieho sudu bude poskytnuty prispevok zo
socidlneho fondu vsume 0,79 EUR ( prispevok zo $titneho rozpodtu — 1,81 EUR
a zamestnanee zaplati — 0,7 EUR), zamestnancom v §titnej sluZbe bude zo socidlneho fondu
poskyinuty prispevok v sume 0,46 EUR (prispevok zo ¥tatneho rozpoétu — 2, 14 EUR
a zamestnanec zaplati — 0,7 EUR) .



V &ase od 1. 2. 2011 do 31. 12. 2011 bude kaZdému zamestnancovi stravujicemu sa
formou zdvodného stravovania podla § 7 ods.1 zdkona o socidlnom fonde bude poskytnuty na
jedno odobrané v gase od 1. 2. 2011 do 31. 12. 2011 hlavné jedlo pri hodnote stravného listka
3,60 EUR prispevok zo socidlneho fondu nad rozsah ustanoveny osobitnym zdkonom.
Zamestnancom vo vercjnej sprave a sudcom tunajSieho sidu bude poskytnuty prispevok zo
socialneho fondu vsume 0,92 EUR ( prispevok zo Statneho rozpoétu — 1,98 EUR
a zamestnanec zaplati — 0,7 EUR), zamestnancom v Statnej slube bude 7o socidlneho fondu
poskytnuty prispevok v sume 0,56 EUR (prispevok zo ititneho rozpoftu — 2,34 EUR
a zamestnanec zaplati — 0,7 EUR).

Prispevok bude poskytnuty od 1.1.2011 aZ do vyterpania rozpodtovej Ciastky 9 393,83 EUR.
Prispevok sa nevyplaca v hotovosti.

Uhrada vydavkov na dopravu do zamestnania a spit’

/1) Zamestnavatel' poskytne prispevok na thradu vydavkov na kompenzaciu vydavkov
na dopravu do zamestnania a spit’ tym zamestnancom, ktori dochadzaju dio zamestnania
verejnou dopravou a ktorych mesainy zarobok nepresahuje 50 % priemernej nominalnej
mesaénej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR zisteny §U SR za kalenddrny rok
predchadzajdci dva roky kalend4rnemu roku , za ktory sa tvor{ fond
Vydavky vynaloZené na dopravu do zamestnania a spif je zamestnanec povinny preukazovat’
mesatne resp. kvartilne a zamestnévatel je povinny sledovat’ funkény plat zamestnanca
uplatiiujiiceho prispevok na dopravu do zamestnania a spit. Zamestnévatel vedie evidenciu o
vjike poskytnutého prispevku, ako aj evidenciu dokladov preukazujiicich vysku vydavkov
vynaloZenych na dopravu do zamestnania a spit’.

Socidlna vypomoc nenavratna

Na zaklade pisomnej Ziadosti moze poskytnit’ sluZobny Grad zamesinancom, ktori sa
nezavinene dostali do socidlnej a finan¢nej tiesne jednorazovil socidlnu vypomoc vo vyske
maximélne 100 EUR v pripadoch:

e viZny uraz, alebo Gmrtic manzela, manZelky, diefata, vyZadujuei si dobu liedenia
minimalne 3 mesiace

o viine $kody spbsobené na trvale obyvatePnom nehnutelnom majetku (s vynimkou
automobilu) Zivelnou pohromou a na z7éklade potvrdenia starostu obce

e dlhodobé praceneschopnost’ ( viac ako 3 mesiace ) a to jeden krat v kalendarnom roku

a to do vyderpania sumy 400 EUR



Penazné dary
Zo socialneho fondu zamestnavatel’ na zaklade navrhu ZO OZ poskytne zamestnancovi
petiazny dar v hodnote maximalne 30 EUR pri prileZitosti:
- pri dovi¥eni 40-tého, 45-tého, 55 —t€ho a 60-té¢ho roku veku,
- pri prvom odchode do déchodku,
- prinarodeni dietata ,
a to do vy€erpania sumy 210 EUR

Jednorizovy prispevok na dopravu do Zamestnania a spit’

Zamestnancom dochadzajicim do zamestnania a spat’ verejnou dopravou (aj mestskd vergjna doprava)

sa vyplati jednorazovy prispevok v decembri prislusného roka a to do vy&erpania Ciastky 1 000 EUR
pomernou Eiastkou.

Utast’ na kultiirnych a Sportovych podujatiach

Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na stravu dvakrat roéne, ak su 3portové hry
organizované zamestnévatelom a odborovou organizéciou. VSetkym zamestnancom, ktori sa
ziitastnia $portovych hier sa poskytne prispevok vo vyske stravného ako pri pracovnej ceste
trvajicej 5-12 hodin do vy€erpania sumy 250 EUR.

Regenericia pracovnej sily a Sport

Zamesinavatel poskytne zamestnancom v mesiaci december 2011 prispevok na regeneraciu
pracovnej sily vo forme RELAX listkov v max. cene 20 EUR na osobu ato kazdému
zamestnancovi, ktory je zamestnany na tunaj§iom sude viac ako tri mesiace a odpracoval
minimalne tri mesiace .

Dodatok &. 1 nadobuda platnost’ diiom 1.3.2011 ai€innost’ dfiom nasledujicim po dni ich
zverejnenia, ajeho aéinnost kondi dfia 31.12.2011.
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