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Dodatkom €. 1 sa meni Kolektivha zmluva uzatvorena dna 24. januara
2011 medzi Okresnym sudom Cadca a Zakladnou organizaciou odborového
zvézu pracovnikov justicie pri Okresnom sude Cadca v bode VI. Tvorba
a pouzitie socialneho fondu na rok 2011, ktory znie:

C11
VSeobecné ustanovenia

Dodatkom €. 1 sa menia a doplfiuju Zasady pre tvorbu a pouZitie socialneho fondu €. Spr
124/2001 zo dfa 24.1.2011.

/1] Tieto zasady upravujd tvorbu, pouZitie, podmienky Cerpania, rozpoCet a zasady
hospodarenia s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zakona €. 152/1994 Zb. v zneni zmien

a noviel (dalej len "SF") v pdsobnosti zamestnavatel'a. Odborova organizécia aktivne spolupracuje so
zamestnavatel'om na tvorbe rozpoCtu a pouZiti SF.

121 V priebehu roka sa mdZe rozpocet SF v jednotlivych polozkéach upravovat’ podla potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatelom a Odborovou organizaciou.

/3/ Nevycerpane financné prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceho obdobia.

IM Prostriedky SF sa vedd na samostatnom Ucte zamestnavatela €.u.: 7000158918/8180.
V priebehu roka sa socialny fond tvori mesacne preddavkovo. Z&kladom na urcenie mesacného
pridelu je suhrn hrubych miezd (platov) z(ctovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny
kalendarny mesiac. Mesacné tvorba socialneho fondu sa vSeobecne viaZe na defi dohodnuty na vyplatu
mzdy (platu), t. j. dvanasty def v mesiaci.
Zlctovanie povinného pridelu vykond zamestnavatel’ najneskér do konca druhého mesiaca v
nasledujucom kalendarnom roku.

/5/ Zamestnavatel’ je povinny odsthlasit’ vietky vydavky zo SF s Odborovou organizaciou.

161 Zmluvné strany sa dohodli, Ze vySka socialneho fondu sa urCuje podl'a Kolektivnej zmluvy
vysSieho stupna na rok 2011 v Statnej sluzbe a Kolektivnej zmluvy vy3Sieho stupria na rok 2011 pre
zamestnancov odmefiovanych podla zak. ¢. 553/2003 Z. z, u sudcov je vySka totozna s vySkou
socialneho fondu dohodnutou u Statnych zamestnancov :

nj

Statna sluzba

1/ S u€innost'ou od 1.1.2011 do 28. 2. 2011

a/ povinny pridel vo vyske 1% podla § 3 ods. 1 pism. a) zak, €. 152/1994 Zb. a dohodnutej vyske v
kolektivnych zmluvéch vysSieho stupnia pre rok 2011,

b/ dalsi pridel vo vySke 0,0 5 % podl'a § 3 ods. 1 pism. b), bod.l a z&k. €. 152/1994 Zb a a
dohodnutej vyske v kolektivnych zmluvéch vysSieho stupia pre rok 2011,

2/ S ucinnost’'ou od 1.3. 2011 do 31.12.2011
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b/ dalsi pridel vo vyske 0,5 % podl'a § 3 ods. 1 pism. b), bod.l a zak. ¢. 152/1994 Zb a
a dohodnutej vyske v kolektivnych zmluvéach vysSieho stupna pre rok 2011,

Sudcovia a zamestnanci pri vykone préace vo verejnom
zaujme
a/ povinny pridel vo vyske 1% podla § 3 ods. 1 pism. a) zak. €. 152/1994 Zb. a dohodnutej vyske v
kolektivnych zmluvéch vysSieho stupnia pre rok 2011,

b/ dalsi pridel vo vyske 0, 5 % podl'a § 3 ods. 1 pism. b), bod.| a z&k. €. 152/1994 Zb a a dohodnutej
vyske v kolektivnych zmluvéch vysSieho stupnia pre rok 2011,

Cl. 2. Rozpoget
socialneho fondu

/1/ Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2011

AJ Statna sluzba
Al/ Od 1.1.2011 do 28.2.2011

a/ povinny pridel vo vySke 1% podla 83 ods.l a) .. 518,67 EUR (vySka mzdovych prostriedkov
rozpoCtovana tunajSiemu stdu na rok 2011 - 311203 EUR)

b/ pridel do vysky 0,05% podla 83 ods.lIb)........... 2593 EUR
Spolua+bh ... 544,60 EUR

A 2/ 0d 1.3.2011 do 31.12.2011

a/ povinny pridel vo vySke 1% podla 83 ods.l a).. 2 593,36 EUR (vySka mzdovych prostriedkov
rozpoctovana tunajSiemu sidu na rok 2011 - 311 203 EUR))

b/ pridel do vy3ky 0,5% podla 83 ods.Ib)........... 1296,68 EUR
Spolua+b ... 3890,04 EUR

B/ Sudcovia a zamestnanci pri vykone prace vo verejnom
zaujme
Od. 1.1.2011 do 31.12.2011

a/ povinny pridel vo vy3ke 1% podla 83 ods. 1a).. 4353,23 EUR (vySka mzdovych ostriedkov
rozpoctovana tunajSiemu sudu na rok 2011 u uvedenych kategorii - 435 323 EUR)

b/ pridel do vy3ky 0, 5% podla 83 ods.Ib)........... 2176,62 EUR
Spolua+bh ... 6 529,85 EUR
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D/ Spolu: Al1+A2+B+C .. 12 513.83 EUR

12/ Vydavky zo socidlneho fondu na rok 2011 v stlade s 87 ods. 1)

a/ stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osobitnymi

predpismi 9 393,83 EUR
b/ na dopravu do zamestnaniaaspat . 0
c/ 0Cast’ na kultdrnych a Sportovych podujatiach ... 250 EUR
d/ rekreécie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuZiva na regeneréciu pracovnej sily (napr. RELAX
listky)
............................................................................................ 1260 EUR
e / zdravotna starostlivost L 0
f/ sociélna vypomoc a pefiazné pozicky :
- jednorazovy prispevok na dopravu do zamestnania a sSpat’  ............... 1000 EUR
-socidlnavypomoc . 610 EUR
Spolu: e
1610 EUR

Spolu 12 513,83EUR

Cl. 3 PouZitie a Cerpanie socialneho
fondu

ZabezpeCovanie stravovania:

V Case od 1.1. 2011 do 31.1. 2011 bude kazdému zamestnancovi stravujicemu sa formou
zavodného stravovania podla § 7 ods.l zdkona o socidlnom fonde bude poskytnuty na jedno
odobrané v Case od 1. 1. 2011 do 31. 1. 2011 hlavné jedlo pri hodnote stravného listka 3,3
EUR prispevok zo socidlneho fondu nad rozsah ustanoveny osobitnym zakonom.
Zamestnancom vo verejnej sprave a sudcom tunajSieho sudu bude poskytnuty prispevok zo
socidlneho fondu v sume 0,79 EUR ( prispevok zo §tatneho rozpoctu - 1,81 EUR
a zamestnanec zaplati - 0,7 EUR), zamestnancom v Stétnej sluzbe bude zo socialneho fondu
poskytnuty prispevok! v sume 0,46 EUR (prispevok zo Statneho rozpoctu - 2, 14 EUR
a zamestnanec zaplati - 0,7 EUR).
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|1 bude kazdému zamestnancovi stravujucemu sa
pds.l zakona o socialnom fonde bude poskytnuty na
1.12. 2011 hlavné jedlo pri hodnote stravneho listka
3,60 EUR prlspevok z0 soualneho fondu nad rozsah ustanoveny osobitnym zakonom.
Zamestnancom Vo verejnej sprave a sudcom tunajSieho sidu bude poskytnuty prispevok zo
socidlneho fondu v sume 0,92 EUR ( prispevok zo §tatneho rozpoctu - 1,98 EUR
a zamestnanec zaplati - 0,7 EUR), zamestnancom v Stétnej sluzbe bude zo sociélneho fondu
poskytnuty prispevok v sume 0,56 EUR (prispevok zo Statneho rozpoctu - 2,34 EUR
a zamestnanec zaplati - 0,7 EUR).

Prispevok bude poskytnuty od 1.1.2011 aZ do vyCerpania rozpoctovej Ciastky 9 393,83 EUR.
Prispevok sa nevyplaca v hotovosti.

Uhrada vydavkov na dopravu do zamestnania a spat’

IV Zamestnavatel’ poskytne prispevok na Uhradu vydavkov na kompenzéciu vydavkov
na dopravu do zamestnania a spat tym zamestnancom, ktori dochadzaju dio zamestnania
verejnou dopravou a ktorych mesacny zéarobok nepresahuje 50 % priemernej nominalnej
mesaénej mzdy zamestnanca v hospodéarstve SR zisteny SU SR za kalendarny rok
predchadzajdci dva roky kalendarnemu roku, za ktory sa tvori fond
Vydavky vynaloZené na dopravu do zamestnania a spét’ je zamestnanec povinny preukazovat
mesacne resp. kvartalne a zamestndvatel’ je povinny sledovat’ funkény plat zamestnanca
uplatiujuceho prispevok na dopravu do zamestnania a spat. Zamestnavatel’ vedie evidenciu o
vySke poskytnutého prispevku, ako aj evidenciu dokladov preukazujicich vysku vydavkov
vynaloZenych na dopravu do zamestnania a spat’.

Socialna vypomoc nenavratna

Na zaklade pisomnej Ziadosti mdze poskytnat’ sluzobny Grad zamestnancom, ktori sa
nezavinené dostali do socialnej a finan€nej tiesne jednorazovd socidlnu vypomoc vo vyske
maximéalne 100 EUR v pripadoch:

e vazny uraz, alebo Gmrtie manzela, manzelky, dietata, vyZadujuci si dobu lieCenia
minimalne 3 mesiace

» vaZne Skody sp6sobené na trvalé obyvatel'nom nehnutelnom majetku (' s vynimkou
automobilu) Zivelnou pohromou a na zaklade potvrdenia starostu obce

» dlhodobé praceneschopnost’ (viac ako 3 mesiace) a to jeden krat v kalendarnom roku

a to do vycCerpania sumy 400 EUR
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Jednorazovy prispevok na doprava do zamestnania a spat’

Zamestnancom dochadzajlicim do zamestnania a spat’ verejnou dopravou (aj mestska verejna doprava)
sa vyplati jednorazovy prispevok v decembri prislusného roka a to do vycerpania Ciastky 1 000 EUR
pomernou Ciastkou.

Ugast na kultrnych a $portovych podujatiach

Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na stravu dvakrat roc¢ne, ak s Sportové hry
organizované zamestnavatel'om a odborovou organizaciou. VSetkym zamestnancom, ktori sa
zUCastnia Sportovych hier sa poskytne prispevok vo vyske stravného ako pri pracovnej ceste
trvajlcej 5-12 hodin do vycerpania sumy 250 EUR.

Regeneréacia pracovnej sily a Sport

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom v mesiaci december 2011 prispevok na regeneraciu
pracovnej sily vo forme RELAX listkov v max. cene 20 EUR na osobu a to kaZzdému
zamestnancovi, ktory je zamestnany na tunajSiom side viac ako tri mesiace a odpracoval
minimalne tri mesiace.

Dodatok €. 1 nadobuda platnost” dfiom 1.3.2011 a Gc¢innost’ diiom nasledujicim po dni ich
zverejnenia, a jeho ucinnost’ kon¢i dia 31.12.2011.

tO OZ pri OS Cadca Okpedny/sid éad(
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