
-=_-l-r

D O H O D A
i .  11/$ 50/PS/2014

o poslrytnutf finanin6ho prispevku
na podporu zamestnfvania znevyhodnen6ho uchrldzaLa o zamestnanie

podl'a $ 50 zikona E. 512004 Z. z. o sluZbrlch zamestnanosti
^ o zmene a doplneni niektorfch zfkonov v zneni neskor5ich predpisov

uzatvoren6
medzi ridastnfkmi dohody:

(d'alej len ..dohoda"),

Uradom price, socirilnych veci a rodiny e adca
sidlo:
zastripenym riaditel'om :
reo:
DIi:
bankov6 spojenie:
disla ridtov vo form6te IBAN:
(d alej len ,,frad")

Mat i in6 n{mest ie 1617,022 0l  Cadca
Ing. Nliroslavom Mareikom
379055{6
2021768089

zamestnfvatel'om

fyzickou osobou Mgr. Martina Sumskrl
nitzovlmeno: Technickf previdzkareil obce Raddstka
sidlo/prevddzka
zastripenym Statut6rnym z6stupcom: Mgr. Martina Sumski
ICO: 31 927 378
DIC; 2020123537
SK NACE Rev2 (kod/text) 13.39.0 Ostatn6 stavebn6 kompletuaLnf
prevalujricej dinnosti: a dokoniovacie prfce

SK NACE Rev2 (kod/text) 17.11.0 Maloobchod v nelpecializovanych
podporovanej dinnosti: predajniach najmii s potravinami, nripojmi a

tabakom
bankovd spojenie:
dfslo ridtu vo form6te IBAN:
zapisany v: Zivnostenskom registri vedenom v Cadci pod cislom 502-9082
(d alej len ,,zamestn6vatel")
(spolu len ,rriiastnici dohody").

IJrad a zamestn6vatef sa dohodli na tomto zneni dohody o poskynuti prispevku na podporu
zamestnavania znevyhodneneho uchhdzada o zamestnanie. Dohoda sa uzatvhra podl'a S 50
ods. 8 pfsm. a) aL m) zfkona d. 512004 Z.z. o sluZb6ch zamestnanosti ao zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskor5fch predpisov.

Dohoda  d .  1  I  /  $50 /  PS /2014



1 )

i l6nok I .
Uf.t a predmet dohody

Udelom dohody je riprava prhv a povinnostf ridastnfkov dohody pri poskyovanf
finanin6ho prfspevku na podporu zamestnixama znevyhodneneho uch6dza(,a o
zamestnanie (d alej len ,,prispevok"), podla $ 50 zfrkona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zftkonov v zneni neskor5fch predpisov,
ktory sa poskyuje zo zdrojov St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky (dalej len,,,5t6tny
rozpodet") v zmysle:

a) Sch6my pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ,,Schdma DM - 112007"
v platnom znenf .

b) Prdvnym zfrkladom pre poskyovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (ES)
(,. 199812006 215. decembra2006 o uplatiovani dldnkov 87 a 88 zmluvy de minimis
a $ 3 zftkona(,.23111999 Z. z. o St6tnej pomoci v zneni neskor5fch predpisov.

c) Zftkona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len,,zftkon o sluZb6ch zamestnanosti").

Predmetom dohody je poskyovanie finandneho prispevku riradom zamestndvatel'ovi na
podporu vytvtrania pracovnych miest podfa $ 50 zakona o sluZb6ch
zamestnanosti v srilade s platnymi a ridinnymi v5eobecne zixdznymi pr6vnymi predpismi
Slovenskej republiky.

Prispevok poskytnutlf na zdklade tejto dohody pozost6va z prispevku zo Statneho
rozpodtu.

il:inok II.
Priva a povinnosti zamestnSvatel'a

Zamestnfvatel' sa zavflzuj e :

1) Vytvorit' pracovn6 miesto(a) pre znevyhodnenlch UoZ (d'alej len ,,IJoZ") podl'a $ 8
zitkona o sluZb6ch zamestnanosti v celkovom pocte: 2.

UdrZat' po dobu najmenej 18 mesiacov pracovn6 miesto/(a) v celkovom podte: 2
Splnenie podmienky doby udrLama, je zamestn6vatel' povinny preuk6zat' na osobitnom
tladive (Evidencia obsadzovama/preobsadzovanra pracovnfch miest, ktord je prilohou d.
1 dohody) podla bodu 6) tohto dl6nku, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni od uplynutia 18
mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

Obsadit' vytvorend pracovne miesto/(a) podfa bodu t ) tejto dohody najneskdr do
ditumu uveden6ho v tabul'ke znevyhodnenym(i) IJoZ. vedenym/i v evidencii irradu
najmenej tri mesiace pred uzatvorenim pracovndho pomeru dohodnutdho na plny
pracovny uvazok - 2 znevyhodneny lJoZ na dobu 18 mesiacov, resp. na neurditri dobu; a
na druh prfc. ktor6 srivisia s predmetom iinnosti zamestninatel'a, s ohl'adom na
profesijn6 a kvalifikain6 predpoklady zodpovedajuce konkrdtnemu pracovndmu
miestu, podta charakteristiky miesta v niZSie uvedenej tabul'ke:

2)

3)

1 . 1

2)
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Por.
i .  P \ t

Poiet
PM

Predpokladany
di tum
vzniku

pracovn6ho
pomeru

Profesia
(musi byt'totoLnit

s profesiou uvedenou v
budricej pracovnej

zmluve)

K6d
ISCO _

08"

Doba
poskvtovania

pr ispevku
( v

kalendarn.vch
mesiacoch)

Doba
udrZania

PM

Predpok ladani
mesain f

celkovd cena
price
( v  € )

Predpokladand celkovf
cena prfce na kaZdom

jednotl ivom PM
(v €)

s t l . 2 * s t l . 6 * s t l . 8

st l .  I stl .  2 st l .  3 st l .4 st l .5 sr l .6 st l .7 st l .8 st l .9

I I 01.07.2014 predavadka 522 3002 l 2 l 8 616,00 8 I  12,00

Z . I 0t.07 .2014 predavadka 522 3002 t 2 r 8 676,00 8  1 1 2 , 0 0

Predpokladan{
celkov{ cena
pr6ce spolu

(v €)

16 224,00

*Podl'a vyhl65ky SU Sn E, 51612011 z 13. decembra 201l, ktorou sa vyd6va Statistick6 klasifik6cia zamestnani

6)

7)

3) PredloZit'riradu zakaLdehoUoZ prijateho na vytvorend pracovn6 miesto(a) najneskdr do
l0 kalendrirnych dni od vzniku pracovneho pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zirkonnika prace a platoqf dekr6t.
resp. iny podobny doklad ak dohodnut6 mzda alebo plat nie ie sudast'ou pracovnej
zmluvy,

b) zamestn6vatel'om potvrdenri kopiu prihki5ky na zdravotne poistenie, soci6lne
poistenie, starobn6 ddchodkovd sporenie,

c) podfa potreby i d'alSie doklady, ktore urdi rirad.

4) DodrZiavat' Struktriru v)'tvorenych pracovnych miest v sirlade s bodmi 1) a 2) tohto
dl6nku pridel'ovat zamestnancom pr6cu podfa pracovnej zmluvy a platit' im za Wkonanf
pr6cu dohodnutri mzdu vo vyplatnom termine.

5) Vytvoren6 pracovnd miesta obsadzovat' len znevyhodnenymi IJoZ podl'a bodu 2) tohto
dl6nku.

Viest'osobitnf evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest (prfloha d. 1
dohody) vytvorenych na ziklade tejto dohody, vr6tane dokladov, ktore trito evidenciu
potvrdzujri.

V srilade s ikinkom III tejto dohody predkladat' uradu za obdobie posk)'tovania
prispevku najneskdr do posledn6ho kalendrirneho dia nasledujirceho kalend6rneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost' o rihradu platby
a zarovei I originril a 2 k6pie dokladov preuk azu}fcich vynalo Lene n6klady na uhradu
mzdy a rihradu preddavku na poistn6 na zdravotnd poistenie, poistn6ho na socidlne
poistenie a prispevku na starobnd d6chodkov6 sporenie za zamestnancov, na
zamestn6vanie ktorlfch sa poskytuj e prispevok.

Za tieto doklady sa povaZujri najmii: mzdovy list alebo vyplatnh p6ska. vr6tane
dokladov o skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku
poistn6ho na zdravotne, soci6lne poistenie a na starobnd dOchodkove sporenie - mesadne
vykazy preddavkov na poistne na verejne zdravotnd poistenie, mesadny vykaz preddavku
vrd:tane poistneho a prfspevkov do Soci6lne.j poist'ovne a vypisy zudtu zamestniwatela,
resp. potvrdenie banky o uskutodneni platby. Zamestndvatel' je povinny predkladat'
ridtovnd doklady v rozsahu podl'a $ 10, ods. I zftkona L 43112002 Z. z. o ridtovnictve
v zneni neskorSich predpisor'.

Oznamovat' Ministerstvu financif SR v zmysle ust. $ 22 zftkona d. 23111999 Z. z.
o St6tnej pomoci v znenf neskor5ich predpisov, prijatie pomoci de minimis do 30 dni po
uplynutf kalendf rneho 5fvrt'roku, v ktorom bola prljatd ak6kofvek spl6tka financneho
prfspevku podl'a tejto dohod1.. (formul6r ,,Oznamenie o prijatf minim6lnej pomoci" je

8)
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e)

zverejneny na strdnke www.financie.gov.sk, v menu Stetna pomoc pre prijemcov
minim6lnej pomoci).

Oznfmit' riradu pf somne kaZdri zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do 30
kalendirnych dnf odo dfia kedy skutodnost' nastala. Pracovnf zmluvu zamestnanca
alebo pracovne zmhwy zamestnancov predloZit' a kaLdd skondenie pracovn6ho pomeru
oznirmit fradu najnesk6r do desiatich kalendrlrnych dnf odo dfia kedy skutodnost'
nastala. Sridasne predloZit' kopiu dokladu o skondeni pracovn6ho pomeru,
zamestn5vatel'om potvrdenri ktipiu odhki5ky zo zdravotndho poistenia, soci6lneho
poistenia a starobndho d6chodkovdho sporenia.

V pripade prediasn6ho skonienia pracovndho pomeru zamestnanca(ov), no
ktordho(ych) pracovn6 miesto(a) sa poskytuje prfspevok podl'a tejto dohody preobsadit'
v lehote podl'a dl6nku V bod 5. tejto dohody inym znevyhodnenym l)oZ, s dodrZanfm
podmienok podl'a bodu 2. tohto dl6nku. Zitrovei predloZit' za kaZddho novdho
znevyhodneneho uch|dzada o zamestnanie prijateho na toto pracovnd miesto doklady
podl'a bodu 3. tohto dl6nku.

Zamestnfxatel berie na vedomie, Le prispevok poskynuty v zmysle schdmy pomoci de
minimis sa nekumuluje so St6tnou pomocou vzhl'adom na rovnakd opr6vnend vfdavky.
ak vysledkom tejto kumul6cie je intenzita pomoci presahujuca za Specifickych okolnostf
kaZd6ho pripadu skupinovu vynimku nariadenia alebo rozhodnutia schv6lendho
Europskou komisiou na toho isteho zamestnanca a v tom istom obdobi. Skutodnost'. Ze
Liadatel v riimci kumuliicie nepresiahol povolenri intenzitu pomoci, deklaruje cestnym
vyhl6senim, ktord je sridast'ou Ziadosti o poskynutie prfspevku. V pripade nedodrZania
uvedenej povinnosti, je zamestnfxatel povinny bez vyzvania vrftttt'na ridet fradu celf
finandny prispevok poskytnutyf na podporovan6 pracovnd miesto najnesk6r do 30
kalend6rnych dni odo dfia zistenia poru5enia povinnosti stanovenej tymto bodom. Tymto
zamestn6vatel'ovi zanlkh n6rok na d'alSie vypl6canie prispevku na podporovane
pracovnd miesto, pri ktorom do5lo k poru5eniu podmienok uvedenych v tomto bode.

12) Na vyliadanie uradu preukfzat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody. umoZnit'
vykon ffzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sriiinnost', a to priebeZne po
cehi dobu platnosti tejto dohody aL do doby 5 rokov odo df,a poslednej uhrady
opr6vnenych n6kladov.

UmoZnit' poverenym kontrolnym org6nom a orgdnom auditu nahliadnut' do svojich
ridtovnych vykazov, bankov;fch vypisov a d al5fch dokladov a umoZnif vykonanie
kontroly a auditu priebeZne podas trvania zixazkov vypllfvajricich ztejto dohody, a to aj
do 5 rokov po ukondeni ich trvania. V pripade, ak zamestn fxatel neumoZnf vykon
kontroly a auditu vznrk| zamestn6vatel'ovi povinnost' vrfrtit' poskytnute financne
prostriedky u plnej v;f5ke.

Vytvorit' poverenym kontrolnym org6nom a orgdnom auditu vykon6vajucim kontrolu.
primerane podmienky na riadne a vcasnd vykonanie kontroly a poskytnrit' im pri jej
vykone potrebnri sridinnost' a v5etky vyliadand inform6cie a listiny, tykajfce sa najmii
opr6vnenosti vynaloLenych vydavkov.

V pripade financovania poskynuteho prispevku zo St6tneho rozpodtu je potrebnd
uchov6vat'uvedene dokumenty najmenej 10 rokov od poskynutia prispevku.

PouZit' finandny prispevok len na ucel. na ktory mu bol poskynuty. Ak sa v priebehu
vykonu n6slednej finandnej kontroll' preuk6Ze, Le zamestn6vatel' pouZil finandny
prispevok neopr6vnene, je povinny tieto prostriedky vr6tit' na fdet uradu najneskOr do 30
kalend6rnych dnf od zistenia tejto skutocnosti. NedodrZanie podmienok tohto bodu sa
bude povaZovat' za porusenie financnej disciplinv v zmysle $ 31 ods. 7 zftkona c.

10)

l 1 )

14)

15 )

l 6 )

1 3 )
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spr6vy a o zmene a doplneni52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej
niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

17) Ak zamestndvatel vykon6va viacero dinnosti (napr. na zttklade Zivnostensk6ho listu),
ktor6 zahfinji aj zakhzane dinnosti, mdZe pouZit' prfspevok len na tri oblast' svojej
dinnosti, ktor6 nepatri medzi zakazand dinnosri, zilroveil sa zavizuje, Le ho nepouZije na
inli ridel, resp. na inri dinnost' ako je uveden6 v tejto dohode.

ikinok III

Prirya a povinnosti riradu

Urad sa zavdzuje:

1) Poskynrit' zamestniivatel'ovi prfspevok na vytvorend pracovnd miesto(a), po splneni
podmienok tejto dohody, vo qi5ke maxim6lne: 4867,20 C. Prispevok sa poskytuje
mesadne podas 12 kalend6rnych mesiacov. Mesadn6 v;f5ka prfspevku je 30 7o celkovej
ceny prfce zamestnanca:

V srilade s bodom 1 tohto dl6nku poskytovat' zamestn6vatefovi prispevok na jeho ridet
mesaine, najneskdr do 30 kalendrlrnych dni odo df,a predloZenia kompletnych
dokladov podl'a dl6nku II bod 7. tejto dohody. V prfpade, ak rirad zisti v predloLenlch
dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti
predloZenlfch dokladov, lehota na vyplatenie finandndho prf spevku podfa
predch6dzqicej vety neplynie, a to aL do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti
predloZenych dokladov, alebo do odstr6nenia zistenfch nezrovnalostf , resp. do
predloZenia dokladov tak, ako je to uvedend v dl6nku II bod 7 . tejto dohody, ale len
v lehote v fiom stanovenej. V pripade. ak zamestnixatel nepreukfZe za sledovanf
mesiac skutodne vynaloZene n6klady r lehote stanovenej v dl6nku II bod 7. tejto dohody.
rirad prfspevok za toto obdobie neposkytne. V pripade d6vodneho podozrenia, Le
konanim zamestnixatela do5lo k nedodrlaniu podmienok tejto dohody, a z uvedeneho
ddvodu prebieha u zamestndvatel'a kontrola alebo ine konanie, je rirad opr6vnen,v
pozastavit'vypl6canie prispevku aL do ukondenia vykonu kontroly alebo indho konania.

Vr6tit' zamestn6vatefovi origindl dokladov predloZenych podfa dl6nku II bod 7. teito
dohody do 60 kalendfrnych dni odo dia ich predloZenia. Za dei predloZenia doklador
sa v tomto pripade povaZuje defi, ked' sa predloZend Liadost' o platbu stala kompletnou.
resp. dei odstr6nenia zistenych nezrovnalostf v predloLenych dokladoch.

-i

2)

3)

Por. C.
PM

Poiet
PM

k6d
ISCO _

08"

Doba
poskytovania

prfspevku
(v kalenddmych

mesiacoch)

Doba
udrLa

nia
PM

Predpokladan{
mesatnS cena

prfce
zamestnanca

1v €)

30.h
z predpo
kladanej

CCP
zamestn

anca
(v  €)

Max.
mesaini

vfSka
prfspevku*

(v  €)

Max.
mesain6

vfSka
prispevku

pri
pomernom

kr:iteni
prispevku*

(v  €)

Maxim6lny celkovy
pr fspevok na

jednot l iv6  PM
( v  € )

s t l .  2  *  s t l . 4  *  s t l . 8  ( s t l .  9 )

st l .  l stl. 2 st l .  3 st l .  4 st l .  5 st l .  6 s t l .7 st l .  8 s t l . 9 st l .  I  0

522 3002 t2 l 8 676.00 202,80 202.80 2 433.60

2. 522 3002 l 2 t 8 676,00 202"80 202.80 2 433.60

Spolu max. prispevok
na celkovri cenu prdce

( v  € )

4 867,20
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2)

4) Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat' hospod6rnost', efektivnost' a ridinnosf
ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zftkona (. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch
verejnej spriivy ao zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

tkinok IV
Oprrivnen6 n6klady

1) Za oprdvnen6 vfdavky mdZu byt' povaLovanf, len tie niiklady, ktor6 vznikli
zamestn6vatel'ovi v srivislosti s touto dohodou a boli skutodne vvnaloZend
zamestniivatefom a sri riadne oddvodnend a preuk6zane.

Oprdvnenymi n6kladmi na ridely tejto dohody sri n6klady dasti celkovej ceny prdce
zamestnanca(ov) (mzda, rihrada preddavku na poistn6 na povinn6 verejnd zdravolne
poistenie, poistn6ho na soci6lne poistenie a povinnych prispevkov na starobne dOchodkove
sporenie platenych zamestn6vatef om zo mzdy zamestnanca, najviac vo vy5ke preddavku
na poistnd na povinn6 verejn6 zdravotnd poistenie, poistn6ho na soci6lne poistenie
a povinnych prispevkov na starobnd d6chodkove sporenie platenych zamestn6vatel'om
vypoditanych z priemernej mzdy zamestnanca v hospod6rstve Slovenskej republiky za
prvy aL treti Stvrtrok kalend6rneho roka, ktory predch6dzakalend6rnemu roku. v ktorom
sa prfspevok poskytuje) prijatdho ltych do pracovndho pomeru na podporovand pracovne
miesto/a z evidencie uch6dza(,ov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

Opr6vnend n6klady musi a byt doloZend irdtovnymi dokladmi, ktord musia b1't' rozpf sane
podfa jednotlivych poloZiek. Musia byt identifikovatefnd.

4) Dohodnut6 vy5ka prispevku sa po cehi dobu trvania zixazku nebude menit' (valorizovat').

il:inok V
Osobitn6 podmienky

l) Zamestn6vatel'. ktordmu sa poskyujri verejnd prostriedky. zodpovedd za hospod6renie s
nimi a je povi*y pri ich pouZivani zachovavat' hospod6rnost', efektfvnost' a udinnost' ich
pouZitia v zmysle $ l9 ods. 3 zilkona().52312004 Z. z. orozpodtovych pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorlich z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

2) Zamestn6vatef berie na vedomie, Le prfspevok je prostriedkom vyplatenym zo SR. Xa ucel
pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa vzt'ahuje reZrm
upraveny v osobitn;fch predpisoch ($ 68 zfrkona o sluZb6ch zamestnanosti, zitkon c.
50212001 Z. z. o finandnej kontrole a vnftornom audite a o zmene a doplnenf niektor-vch
z6konov v zneni neskorSich predpisov, zftkon(,.52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch
verejnej sprdvy a o zmene a doplneni niektorych ztkonov v znenr neskor5ich predpisov).
Zamestnttvatel sridasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va sfdast'ou
systdmu finandn6ho riadenia Strukturalnych fondov.

3) IJzatvorenim tejto dohody nevznik6 zamestn6vatelovi n6rok na uhradenie n6kladov
v pripade, ak v rSmci plnenia podmienok dohody nepreukirte okrem opr6vnenosti n6kladov
aj ich nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektfvnost'.

4) Vo vdzbe na dl6nok II bod l. a2. tejto dohody' sa za dei obsadenia pracovndho miesta
u zamestn6vatef a na fdely tejto dohod,v povaZuje deil vzniku pracovn6ho pomeru. t. j.

defl, ktory bol s uchddzadom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnei zmluve ako
defl ndstupu do prdce na uvedenom pracovnom tttieste.

5) V pripade uvofnenia vytvorendho praco\rneho nric-sta aieho ndsledndho preobsadzovania
inym lJoZ, mdZe toto pracovnd miesto zostat neobsadend najviac po dobu 30
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kalendrirnych dni od jeho uvofnenia, ak sa s uradom nedohodne inak. Ak takdto
skutodnost' nastane v podporovanej dobe, podas doby neobsadenia pracovneho miesta sa
prf spevok na toto miesto neposkytuje. Poskytovanie prfspevku na toto miesto sa
predlZuje, rovnako ako aj dohodnut6 doba udrZania pracovn6ho miesta o dobu, poias
ktorej toto pracovn6 miesto nebolo obsadend.

Ak podporovan6 uvol'nend pracovn6 miesto nebude preobsaden6 v lehote podfa prvej vety,
nebude uL toto miesto d'alej finandne podporovand (ani v pripade jeho neskor5ieho
obsadenia UoZ) podas plynutia podporovanej doby. Ak zamestn6vatel' v lehote 30 dnf,
alebo v lehote dohodnutej medzi nim a riradom miesto nepreobsadi, je povinny vrffiit'
uradu pomernri dast' poskynutdho prfspevkv za dobu podas ktorej bolo toto pracovnd
miesto neobsadend do 30 kalend6rnych dni od uplynutia lehoty na preobsadenie
pracovn6ho miesta.

Ak k uvofneniu miesta d6jde v dobe, po skonienf podporovanej doby, je zamestniivatef
povinn;i postupovat' pri jeho preobsadenf rovnako. Ak miesto nepreobsadf v lehote 30 dni,
alebo v lehote dohodnutej medzi nim a riradom miesto nepreobsadf, je povinny vr6tit'
riradu pomernri dast' poskytnut6ho prfspevku za dobu podas ktorej bolo toto pracovnd
miesto neobsadend do 30 kalenddrnych dnf od uplynutia lehoty na preobsadenie
pracovndho miesta.

6) Pracovnd miesto nem6Ze byt' obsadene znevyhodnenym IJoZ. ktordho poslednym
zamestn6vatefom 12 mesiacov pred podanim Ziadosti o poskynutie prispevku bol
zamestnixatel podfa tejto dohody, s vynimkou UoZ, ktory u zamestn6vatel'a pracoval na
zitklade prispevku v r6mci niektor6ho aktfvneho opatreni a na trhu prfrce podfa zakona
o sluZb6ch zamestnanosti. Ak tak z prevfdzkoqich alebo infch ddvodov urobf, je
povinny vriltif riradu ce$ poskytnuty prispevok na toto pracovn6 miesto.

7) Vytvorend pracovnd miesto zamestnfxatel prednostne obsadi znevyhodnenlfm(i) UoZ
vedenym(i) v evidencii UoZ riradu toho rizemneho obvodu, v ktorom sa pracovn6 miesto
vytvorilo. V pripade ak zamestnfxatel nemdZe obsadit' vytvoren6 pracovn6 miesto(a)
znevyhodnenym(1)tJoZ vedenfm(i) u evidenciilJoZ uradu, v ktordho fzemnom obvode sa
vytvorilo pracovnd miesto, obsadf ho znevyhodnenfm(i) IJoZ vedenym(i) ,, evidencirlJoZ
in6ho riradu.

8) Vo v'azbe na dl6nok II bod 1. tejto dohody sa za vytvorenie pracovndho miesta
u zamestnixatela povaZuje zvylenie poitu pracovnych miest, ktore predstavuje
v priemere za 12 kalend6rnych mesiacov v porovnani s rovnakym predch6dzajucrm
obdobfm celkovy niirast podtu jeho zamestnancov. Ak nedo5lo k zvy5eniu podtu
pracovnych miest podl'a predch6dzajicej vety, zamestnfxatel je povinny preukhzat', Le
k tomuto zqf5eniu nedo5lo v ddsledku zru5enia pracovnych miest z ddvodu
nadbytoinosti ($ 63 ods. 1 pis. b) z6kona d. 31112001 Z. z. - Zftkonnika pr6ce v znenf
neskor5ich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestnixatel'povinny preukfzat'
ridajmi uvedenymi v prilohe i. 2, ktorri je prilohou tejto dohody, najneskdr do 30
kalenddrnych dnf po uplynuti 12 mesiacov od vyfvorenia pracovnych miest.

9) Ak zamestnixatel v priebehu 12 kalenddrnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest
zru5il ak6koltek pracovn6 miesto pre nadbytoinost' podl'a $ 63 ods. I pism. b) zfkona
d. 31112001 Z. z. - Zitkonnika priice v znenf neskor5ich predpisov (preukazuje to prflohou
d. 2) je povinny vr6tit' riradu cely poskytnuty prispevok, a to najnesk6r do 30
kalendrlrnych dni odo dila zrulenia pracovnych miest z ddvodu nadbytoinosti.

10) Ak zamestnfvatel' nesplnf podmienku doby povinn6ho udrLama vy'tvorendho
pracovn6ho miesta, resp. obsadenia lytvorendho pracovndho miesta, na ktor6 bol
poskytnuty prfspevok, ie povinn"v vr6tit'riradu pomernri dast'poskytnut6ho prispevku za
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dobu podas ktorej nebolo toto pracovne miesto obsadend. resp. nebolo udrlane a to
najneskOr do 30 kalendrirnych dnf odo dfia neobsadenia, resp. neudrZania PM.

ll)Zamestn6vatet nem6Ze doiasne pridelit' zamestnanca, z pracovndho miesta, na ktord sa
mu v zmysle tejto dohody poskyuje prispevok. na vykon pr6ce k ulivatel'sk6mu
zamestn6vatel'ovi v zmysle $ 58 Zftkornika pr6ce. Ak tak zprevddzkoqich alebo inych
ddvodov urobf, je povinny bez vyzvania vrritit' fradu finandn6 prostriedky, poskytnute
na zamestn6vanie tohto zamestnanca, najnesk6r do 30 kalendfrnych dnf odo dia
dodasn6ho pridelenia.

12) V pripade, ak vytvoren6 pracovn6 miesto, na ktor6 sa poskyuje zamestn6vatefovi
prispevok, je dodasne vol'n6 po dobu viac ako 30 kalend6rnych dni nepretrLite (napr. z
d6vodu materskej alebo rodidovskej dovolenky), zamestn6vatef mdZe na toto pracovnd
miesto pnjat' novdho znevyhodnendho UoZ z evidencie UoZ irradu pri dodrZani
podmienok stanovenych dohodou. Po uplynutf 30 dni dodasne uvol'nen6ho pracovn6ho
miesta mdZe zamestnixatel pracovne miesto preobsadit' do 30 kalend6rnych dnf podl'a cl.
V. bod 5) tejto dohody.

13) Zavaine poruSenie podmienok tejto dohody je povaZovan6 za poruSenie finandnej
discipliny podl'a zftkona d. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor5ich predpisov.

ikinok VI
Skonienie dohody

1) Tfto dohodu je moZnd skoniit'na zftklade vzf$omnej pisomnej dohody ridastnikov tejto
dohody.

2) Udastnici dohody sa dojedn6vaju, Le oprfvnene poskynutd a derpand plnenia podl'a tejto
dohody poskytnutd zamestn6vatefovi do dila nadobudnutia fdinnosti skondenia tejto
dohody zostfx ajri nedotknutd.

3) KaLd;f ridastnik teito dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. Vlfpovedn6 doba
je jednomesadn6 azadina plynrit' od prvdho dia kalend6rneho mesiaca nasledujuceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestn 6vatel'a, vznikf mu
povinnost'vritit' na rfiiet riradu v5etky poskytnut6 finanin6 prostriedlcy do 30 dnf odo
dila podania qipovede na po5tovri prepravu alebo osobn6ho podania na rirade.

4)KaLdy zu(,astnikov dohody je opr6vneny odstfpit' od dohody pri zixaLnom poru5enf
podmienok tejto dohody. Pre platnost' odstripenia sa vyZaduje pfsomn6 oznfmenie
o odstripenf doruden6 druhdmu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie je irdinne diom
dorudenia oznfrmenia o odstripenf druhemu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenim od
dohody sa tfto ru5i od zaiiatku a zamestnfvatel' je povinny vr:ltit' riradu poskytnut6
finanin6 prostriedky do 30 dni od nadobudnutia riiinnosti odstripenia na fdet fradu.

5) Za zfvaLnf poru5enie podmienok te^jto dohody sa povaLuje na strane zamestndvatela
poru5enie niektorej  z povinnost i  ustanovenych v dl6nku I I  v bodoch 1.,  1. I ,2. ,3. ,4. ,5. ,9. ,
10. a 17 ., v dl6nku V bod 6., | 1. a 13. a na strane riradu poru5enie povinnosti podfa dl6nku
I I I  v  bode 2 .  a3.

Za zixaLnf poru5enie podmienok teito dohody sa povaZuje aj poruSenie zftkona d.
8212005 Z. z. o neleg6lnej praci a neleg6lnom zamestnfxani a o zmene a doplnenf
niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

6) Odstripenie od dohody sa nedotyka naroku na nahradu Skody vzniknutej jej poruienim.
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ikinot< VII
V5eobecn6 a zhverein6 ustanovenia

l) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpfsanym oboma irdastnfkmi dohody, na zitklade pisomneho n6vrhu jednej zo strftn tejto
dohody.

2) V kaZdom pisomnom styku sri zmluvnd strany povinne uvitdzat'dislo tejto dohody.
3) Vo v5etkych ustanoveniach tejto dohody, zktorych vypl;fva jej fdastnikom povinnost'

pisomne oznfrmit', dorudit', poskynrit', predloZit', vrfrtit di inak zabezpedit' obozn6menie
druhej zmluvnej strany so skutodnost'ami a plneniami podl'a tejto dohody, ak toto nie je
upravend inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj posledny dei
lehoty, v ktorom bola z6sielka podan6 na po5tovri prepravu, bola osobne doruden6 do
podatel'ne prijemcu a oznadendprezendnou pediatkou, resp. kedy bola platba poukhzanana
rihradu.

4) Pr6vne vdahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obdianskeho
zfrkonnika a ostatnymi v5eobecne zfxaznymi pr6vnymi predpismi platnymi v Slovenskej
republike, ktord maj ri vzt ah k zix azkom ridastnikov dohody.

5) Prechod prtx a povinnosti ridastnikov tejto dohody na tretie osoby je moLny
s predchadzajicim pisomnym srihlasom uradu.

6) Zamestndvatel srihlasf so zverejnenim ridajov vyplyvajircich z dohody v rozsahu: nfzov"
sidlo, podet vytvorenych pracovnych miest, vySka finandndho prispevku.

7) Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozpom s
pr6vnymi predpismi SR, nesp6sobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom
pripade zavazuju bezodkladne na zfrklade vzf\omnej dohody nahradit' neplatnd ustanovenie
novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany fdel a obsah
sledovany touto dohodou.

8) T6to dohoda nadobirda platnost' diom jej podpisania oboma udastnfkmi dohody a irdinnost'
dilom nasledujricim po dni jej zverejnenia tiradom.

9) Udinnost' dohody skondi splnenim zildzkov ridastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v dl6nku VI. v bodoch 1. a 3. tejto dohody, pokiaf ned6jde k odstupeniu od
dohody podl'a dl6nku VI. bodu 4. tejto dohody.

10) T6to dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, zktorlch urad dostane dva rovnopisy a
zamestn6vatef dostane j eden rovnopis.

11) Udastnici dohody vyhlasujri, Le sir opr6vneni tuto dohodu podpfsat', Le si ju riadne
a ddsledne preditali a srihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlf$;t'
nevyhodn;ich podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnorucne podpisujri.

V Cadci dia

Za zamestn6vatefa:

V Cadci dna

Za urad:

Mgr. Martina Sumsk6
it atut drny z dstup c a Tec hn ic kej pr ev d dz kar n e

obce Radostka

Ing.
-ctitef Uradu prdce,

Miroslar l lareiek
socialnvt'h t'eci tt roclint' ( 
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Priloha i. I Dohodv
Evidenc ia obsadzovan ialpreobsadzov an i a pracovnych miest
Priloha i. 2 Dohodv
Preukazovanie n6rastu/irbyku pracovnych miest
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