
e  .  z . :
D  O H  O D  A

d. ro/$ soj/Ns zor4lsR

o poskytnutf prfspevku na podporu rozvoja miestnej a regionrilnej zamestnanosti podl'a

$ 50j zfikona L 512004 Z.z. o sluZb:ich zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektorych
zikonov v zneni neskor5ich predpisov

(d'alej len ,,dohoda")

uzatvoren6 podfa ustanovenia $ 50j zikona d. 512004 Z. z. o sluZb6chzamestnanosti a
o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov

(d alej len ,,zakon o sluZb6ch zamestnanosti")

medzi ucastnfkmi dohody:

Uraclom prfce, socidlnych veci a rodiny e adca
Sfdlo:  Mat i in6 nfmest ie i .  1617
Zastupenym riaditel'om: Ing. Miroslav Mareiek
Ie o: szgoss+o DIC:2021768089
Bankove spoj enie:
C.  udtu:

(d'alej len ,, frad")

a

Zamestnfvatel 'om

Pr6vnickou osobou: Mestsky podnik sluZieb Turzovka, p.o.
S fd lo
V zastupeni Statutdrnym z6stupcom: Rudolf Sobich
ICO: 36139297 DIC . 2020131179
SK NACE Rer'2 prevaZ. cinnost': 96090/Ostatn6 osobn6 sluZby
SK NACE Rer'2 podnor dinnosr': {3990/Ostatn6 Specializovan6 stavebne prfce
Bankove spoienie:
C. udtu:

(d 'alej  len,,zamestnfvatel" ' )

Cl6nok I .
Predmet dohody

i . Predmetom dohodf ie irprava pr6v a povinnosti irdastnfkov dohody pri poskl'tnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podl'a $ 50j z6kona



2.

3 .

o sluZb6chzamestnanosti (d'alej len .,prispevok"), ktory sa poskytuje zo zdrojov St6tneho

rozpodtu Slovenskej republiky (d'alei len ,,SR")

- Zfkona d. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektorych

zfkonov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej \en ,phkon o sluZbach zamestnanosti").

Predmetom dohody je poskytovanie finandn6ho prispevku frradom zamestn6vatefovi na

podporu vytv6rania pracovnych miest podl'a $ 50j zitkona o sluZb6ch

zamestnanosti v sirlade s platnymi a udinnymi v5eobecne zhvdtznlmi pr6vnymi predpismi

Slovenskej republiky.

Prispevok poskytnuty na zftklade tejto dohody sa sklad6 z prf spevku zo SR.

ikinok II.
Priva a povinnosti zamestn6vatel'a

Zamestnin atel' sa zav dzuie:

1. Prijat'5 znevyhodnenych uch6dzadov o zamestnanie podfa $ 8 ods. 1 pism. b) a d) zakona

o sluZb6ch zamestnanosti (d'alej len ,,znevyhodneny uch6dza(, o zamestnanie") vedeneho
v evidencii uch6dzadov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo znevyhodneneho
uchddzada o zamestnanie podl'a $ 8 ods. 1 pism. c), do pracovndho pomeru na uriitri
dobu, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveneho
tyLdenneho pracovndho dasu v niZ5ie uvedenej tabul'ke podl'a charakteristiky pracor,'nych
miest:

2. PredloZit '
miesto na

[rradu za kaLd6ho uchddza(ao zamestnanie prijateho na v1'tvorene pracovne

Por.  t .
PNI

Profesia

(musi by't 'totoZn6
s profbsiou uvedenou
v buducej pracovne1

zmluve)

K6d

ISCO -

08.

D{ tum vzn iku
prac.  pomeru

Pracovn-v"
pomer
bude

dohodnuti
na  dobu
ur l i t r i
(uv iesf
poeet

kalenddrn
ych

mesracov)

Doba
poskl  to
van ia

pr ispev
ku

(uviest-
poCet

kalend6
rnych

nleslaco
ch)

Predpok ladan6
mesaind ce lkovf

cena pr6ce

( v  € )

Predpok ladan {
ce lkovf  cena

p r6ce  na
kaZdom

jednot l ivom PNI

( v  € )

s t l . 6 * s t l  7

st l .  I st l .2 s t l . 3 s t l . 4 s t l .  5 s t l . 6 s t l .  7 s t l .  8

l . murar 7112002 15.6.2014 9 9 676,,08 6 084,72

2. murar 7112002 t5.6.2014 9 9 676.08 6 084,72

3. tes6r 7 l  1 5 0 0 1 15.6.2014 9 9 676,08 6 084.72

4. tesf r 7 l  I  5001 15.6.2014 9 9 676,08 6 084,72

5 . tesf r 7 l  1 5 0 0 1 rs.6.2014 9 9 676,08 6 084,72

neskdr do 10 kalendfrnYchdni od uzatvorenia pracovn6ho pomeru:

D o h o d a d .  l 0 ' t r - s 6 . i  \ S  l t t l l



6 .

3 .

4 .

7 .

8 .

a) kopiu pracovlte.j zntluvy uzatrrorenej r.znlvsle Zakonnika prace a platoveho dekretu,
resp. indho dokladu ak dohodnutd nzda alebo plat nie .ie sucast'ou pracovnej
zmluvy,

b) zamestndvatel'om potvrdenri kopiu prihlaSkl' na zdravotne poistenie, soci6lne
poistenie, starobnd d6chodkovd sporenie.

c) podl'a potreby i d al5ie doklady, ktore urci urad.

Prijat' na vytvorend miesta podl'a dohody uchadzadov o zamestnanie najneskdr do 30
kalenddrnych dnf od dftumu vzniku pracovn6ho pomeru uvedendho v i l . II. Bod 1),
ak sa s uradom nedohodne inak. DodrZi avat' Strukturu vytvorenych pracovnfch miest v
sulade so znenim dl. II. bod 1) tejto dohody, pridel'ovat'prijatym zamestnancom pr6cu
podl'a pracovnej zmluvy a platit' im za vykonanu pr6cu dohodnutti mzdu lplall vo
vyplatnom termfne.

Vytvorend pracovnd miesta obsadzovat'uchidzadmi o zamestnanie v sirlade s dl. II. bod
1 .

5. Viest' evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovanra vytvorenych pracovnych
miest, vr6tane dokladov, ktord tuto evidenciu potvrdzuju.

Predkladat'riradu v sulade s $ 10, ods. 7 zfrkona (. 43112002 Z. z. o irdtovnfctve v zneni
neskor5fch predpisov najneskdr do posledndho kalendfrneho dfia nasledujriceho
kalendfrneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna v 2 vyhotoveniach Ziadost'
o rihradu platby azfrovei 1 origindl a2 kopie dokladov preukazujucich vynaloZene
ndklady na rihradu mzdy a rihradu preddavku na poistn6 na zdravotn6 poistenie,
poistn6ho na socif lne poistenie a prispevku na starobn6 ddchodkovd sporenie za
zamestnancov, na zamestn6vanie ktorfch sa poskytuje prispevok.

Zatieto doklady sa povaZuju najmri: mzdovif list alebo vyplatna p6ska, vr6tane dokladov o
skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistneho na
zdravotne, soci6lne poistenie a na starobnd ddchodkove sporenie mesadne vykazl
preddavkov na poistne na verejne zdravotnd poistenie, mesacny vlkaz preddavku vr6tane
poistndho a prispevkov do Soci6lnej poist'ovne a vypisy z uilu zamestn6vatel'a. resp.
potvrdenie banky o uskutodneni platby.

Ozn6mit' pfsomne riradu najneskdr do 30 kalendrirnych dni kaZdf zmenu
dohodnutych podmienok odo dfia kedy skutodnost' nastala. vrf tane ozn{menia
kaZd6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnancov, na ktorfch sa rnu poskl'tuje
prispevok v zmysle tejto dohody. Sudasne predloZit' kopiu dokladu o skoncenf
pracovndho pomeru, zamestn6vatel'om potvrdenir kopiu odhlaSky' zo zdravotneho
poistenia. socialneho poistenia a starobndho d6chodkov6ho sporenia.

V pripade prediasndho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca. na ktoreho sa
zamestn6vatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnfvatel' mdZe (nie.te
povinnf) preobsadit' uvol'nend pracovn6 miesto v lehote podl'a dl. V. bod .+ lto\'\'ll
znevyhodnenym uchhdzadom o zamestnanie z evidencie uch6dzacov o zamestnanie itradu
s dodrZanim podmienok podl'a dl. II. bod 1, ak sa s uradom nedohodne inak. Z6roveri
predloZit' za kaZddho noveho znevyhodnendho uchadzada o zamestnanie prijateho na toto
pracovnd miesto doklady podl'a dl. II. bod2.

V prfpade. ak vytvorend pracovne miesto, na ktore sa poskytuj e zamestn6vatel'ovi
prispevok, je dodasne vol'ne po dobu viac ako 30 kalendarnych dnf nepretrLite (napr. z
dovodu rnaterskej alebo rodidovskej dovolenky), zamestn6vatel' mdZe na toto pracovne
nriesto prijat'novdho znevlhodneneho IJoZ z evidencie IJoZ uradu pri dodrZani
podrnienok stanovenych dohodou.

9 .
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10. V pripade, ak zamestnflatel' doiasne prideli na rykon prfce k uZivatel'sk6mu

zamestnfvatel'ovi v zmysle ust. $ 5B Z6konnika prace zamestnanca. na ktordho

zamestn6vanie sa mu v zmysle tejto dohody poskl.tuje prispevok. te povinny bez

vyzvani a vrit i t '  f  radu v5etky finanin6 prostriedky poskytnut6 na zamestnfvanie

tohto zamestnanca najneskdr do 30 kalendfrnych dni odo dfia doiasn6ho pridelenia.

1 1. Na vyLiadanie uradu preukftzat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZiovat' vykon

fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sucinnost', a to priebeZne po celu dobu

platnosti tejto dohody aL. do doby 5 rokov odo dia poslednej uhrady oprfvnenych

vydavkov.

I 2. Umo Lntt' poverenym kontrolnym org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svoj ich

tidtovnych vykazov, bankovych vfpisov a d'alSfch dokladov a umoZnit' vykonanie

kontroly a auditu priebeZne pocas trvania zavdzkov vyplyvajucich zI"ejLo dohody, a to aj

do piatich rokov po ukondeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly

a auditu povinnost'vr6tit'poskytnute finandnd prostriedky v plnej vy5ke.

l3.Vytvorit'poverenym kontrolnym org6nom aorgd:nom auditu vykon6vajucim kontrolu,

primerand podmienky na riadne a vdasnd vykonanie kontroly a poskytnut' im pri jej

vykone potrebnri sirdinnost' a v5etky vyLiadand inform6cie a listiny, tfkajirce sa najmri

oprdvnenosti vynaloZenych n6kladov.

14. Uchovivat'trito dohodu vr6tane jej priloh a dodatkov a v5etkych dokladov tykajircich sa

poskytnutdho prispevku najmenej do troch rokov od ukondenia Operadndho programu

Zamestnanost' a soci6lna inklirzia, t. j do 31. 12. 202f . Y pripade financovania
poskytnutdho prispevku zo St6tneho rozpodtu je potrebn6 uchovavat' uveden6 dokumentv

najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

T5.Zamestn6vatef, ktoremu sa poskyuju verejnd prostriedky, zodpovedh za hospodarenie s

nimi a je povinnf pri ich pouLivani zachov|vat' hospodarnost', efektivnost' a udinnost' ich

pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zakona (. 52312004 Z. z. o rozpoctovych pravidl6ch verejnej

spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

16. Ak zamestnavatel' vykon6va viacero dinnostf (napr. na ziklade Zivnostenskeho listu).

ktord zahfiaji aj zakazane dinnosti, m6Ze pouZit' prfspevok na tu oblast' svojej cinnosti.

ktor6 nepatri medzi zakazane dinnosti. zilrovefi sa zavdzuje, Ze ho nepouZije na iny ircel.

resp. na inir dinnost' ako je uveden6 v tejto dohode.

Ckinok III.
Pr6va a povinnosti riradu

Urad sa zavdzujez

1. Poskytovat' zamestn6vatefovi mesaine prispevok na jedno vytvorene pracovne miesttr

najviac po dohodnutri dobu (podl'a tabul'ky c. 2) vo rry5ke 80 'h z celkovej cen)'

prf  ce zamestnanca pr i jatdho do pracovneho pomeru podl 'a dl .  I I .  bod 1. najv iac vo

vy$ke 60 ' z celkovej ceny prfce vypoiitanej z priemernej mzdl' zamestnanca

v hospodirstve Slovenskej republiky za prvy aL, treti Stvrt 'rok kalendfrneho roka,

ktor, predchadza kalenddrnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej

uhrnnej sume na v5etky podporovane PM, najviac vo vySke 24.338,,70 €.

Dohoda d .  l0 /S50 j  
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Tabul 'ka  ( .2 :

Por.  C
P \ T

k6d
ISCO _

08.

D o b a
posk l ' tor  an ia

pr fspevku
( \

kalendarnr ch
mesiacoch)

P r e r l p o k l a d a n d

m e s a i n i

c e l k o r  6  c e n a

p r d c e

z a m e s t n a n c a
( r  € )

8 0 ,
p redpok ladan

ej CCP
zames tnanca

( r  € )

\ l a x .
mesadnd

v;f 5ka
prispevku

(v  €)

NIax. celkovy prfspevok
na jednot l iv6  PM

(v  € )

s t l .  3 * s t l .  5 .  r e s p .  s t l .  6

st l 2 s t l . 3 st l .4 st l s t l . 6 st l .  7

I 7112002 9 67 6,08 540,86 540,86 4 867,74

2 . 7112002 9 676,08 540,86 540.86 4 867.74

3 . 71 15001 9 676,08 540,86 540,86 4 867.74

4 . 71 15001 9 676,08 540,86 540.86 4 867,74

5 . 7r  15001 9 676,08 540,86 540,86 4 867.74

Spolu mar.  pr ispevok na celkovr i
cenu  p r {ce

( v  € )

24.338.70

Vy5ka prispevku sa po celu dobu trvania zixazku nebude menit'(nevalorizuje sa).

2. Poskytovat'zamestn6vatel'ovi prispevok podl'a cl. III. bod I na jeho udet mesadne.
najneskdr do 30 kalendrirnych dni odo dila predloZenia kompletnych dokladov podl'a
dl6nku II. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predloZenlch dokladoch
nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finandneho prispevku podl'a predchadzajucej
vety neplynie, a to aL do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloLenlch doklador'.
alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnivatel' nepreukfZe
za sledovany mesiac skutoine vynalol,en| nriklady v lehote stanovenej v il. II. bod 6
dohody, rirad prispevok podl'a il. III. bod I tejto dohody z^ toto obdobie neposk)'tne.

3. Vr6tit' zamestn6vatel'ovi jeden original dokladov predloZenych podla clanku II. bod 6
dohodv.

Dorudit' zamestn6vatel'ovi mate nfiy zabezpedujuce publicitu spolufinancovania
poskytnutfch prispevk ov z prostriedkov Europskeho soci6lneho fondu.

[Jrad je povinny pri pouZfvanf verejnych prostriedkov zachov6vat' hospodarnost.
efektivnost' a ucinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zakona d. 52312001 Z. 7,.
o rozpodtovych pravidlach verejnej spr6vy a o zmene a doplnenf niektorfch zakonov
v zneni neskor5ich predpisov.

Cldnok IV.
Oprrivnen6 nrlklady

Za oprAvnend vydavky sa povaZujir len tie n6klady, ktore vznikli zamestn6vatel'ovi
v suvislosti s touto dohodou najskdr v den udinnosti tejto dohody. boli skutodne
vynaloZend zamestn6vatel'om a sir riadne od6vodnend a preukazane.

Oprdvnenym n6kladorn na udely,tejto dohody su naklady na iast'celkovej ceny prfce
zamestnanca4ov prijateho/t- ch do pracovndho pomeru na podporovane pracovne miesto/a
z evidencie uchadzadov o zan-restnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

4 .

5 .

l .

)
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1 .

3. Opr6vnend nSklady musiabyt'doloZend uctovnymi dokladmi, ktore tnttsia b,vt' rozpisane

podl'a j ednotlivych polo Liek. Musia byt' identifikovatel'n6.

4. Dohodnut6 vyska prispevku sa po celti dobu trvania z/ azku nebude nrenit'(nevalortzuje

sa).

i lSnok V.
Osobitn6 podmienky

Zamestn6vatef berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplaten!m zo Sn. Xu

udel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa vzt'ahuje reZim

upraveny v osobitnych predpisoch ($ 68 zhkona o sluZb6ch zamestnanosti, zakon d.

50212001 Z. z. o financnej kontrole a vnirtornom audite a o zmene a doplneni niektorych
z6konov v zneni neskorSich predpisov, zakon (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach

verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov).

IJzatvorenim tejto dohody nevznik6 pr6vnickej osobe n6rok na uhradenie n6kladu

v pripade, Le v r6mci plnenia podmienok dohody nepreukdLe okrem opr6vnenosti n6kladu

aj jeho nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnost'.

Diom vzniku pracovndho miesta u zamestnavatela na udely tejto dohody je dei vzniku
pracovndho pomeru, t. j. dei, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako def, n6stupu do
pr6ce s uch6dzadom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zitklade pfsomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

4. V pripade preobsadenia vl.tvorendho pracovndho miesta m6Ze toto pracovne miesto zostat'

neobsadend najviac po dobu 30 kalend6rnych dnf od jeho uvol'nenia, ak sa s irradom
nedohodne inak.

5. ZfwaLne poruSenie podmienok tejto dohody j e povaZovane za poru5enie financnei
discipliny podfa zftkona d. 52312004 Z. z. o rozpoctovych pravidl6ch verejnej spr6r'y
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

Ckinok VI
Skonienie dohody

1. Tuto dohodu je moZnd skoniit' na zftklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto
dohody.

2. Ucastnfci dohody sa dojedn6vaju, Le opravnene poskytnute a derpane plnenia podl'a tejto

dohody posky.tnutd zamestndvatel'ovi do dia nadobudnutia ircinnosti skondenia tejto

dohody zostavaj u nedotknutd.

3. KaLdy udastnfk tejto dohody je opr6vnenf pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedn6 doba
je jednomesadn6 aza(ina plynirt' od prvdho dia kalend6rneho mesiaca nasledujirceho po

dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnfvatel'a, vzniki mu

povinnost' vrdtit' na riiet riradu v5etky poskytnut6 finanin6 prostriedky do 30 dni

odo dila podania vypovede na po5tovri prepravu alebo osobn6ho podania na rirade.

4. KaLdy z irdastnikov dohody je opr6vneny odstripit' od dohody pri zivaLnom poru5eni

podmienok tejto dohody. Pre platnost'odstupenia sa vyZaduje pisomn6 oznfmenie

2.

a
J .
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l .

o odstupeni dorudencl drurhcinru r-riastnikovi teito dohodl'. Odstupenie je ucinne diom
dorudenra oznamenia o odstupeni ciruheinru ucastnikovi tejto dohodl'. Odstripenim od
dohody sa trito ru5i od zaiiatku a zamestnfvatel ' je povinnf vrrlt i t '  r iradu poskytnut6
finanin6 prostriedky do 30 dni od nadobudnutia riiinnosti odstripenia na udet irradu.

5 . Za zixaLn€ poru5enie podmienok tej to dohody sa povaZuj e poru5enie niektorej z
pov innost f  us tanovenych v  d l6nku v  d l .  I I .  v  bodoch 7 ,2 ,3 ,4 ,7 ,10,  16 a  77 a  v  d l .  I IL
v bode 2.

6. Odstirpenie od dohody sa nedotyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej poru5enfm.

itrinok VII.
V5eobecn6 a zfverein6 ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pf somnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma irdastnikmi dohody, nazfrklade pisomneho n6vrhu jednej zo strantejto
dohody.

V kaZdom pisomnom styku uvadzat'dfslo tejto dohody.

Pr5:vne vzt'ahy vfslovne neupravene touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obdianskeho
z6konnfka (zftkon d. 4011964 Obdiansky zakonnfk v zneni neskor5ich predpisov)
a ostatnymi v5eobecne zhvaznlmi pr6vnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike
ako aj platnymi pr6vnymi predpismi Europskych spolodenstiev, ktore maju r,zt'ah
k zilvazkom irdastnikov dohody.

T6to dohoda nadobuda platnost' dnom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a
udinnost' diom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

Vo v5etkych ustanoveniach tejto dohody, zktorych vyplyva jej ircastnikom povinnost'
pisomne oznftmtt', dorudit', poskytnut', predloZit', vratit' di inak zabezpecit' obozn6menie
druhej zmluvnej strany so skutodnost'ami a plneniami podl'a tejto dohody, ak toto nie je
upravene inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj poslednf def,
lehoty, v ktorom bola z6sielka podan6 na po5tovu prepravu, bola osobne doruden6 do
podatel'ne prijemcu a oznadena prezendnou pediatkou, resp. kedy bola platba poukazana
na uhradu.

Ak sa niektore ustanovenie tejto dohody stane neplatnfm v ddsledku jeho rozporu s
pr6vnymi predpismi SR a E,S, nespdsobf to neplatnost'celej dohody. Ucastnici sa v takom
pripade zavazuju bezodkladne na zitklade vzajomnej dohody nahradit'neplatne
ustanovenie novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak. aby zostal zachovan\'
irdel a obsah sledovany touto dohodou.

7 . lJdinnost' dohody skondi splnenim zavazkov irdastnikov dohody. alebo sposobonr
uvedenym v dl. VI. bode 1 alebo 3, pokial'nedOjde k odstupeniu od dohody podl'a cl6nku
VI.  bod 4.

8. Zamestn6vatel' suhlasi so zverejnenfm udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov.
sidlo, podet vy'tvorenych pracovnych miest, vy5ka financneho prispevku.

9. Tato dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, zktorych urad prijme dva rovnopisy a
zamestn fxatel' prijme j eden rovnopis.

2 .

3 .

1 .

5 .

6 .
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10. Udastnici dohody vyhlasujri, Le su opr6vneni tuto dohodu podpisat'. Le si ju riadne
a d6sledne preditali a sfhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvl63t'
nevyhodnych podmienok a na znak srihlasu s jej obsahom ju vlastnorucne podpisuju.

V iadci dia 1 1 J0N 2011-

Za zamestn6vatefa: Za urad:

Rudolf Sobich
Statut6rny z6stupca

Mestsky podnik sluZieb Turzovka, p.o.

I.g. Miroslav Mareiek
riaditel '  Uradu pr6ce, soci6lnych

veci a rodinv iadca
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