
DOHODA

iisto 4Tt1srlzol4 SR

i.sp. CA I /OAOTP I ZAMlzUl 4 I 13435

8.2.2014/119353

o zabezpeienf podmienok lykonfvania absolventskej praxe absolventa Skoly'
veden6ho v evidencii uchfdzaiov o zamestnanie

uzatvoren6 podl'a ustanovenia $ 51, odsek B zitkona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov a Obdianskeho

zakonnik a d. 4011964 Zb. v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,dohoda")

Cl fnok I .

U i a s t n i c i  d o h o d Y

Urad price, socif lnych vecf a rodiny iadca

Sfdlo:  Mat i in6 ndmest ie 1617,022 01 iadca

zastupeny riaditefom: Ing. Miroslav Mareiek

re o :37905546
(d'alej len ,,urad")

a

Zamestn 6vatel'

Obchodn! ndzov MANPOWER SLOVENSKO' s.r.o.

Sidlo:

zastupeny Statut6rnym z6stupcom: Mgr. Jaroslava Rezlerovf

Ieo: 35858486

SK NACE Rev. 2 : 78100 - iinnost' agentrir sprostredkujricich zamestnanie

u z T t v i t r a j i t

tuto dohodu.



1 .

ikinok II.
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je riprava pr6v a povinnosti zamestnfxatela a riradu (d'alej len
..fdastnfci dohodlz") pri zabezpe(,eni vykon6vania absolventskej praxe, ktord jeJinaycovond
z Jinaninitch prostriedkov itdtneho rozpoitu Slovenskej republiky (talej len ,,Sft"), pte
absolventa Skoly, vedendho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie (d'alej len ,,absolvent
Skoly"), u zamestn6vatel'a na stanovenom druhu pracovndho miesta za udelom ziskania
odbornych zrudnosti a praktickych skirsenosti u zamestn6vatefa, ktord zodpovedaju
dosiahnutdmu vzdelaniu absolventa Skoly v prislu5nej skupine udebnych odborov alebo
Studijnych odborov.

Absolventom Skoly je uch6dza( o zamestnanie , podl'a $8 ods. 1 pism. a) zitkona (,. 512004 Z.
z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich
predpisov (d'alej len ,,zikon o sluZb6ch zamestnanosti"), obdan nrladSi ako 26 rokov veku,
ktory ukondil prfsluSnym stupiom vzdelania sfstavnf pripravu na povolanie v dennej forme
Studia pred menej ako dvomi rokmi a pred zaradenim do evidencie uch6dzacov o zamestnanie
nemal pravidelne platend zamestnanie.

Ckinok III.
P r6va  a  pov i nnos t i  r i r adu

1. Urad sa zavdzuje predloLit' zamestn6vatel'ovi menny zoznam absolventol' Skol, ktorf budir
vykon6vat' absolventskir prax podfa tejto dohody, obsahujrici Specifik6ciu pracovn,vch miest
na vykond'vanie absolventskej praxe uchddzadov o zamestnanie. Menny zoznam - prfloha d. 1
je prflohou a neoddelitel'nou sfdast'ou tejto dohody.
V pripade, Le po uzavretf dohody pride z akdhokol'vek d6vodu k zmene skutocnosti, ktore sir
obsahom prilohy d. 1 ako neoddelitefnej sudasti tejto dohody, rirad m6 pr6vo vyhotovit'
aktu6lne znenie prilohy ako neoddelitel'nej sudasti tejto dohody. v ktorej budu tieto zmeny
skutodnosti zohl'adnen6. Nov6, aktu6lne znenie prilohy ako neoddelitel'nej sudasti tejto
dohody nahradi dor,tedy platnir a udinnu prilohu ako neoddelitel'nir sfdast'tejto dohody s tym,
Le nov6, aktu6lna prfloha ako neoddelitel'n6 sfdast' tejto dohody bude mat' d'alSie poradove
dislo, nasledujirce po disle dovtedy platnej prflohy ako neoddelitel'nej sudasti tejto dohody.

2. Urad posudzuje v6Znost' d6vodov nepritomnosti na vykon6vani absolr,'entskej praxe na
zftklade evidencie doch6dzky (zo zdrar,'otnych d6vodov, rodinnych ddvodov alebo osobnych
d6vodov).

3. Urad povaZuje za prekftLkt' zapocitane do doby trvania absolventskej praxe najmil:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti, ktorir ospravedlni zamestn6vatel',
b) dobu o5etrovania dlena rodir-r1.. ktorir ospravedlni zamestn6vatel'.
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c) v6Lne zdravotnd, rodinnd alebo osobnd d6vody, ktorych v6Znost'posudi irrad.

4. IJrad m6Ze v pripade preddasndho ukondenia vykonavania absolventskej praxe preobsadit'

pracovnd miesto vykonavania absolventskej praxe inym absolventom Skoly. Doba

vykon6v ania absolventskej praxe, dohodnut6 medzi zamestn6vatel'om a uradom, So jej

pieobsadzovanim nepredlZuje, musi v5ak spif,at' podmienku jej najmenej trojmesadndho

trvania.

5. Pri preobsadzovani miesta na vykon6vanie absolventskej praxe urad uzatvori dohodu

s inym absolventom Skoly.

ikinok IV.

Pr6va a povinnosti zamestn6vatel'a

1. Zamestni1atel sa zavdzuje, Le zabezpedi vykon6vanie absolventskej praxe pre absolventov

5koly, podl'a priloiendho menndho zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyldennom
pracovnom dase 20 hodin tyZdenne.

Zamestn6vatef sa pre vykon6vanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly

zavazuje, Le:
a) vytvori primerane podmienky zabezpedujirce riadne abezpedne vykon6vanie

absolventskej praxe. najrnii poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materidlu,
nfuradia a osobnych ochrann-r-ch a pracovnych pomocok, ako i v5eobecne Standardnfch
pracovnych podmienok pre vykon6vanie absolventskej praxe,

b) oboznfrmi absolventa 5ko11' so v5eobecne zi:aznfmi pr6vnymi predpismi, vnirtornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpecnosti, ochrany zdravra pri vykon6vanf

absolventskej praxe a ochrany pred poLiarmi najneskdr v def, n6stupu na vykon6vanie

absolventskej praxe. O tomto obozn6menf vypracuje pfsomny zitznam.

Zamestnilate| sa zavdzuje, Le najneskdr v def, n6stupu absolventa Skoly na vykon6vanie

absolventskej praxe pfsomne ur(i zadratok a rozsah vykondvania absolventskej praxe a bude

zadavat' ulohy absolventovi Skoly v r6mci Specifikacie pracovndho miesta a urdf druh

a sp6sob ziskavania odbornych zrudnosti a praktickych skusenosti pocas vykon6vanie
absolventskej praxe (vazba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktord zodpovedaju

dosiahnutdmu stupilu vzdelania absolventa Skoly v prislu5nej skupine udebnych odborov

alebo Studijnfch odborov a ktord sf uvedene v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitel'nu

sfdast'.

Zamestn6vatef sa zavazuje. Ze pridelf absolventovi Skoly fyzickir osobu, pod vedenfm ktorej

bude absolvent Skoly vykonavat' absolventskir prax. Fyzickd osoba bude povinn6 pom6hat'

absolventovi Skoly pri plneni zverenlch povinnosti.
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5. Zamestnfxatel sazavdzuje, i,e bude viest'denne evidenciu doch6dzky absolventa Skoly, ktor6
je podkladom na vyplatenie pau5dlneho prispevku podas vykon6vanra absolventskej praxe
a predkladat' ju riradu mesadne do 10 pracovnlfch dni po uplynuti kalend6rneho mesiaca, za
ktory bola absolventsk6 prax vykondvan6.

6. Zamestnixatel sa zavazuje, Le oznitmi irradu neirdast' absolventa Skoly na vykon6vani
absolventskej praxe, ako aj preddasn6 skondenie vykonavanta absolventskej praxe, najnesk6r
do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skutodnostf .

7. Zamestnixatel sazavdzuje,Le okrem poskynutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni (najsk6r
po uplynuti 2 mesiacov vykondv ania absolventskej praxe), ospravedlnf nepritomnost'
absolventa Skoly, z ddvodu jeho preuk6zanej dodasnej pr6ceneschopnosti alebo o5etrovania
dlena rodiny.

8. Zamestndvatel sa zavazuje, Le oznitmr irradu skutodnosti. ktore m6Zu ovplyvntt' zavdzky
vyplyvajrice z tejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivitl,, sfdla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalenddrnl'ch dni odo dira vzniku tychto
skutocnosti.

9. Zamestnfwatel' sa zavdzuje, Le nezniLi podet pracovnych miest z dovodu prijatia absolventa
Skoly na vykon6vanie absolventskej praxe.

10. Zamestnfvatel' sa zavazuje, 2e umoZni poverenym zamestnancom uradu a d'alSim
kontrolnym orgfinom vykonat' kontroly zamerand na plnenie podmienok tejto dohody.

11 . Zamestn6vatet sa zavazuje, Le vyd6 absolventovi Skoly potvrdenie o vykonanf absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:

- druh praktickych skirsenosti a spdsob ich ziskavania,
- druh pracovndho miesta, na ktorom sa absolventsk6 prax vykon6vala.
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- strudnd hodnotenie absolventskej praxe.

i lSnok V.

Osobitn6 podmienky

1. Urad mhprtwo odstirpit' od dohody ak zisti, Le zamestn6vatef :

a) vedome uvedie nepravdivd irdaje v evidencii doch6dzky uchhdza(,a o zamestnanie
absolventa Skoly, ktory vykon6va absolventskir prax,

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracovndho miesta, ktor.v je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

c) ziwaLnym sp6sobom poruSuje pr6:va absolventa Skoly,
d) nedodrZuje tirto dohodu.

2.Llradmhprf :o odstupi t 'od dohody aj  v pr ipade:



a) ak absolvent Skoly bez vtfinych ddvodov preru5f alebo ukondf vykon6vanie absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uch6dza(,ov o zamestnanie,
c) dlhodobej PN,(presahujucej 30 dnf) absolventa Skoly podas vykon6vania absolventskej

praxe.

3. V pripade, Le nazfiklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpeduje vykon6vanie absolventskej
praxe pre viac ako jedneho absolventa Skoly, takz d6vodov uvedenych v dl. V. odsek 2 mh
urad pr6vo odstupit'od dohody len v tej dasti, v ktorej su dohodnute prava a povinnosti
zamestnfivatela tykajirce sa absolventa Skoly, ktory je d6vodom takehoto odstirpenia.
Odstupenim od dohody podl'a dl. V. odsek 2 nebude dotknut6 udinnost' inych ustanoveni
tejto dohody.

1. Zamestniwatel mhprixo odstupit' od dohody ak absolvent Skoly:

a) neplni jeho prikazy suvisiace s vykon6vanim absolventskej praxe,
b) poru5i obchodnd tajomstvo zamestn6vatel'a.
c) sp6sobi Skodu zamestn6vatel'ovi podas vy,kon6vania absolventskej praxe irmyselnym

konanfm.

5. V prfpade,2e na zaklade tejto dohodl'zamestnixatel' zabezpeduje vykonavanie absolventskej
praxe pre viac ako jedneho absolventa Skoly, tak z d6vodov uvedenych v dl. V. odsek 4 mit
zamestn6vatel' pr6vo odstupit' od dohody len v tej dasti, v ktorej su dohodnute pr6va a
povinnosti zamestnavatel'a tykajuce sa absolventa Skoly, ktory je ddvodom takdhoto
odstupenia. Odstirpenim od dohody podl'a d. V. odseku 4 nebude dotknuta udinnost' infch
ustanoveni tejto dohody.

6. Odstupenie od tejto dohody je udinne dilom dorudenia pisomneho oznamenta druhdmu
udastnikovi tejto dohody'. Odstirpenie od dohody nem6 vplyv na opr6vnend plnenia
poskytnutd do irdinnosti odstupenia od tejto dohody.

7 . Tirto dohodu moZno ukondit' ai na zttklade vzi$omnej pf somnej dohody irdastnikov dohody.

1 .

2 .

i l : inok VI.

Ziverein6 ustanovenia

T6to dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch, zktorychkaLd!
urad prijme 2 vyhotovenia a zamestn6vatef 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zfiklade
z irdastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto
udastnikmi dohodv.

ma platnost' origin6lu. pridom

pisomndho n6r,rhu jedneho
dohode, podpisanlm oboma

3. T6to dohoda nadobudne platnost' df,om jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a icinnost'
dilom nasledujircim po dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohody zantkaju splnenim zavdzku
ridastnikov tejto dohody, pokial'ned6jde k jej ukondeniu z d6vodov uvedenfch v dl6nku V.



4. Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prislu5nfmi ustanoveniami
Obdianskeho zftkonrika a ostatnymi v5eobecne ziwaznlmr pr6vnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktor6 majri vzt'ahk ziryazkom fdastnikov tejto dohody.

s. Udastnici dohody vyhlasuj i, L,e sir opr6vnenf trito dohodu podpisat', predftali si ju, jej obsahu
porozumeli a srihlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak n6padne nevyhodnych
podmienok a naznak srihlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuju.

Dohodu spracovala a pripravila: Mgr. Iveta Cisarikor'6

V eadci dila 12.06.2014

Mgr. Jaroslava Reznerovf
konatel'

Ing. Miroslav Maredek
r iadi te l 'UPSVR Cadca

Pr{loha k tejto dohode: ,,Menny zoznam absolventov 5k6l a Specifik6cia pracovnych miest na
vykondvanie absolventskej praxe"


