il Ioll4

Slovensky metrologicky tstav
Karloveska 63, 842 55 Bratislava 4
zastupeny generalnym riaditelom Ing. Arpadom Gondom

Zakladna organiziacia Slovenského odborového zviizu verejnej spravy
posobiaca na Slovenskom metrologickom istave (d’alej len ,odborova
organizacia*)

zastipena predsedom Ing. Janom Bukovjanom

uzatvaraju

podla § 2 ods. 3 pism. a) zédkona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednévani
v zneni neskorSich predpisov

Kolektivnu zmluvu na rok 2014

Il
Vseobecné ustanovenia

1. Kolektivna zmluva na rok 2014 (dalej len ,Kolektivna zmluva®“ ) je
uzatvorena vsulade s § 2 ods. 3 pism. a) zdkona ¢&. 2/1991 Zb. o
kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov. Kolektivna zmluva
je zavazna pre vSetkych zamestnancov podla § 5 zakona ¢. 2/1991 Zb. o
kolektivnom vyjedndvani v zneni neskorSich predpisov.

2. Kolektivna zmluva sa uzatvara v stlade s Kolektivhou zmluvou vysSieho
stupfia na rok 2014 pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmefiovani postupuju
podl'a zdkona €. 553/2003 Z.z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor$ich predpisov.

3. Kolektivna zmluva upravuje podmienky vykonu prace vo verejnom zaujme
na Slovenskom metrologickom ustave, s ohladom na obsah ¢lanku II
Kolektivnej zmluvy vysSieho stupnia na rok 2014.



Zmluvné strany sa zavidzuju, Ze vSetky ustanovenia tejto Kolektivnej
zmluvy sa budd uplatiiovat’ bez ohladu na vek, pohlavie, narodnost
a politicku prislu§nost’ zamestnanca.

Kolektivna zmluva je zavdzna pre zamestnavatel'ov uvedenych v § 1 ods. 1
zdkona ¢. 553/2003 Z.z. o odmetiovani niektorych zamestnancov vo
verejnom zaujme aozmene adoplneni niektorych zékonov v zneni

neskor$ich predpisov.

Obsahom kolektivnej zmluvy je priaznivej§ia Uprava podmienok
vykonavania prace vo verejnom ziujme zamestnancami Vo verejnom
zaujme.

II.
Postavenie odborovej organizicie a vzajomna spoluprica
zmluvnych stran

Zmluvné strany sa zavdzuju vzajomne sa reSpektovat’ a poskytovat’ si
pravdivé informacie v dohodnutom rozsahu.

Zamestnavatel uznava odborovu organizaciu avybor odborovej
organizacie za opravneného zastupcu zamestnancov pri kolektivhom
vyjednévani.

Zamestnavatel’ pre ¢innost’ odborovej organizécie bude vytvarat’ priaznivé
podmienky, aby tdto mohla podl'a predpisov uplatiiovat’ svoje prava.

Clenovia prislusného odborového organu si povinni zachovavat
mléanlivost’ o skuto¢nostiach o ktorych sa dozvedia pri vykone svojej
funkcie v zmysle zakona ¢. 215/2004 Z.z. o ochrane utajovanych
skuto¢nosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov a zakona ¢. 428/2002
Z.z. 0 ochrane osobnych udajov.

Zamestnavatel' vykona, po predchadzajicom suhlase ¢lena odborove]
organizacie, zraZky zo mzdy ztitulu Elenskych prispevkov v prospech
odborovej organizacie.



I11.
Vzajomné vzt'ahy

Slovensky metrologicky ustav ako zamestngvatel podla zakona ¢islo
553/2003 Z.z. o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskorSich predpisov, uznava Zdikladnll organizaciu Slovenského
odborového zvizu verejnej spravy pri Slovenskom metrologickom ustave
za odborovy organ prisluSny vyjednévat’ a uzatvarat' kolektivnu zmluvu
podl'a zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednévani.

Slovensky metrologicky ustav ako zamestnavatel bude informovat
odborovli organizaciu o opatreniach tykajucich sa zasadnych otazok
socialnej politiky a o pripravovanych Strukturdlnych zmenach v stlade s
lehotami uvedenymi v zakone €. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,, Zakonnik prace®).

Za UcCelom vyhodnocovania plnenia Kolektivnej zmluvy sa bude raz
polro¢ne stretavat’ generdlny riaditel, riaditel’ka kancelarie generalneho
riaditel'a a predseda odborového orgénu na Slovenskom metrologickom
ustave.

Iv.
Pracovné podmienky a podmienky zamestniavania

Skratenie tyzdenného pracovného Casu sa riadi ¢lankom II bodom 1
Kolektivnej zmluvy vySSieho stupiia pre zamestnancov vo verejnom
zaujme na rok 2014. Pracovny Cas zamestnanca je 37 a Y2 hodiny
tyzdenne a pracovny &as pre zamestnanca, ktory spifia podmienky pre
zaradenie do skupiny zamestnancov pracujucich so zdrojmi ionizujuceho
Ziarenia podla osobitného predpisu je 33 a % hodiny tyZzdenne. Do
pracovného Casu zamestnanca sa nezapolitava prestavka na jedenie
a odpocinok.

Rozvrhnutie pracovného ¢asu zamestnanca je urlené v Pracovnom
poriadku zamestnavatel'a.

Zakladna vymera dovolenky je pét’ tyZdiiov. Dovolenka o vymere §iestich
tyZdiiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovrsi
aspon 15 rokov pracovného pomeru po 18. roku veku.



Hromadné cerpanie dovolenky nariadi zamestnavatel po prerokovani
s odborovou organizéciou v sulade so Zakonnikom prace.

Od 1. januara 2014 sa stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme zvysia takto :

Zakladné stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme, ktord tvori prilohu &. 3 k zdkonu o odmefiovani v zneni
nariadenia vladdy Slovenskej republiky &. 578/2009 Z.z., ktorym sa
ustanovuju zvySené stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone

prace vo verejnom zaujme o 16,-Eur.

Pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na predcasny
starobny déchodok, starobny dochodok a invalidny déchodok, ak pokles
schopnosti vykonavat’ zdrobkova Cinnost’ je viac ako 70%, zamestnavatel’
poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a
Zakonnika prace vsume jedného priemerného mesa¢ného platu
zamestnanca.

Vyska prispevku zamestndvatela na doplnkové dbéchodkové sporenie
(d’alej len ,,DDS*) na zaklade uzatvorenych zamestnavatel’skych zmlav je
najmenej 2% z objemu zultovanych platov zamestnancov, ktori maja
zmluvny vztah s DDS.

Slovensky metrologicky ustav bude prispievat’ svojim zamestnancom
prispevkom na DDS mesa¢ne vo vyske min. 2% z ich za¢tovanych platov,
maximalne vSak do vySky prispevku zamestnanca do vysky 15 Eur za
predpokladu, Ze prispevok zamestnanca bude minimalne 5 EUR. Prepodéty
prispevkov do vySky 2% zobjemu zuctovanych platov zamestnancov,
ktorych sa to tyka, budu vykondvané dvakrat ro¢ne a to za mesiace janudr
aZ jun, vo vyplate za mesiac jul prisluSného roka a za mesiace jul az
december vo vyplate za mesiac janudr nasledujiceho roka. Rozdiel medzi
vyplatenym prispevkom a vypocitanou skutonou vyskou 2% sa vydeli
po¢tom zamestnancov so zmluvnym vztahom k DDS a ten bude vo forme
doplatku vyplateny v nasledujucom vyplatnom termine.

Narok na prispevok zamestnavatel'a na DDS vznikne zamestnancovi od

prvého diia kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po uplynuti ski$obnej
doby.

Zamestnanec nema narok na prispevok zamestnavatel’'a na DDS
- pocas plynutia skiSobnej doby,



- ak do terminu vyUc¢tovania zamestnanec ukon¢i pracovny pomer, alebo
zrus§i zmluvny vzt'ah k DDS.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pri dodasnej pracovnej
neschopnosti denni vySku nédhrady prijmu vo vyske 60% denného
vymeriavacieho zakladu pocas prvych 10 dni pracovnej neschopnosti.

Celkovy podiel do socidlneho fondu:je tvoreny:

* povinnym pridelom vo vySke 1% zo zakladu, ktory tvori suhrn
hrubych platov za¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny
rok,

» dal$im pridelom v kolektivnej zmluve vo vyske 0,50% zo sthrnu
hrubych platov zi¢tovanych zamestnancom vo verejnom zaujme na
vyplatu za kalendéarny rok.

V.
Zavereéné ustanovenia

Kolektivna zmluva nadobuda u¢innost’ od 1. juna 2014 a uzatvara sa na
obdobie do 31.12.2014. Tuto lehotu je mozZné predlzit’ na zaklade dohody
zuCastnenych stran pisomnym dodatkom uzatvorenym pred uplynutim
dohodnutého obdobia.

Kolektivna zmluva je vyhotovena v 2 rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych
stran dostane ;jeden rovnopis.

Kolektivna zmluva je zavdznd pre obe zmluvné strany. Zmeny
a doplnenia Kolektivnej zmluvy sa méZu uskutoéiiovat’ len po vzajomne;j
pisomnej dohode zmluvnych stran vo forme pisomného dodatku, pri¢om
schvélené a podpisané dodatky budu tvorit neoddelitelni sucast tejto
Kolektivnej zmluvy.

Sucastou tejto Kolektivne] zmluvy si zdsady pouZitia prostriedkov
socidlneho fondu na rok 2014.

Kolektivna zmluva je uloZena k nahliadnutiu u predsedu odborovej
organizacie a na sekretariate generalneho riaditel’a.



6. Kazdy zamestnanec ma pravo kedykol'vek v pracovnom ¢&ase nahliadnut’
do Kolektivnej zmluvy.

7.  Zamestnavatel zabezpeci elektronickou poStou, aby kazdy zamestnanec

bol oboznameny s obsahom tejto Kolektivnej zmluvy a to do 30 dni od jej
uzavretia.

V Bratislave, dna V Bratislave, dna

Ing. Arpad Gonda Ing. Jéh Bukgvjan
za'Slovensky metrologicky ustav za odhorovu brganizéciu



PRILOHA ¢&.1

Zasady tvorby a pouZivania socidlneho fondu

na rok 2014

Cast' L
VSeobecné ustanovenia
Cldnok 1

Tieto zasady upravuju tvorbu a pouZitie fondu zamestnévatel'a a uplatiiuju sa vo vztahu ku
vSetkym zamestnancom, ktori vykonavaji prace vo verejnom zaujme.

Clanok 2

Socialny fond je fond, ktory vytvara zamestnavatel na realiziciu socidlnej politiky v oblasti
starostlivosti o svojich zamestnancov v rozsahu aza podmienok ustanovenych Zikonom
€. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o
socialnom fonde®). Spravcom socidlneho fondu;je zamestnavatel’.

Clinok 3

Slovensky metrologicky ustav (dalej len ,,zamestndvatel*) tvori socidlny fond (dalej len
»fond“) pridelom vo vyske 1,5% zhrubych platov zu¢tovanych zamestnancom na vyplatu
v roku 2014 v stulade s § 4 ods. 1 zakona o socidlnom fonde.

Clinok 4

Na ucet fondu sa prevadzaju finan¢né prostriedky vo vySke 1/12-tiny zo skutoéne
zuctovanych funkénych platov zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme v danom
kalendarnom mesiaci, najneskor v8ak do 15 dni po zacati prislusného kalendirneho mesiaca,
vo forme preddavku.

Clinok 5

O tvorbe a pouziti fondu v stlade s tymito zdsadami a zdkonom o socidlnom fonde rozhoduje
zamestnavatel’ po dohode s odborovou organizaciou do vysky vytvorenych zdrojov rozpoétu.

Clinok 6
Stucast’'ou tychto zasad o tvorbe a pouZivani socidlneho fondu je rozpoéet fondu.
Cldnok 7

Zamestnavatel mdze v priebehu roka na ziklade prehladu o ¢erpani rozpoétu vykonat' po
dohode so zdvodnym vyborom odborovej organizacie upravu .
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Cast II.
Sposob pouZitia socidlneho fondu

Cldnok 1

Socialny fond sa pouZije na:

1.

2.

Poskytnutie prispevku na stravovanie zamestnancov

Podmienkou pre poskytnutie prispevku na stravovanie je pracovny pomer zamestnanca
so zamestnavatel'om a odpracovany pracovny ¢as na pracovisku v trvani viac ako 4
hodiny denne. Dovolenka, nahradné vol'no, pracovnd neschopnost’, oSetrovanie ¢lena
rodiny alebo in4 ospravedlnend neucast’ na pracovisku sa nepovazuje za odpracovany
pracovny ¢as. V pripade pracovnej cesty sa uplatiiuje postup podl'a zakona €. 283/2002
Z.z. o cestovnych ndhradach.

Prispevok na dopravu do zamestnania

Podmienkou pre priznanie prispevku na krytie ndkladov na dopravu zamestnanca do
zamestnania je, aby trvaly pobyt zamestnanca bol odliSny od sidla zamestnavatel’a.
Zamestnanec zamestnavatelovi tuto skutoCnost’ preukazuje dokladom, z ktorého je
zrejmy jeho trvaly pobyt. Vyska prispevku je ur€end pausalne a je vo vyske 10 EUR
mesacne.

Socidlna vypomoc

Zamestnavatel moéze poskytnit zamestnancovi na zéklade jeho pisomnej Ziadosti
nenavratnu socialnu vypomoc ato formou jednorazového finanéného prispevku vo
vyske 100 EUR. Nenavratna finanénd vypomoc sa poskytne vtedy, ak sa zamestnanec
nie svojim zavinenim dostal do zlozitej ekonomickej situacie. Takymito pripadmi st
umrtie manzela, manZelky, diet'at’a, praceneschopnost’ v trvani dlhsie ako 6 mesiacov.

Ostatné pouzitie socidlneho fondu
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi:

a) pri Zivotnom jubileu 50 rokov a pri prvom odchode do dé6chodku prispevok vo
vyske 100,00 EUR,

b) viano¢ny prispevok pre maloleté deti zamestnanca (nie star$ie ako 18 rokov)
vo vyske 20 EUR.

Zamestnavatel moZe poskytnut’ zamestnancovi:
a) na preklenutic mimoriadnej finanénej situdcie zamestnanca navratnid
finanéna po6Zi¢ku maximalne do vysky 170,00 EUR a maximalne
raz za 2 roky. Navratnd finannd p6Zicka sa poskytne zamestnancovi
v hotovosti a o jej poskytnuti sa uzatvori pisomné dohoda,

b) prispevok na regeneraciu pracovnej sily v zavislosti od finan¢nych
prostriedkov na u¢te socidlneho fondu ku koncu kalendarneho roka, pricom
vyska prispevku pre kazdého zamestnanca je rovnaka.

Poskytnuté prispevky zo socidlneho fondu okrem prispevku na stravovanie podliehaji
zdaneniu a vietkym odvodom.



Cldnok 2

O poskytnuti prispevkov zo socidlneho fondu, ktoré nie si taxativne urené ( teda ich
poskytnutie je viazané na mozZnost’ rozhodovania) rozhoduje zamestnavatel' a odborova
organizacia na zaklade pisomnej Ziadosti zamestnanca.

Zamestnancovi bude priznany prispevok za predpokladu, Ze:

a) splia podmienky pre priznanie prispevku,
b) nie je vo vypovednej lehote.

Cldnok 3

Zamestnavatel' §tvrtrocne predkladd odborovej organizicii prehl'ad o tvorbe a Cerpani
socialneho fondu. Zamestnavatel’ najmenej jedenkrat ro¢ne bude informovat’ zamestnancov o
pouzivani fondu.

Cldnok 5

Finan¢né prostriedky nevycerpané do 31.12. prisluSného kalendarneho roka sa prevadzaju do
nasledujiceho roka.

Cldnok 6
Zasady pouzivania socidlneho fondu su neoddelitelnou sudastou kolektivnej zmluvy.
Akakol'vek zmena alebo doplnenie tychto zdsad je mozné vykonat’ iba v ramci kolektivneho
vyjednavania.
Navrh na zmenu alebo dodatok tychto zasad méze predlozit’ ktorakoI'vek zmluvna strana,

pricom druhd zmluvna strana na podany ndvrh je povinna odpovedat’ do 15 dni od dna
dorucenia navrhu.

Priloha : Navrh rozpoétu socialneho fondu na rok 2014

Bratislava dna

Ing. Arpad Gonda Ing. Jan Bukovjany

Generdiny riaditel SMU predseda odborovej organizdcie



Priloha k zdsadim pouZivania socidlneho fondu

Navrh rozpocétu socidlneho fondu na rok 2014

Predpokladana ro¢nd vyska povinného pridelu pre rok 2014 do fondu zamestnavatela je
12 655, 80 EUR.

éerpanie socidlneho fondu :

Predpokladany pridel fondu na rok 2014 12 655,80 EUR
Zostatok z roku 2013 5168,12 EUR
Tvorba spolu 17 823,92 EUR

Predpokladana vy$ka ¢erpania fondu v roku 2014 v tomto &leneni:

1. Prispevok na zdvodné stravovanie 10 788,00 EUR
2. Prispevok na dopravu do zamestnania 3 600,00 EUR
3. Socialna vypomoc (nenavratné pozicky) 500,00 EUR
4. Ostatné 1 200,00 EUR
Predpokladana vySka ¢erpania spolu 16 088,00 EUR
Predpokladany zostatok 1735,92 EUR



