STABILITA, d.d.s., a.s.
zapisané v obchodnom registri Okresného sidu Kosice |, oddiel Sa, VioZka &islo: 1407/V, so sidlom Baéikova 5, 040 01 Kosice, ICO; 36718556, IC DPH: SK7020000284
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Zamestnavatelska zmluva wdzsatela( 759 ]

uzatvorena podia §58 zakona . 650/2004 Z. z. o dopinkovom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,zékon*) medzi
zmiuvnymi stranami:

STABILITA, d.d.s., a.s., so sidlom: Baglkova 5, 040 01 Kosice 1, ICO: 36 718 5586,

zapisand: v Obchodnom registri Okresného sudu KoSice |, oddiel: Sa, vioZka &.: 14077V,

zastipend: Ing. MiloSom Kr§84kom, predsedom predstavenstva a JUDr Maridnom Melicharkom, podpredsedom predstavenstva

(v dalsom texte len ,spolotnost™)
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(v dalsom texte len ,zamestnavatel")

Osoby za zamestnavatela oprdvnené zasielat rozpis prispevkov:

Meno, priezvisk { £ s telefd O~ 204 /0 -mail i 7@ ; P 4 A A /
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“Adresa do zamestnania J
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Clanok 1.

1. Predmetom zmluvy je Gprava prav a povinnosti zmluvnych stran pri ich ugasti na doplnkovom déchodkovom sporeni v spolocnosti v stlade s podmien-
kami tejto zmluvy a zakona.

2. Vy$ka a rozdelenie zamestnavatel'ského prispevku:

a) (7] zamestnavatelsky prispevok pre vietkych zamestnancov, ktorl uzavreli so spolo&nostou udastnicku zmiuvu (v dalSom texte len Ggastnici) vo vyske:

= w3
10, - | € alebo
|% zo mzdy Géastnika, alebo

B \
variabilné rozpétie od [ | _do'L | % zo mzdy G&astnika, alebo

\;nésubuk prispevku Gcastnika maximaline viak ‘f } €

b) [} zamestnavatelsky prispevok pre zamestnancov v kategérii 3, 4, pre taneénych umelcov, alebo hragov na dychovy néstroj, ktory je povinny platit
zamestnavatel (minimalne v rozsahu stanovenom zakonom) vo vy3ke:

‘ % zo mzdy Uéastnika,

&lanok II.

Zavereéné ustanovenia
1. Zmiuvu mozno menit len so sihlasom oboch zmiuvnych stran formou pisomnych dodatkoy, ak nie je v zmluve dohodnuté inak. Dodatok sa nevyZaduje
pri zmene ¢isla bankového U¢tu, telefénnych &isel, e-mailovych adries, opréavnenych osdb, kedy na zmenu postacuje jednostranné pisomné oznamenie
Jjednej zmluvnej strany dorutené druhej zmluvnej strane.
2. Spdsob platenia a odvadzania prispevkov, prava a povinnosti zmluvnych strén st upravené v Podmienkach zamestnavatelskej zmluvy so STABILITA,
d.d.s., a.s., ktoré s prilohou a neoddelitelnou stéastou tejto zmluvy.
3. Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom pre kaZdi zmluvnu stranu.
4. Zmiuvné vztahy touto zmluvou neupravené sa riadia prisludnymi ustanoveniami zakona, Obgianskeho zakonnika a dalSimi platnymi vSeobecne
zévaznymi pravnymi predpismi.
5. Zmluva sa uzatvéra na dobu neuréitd, nadobuda platnost diffom podpisu obidvoch zmluvnych stran a Ucinnost diiom uvedenym v tejto zmluve.
6. Zmiuvné strany si zmluvu preéitali, s jej obsahom suhlasia, o potvrdzuji svojimi viastnoruénymi podpismi.
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Podmienky zamestnavatelskej zmluvy so STABILITA, d.d.s., a.s.

Preambula
Spoloénost STABILITA, d.d.s., a.s. vytvara a spravuje dopinkové déchodkové fondy za Géelom vykondvania dopinkového déchodkového sporenia v sulade so zakonom B 6_50:'2_004 Z.
z. o dopinkovom déchodkovom sporeni a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor3ich predpisov ( v dal3om texte len ,zakon" ) a na zéklade povolenia na vznik a ginnost
doplnkovej déchodkovej spolo&nosti udeleného Narodnou bankou Slovenska éislo UDK - 004/2006/PDDS zo diia 29. 11. 2008. (v dalSom texte len “spolognost*)

“ Clanok 1.
Povinnosti spoloénosti
Spolo&nost sa zavdzuje:
1. Riadit sa pri vykonéavani dopinkového déchodkového sporenia ustanoveniami zakona, tejto zmiuvy a davkového planu.
2. Poskytovat zamestnavatelovi konzultaén( &innost tykajlcu sa dopinkového déchodkového sporenia.

Clanok 1.

Povinnosti zamestnavatela
Pre naplnenie predmetu zmluvy sa zamestnavatel zavazuje:
1. Platit a odvadzat prispevky na dopinkové déchodkové sporenie za Géastnikov doplnkového déchodkového sporenia, svojich zamestnancov, pricom povinnost platit prispevok mu
vzniké prvykrat v mesiaci, nasledujicom po mesiaci, v ktorom vznikla G&astnikovi Gtast na doplnkovom dochodkovom sporeni, ak nie je v G€astnickej zmluve dohodnuté inak alebo ak
zakon neustanovuje inak.
2. Za zamestnanca, ktory vykonava préce, ktoré s na zéklade rozhodnutia prislu§ného organu na ochranu zdravia zaradené do kategorie 3 alebo 4, za zamestnanca, ktory je
tane&nym umelcom, alebo hr&&om na dychovy néstroj platit prispevky minimaine v rozsahu stanovenom zakonom.
3. Pisomne a bez zbyto&nych odkladov oznamovat spoloénosti vietky skutonosti rozhodné pre vykondvanie a trvanie dopinkového dochodkového sporenia svojich zamestnancov a
fonajma:
a) L'lc]laje o Uéastnikoch a vyske odvadzanych prispevkov, o dévodoch prerusenia Ugasti na dopinkovom déchodkovem sporeni, dévodoch neplatenia prispevku, rozviazani
pracovného pomeru a zmeny tychto tdajov,
b) vstup do likvidacie, zatatie konkurzného konania, retrukturalizaéného konania podfa zékona €. 7/2005 Z. z. o konkurze a re$trukturalizécii a o zmene a dopinen/ niektorych
zakonov, zmeny pravnej formy, zmeny identifikaénych udajovzamestnévatela, ktoré su uvedeneé v lanku Zmluvné strany,
c) dalsie skutonosti, ktoré majd vplyv na vznik, trvanie a zanik i&asti zamestnavatel'a na dopinkovom déchodkovom sporeni.
4.,V pripade uvedenia nepravdivych Udajov na zodpovednost za Skodu, ktora tym vznikne uéastnikom dopinkového déchodkového sporenia.
5. Oznamit zamestnancovi, ktory vykonéva préce, ktoré st na zéklade rozhodnutia prislu§néhe organu na ochranu zdravia zaradené do kategérie 3 alebo 4, zamestnancovi, ktory
vykonava préce taneéného umelca, alebo hrada na dychovy nastroj, Ze tento zamestnanec méa povinnost zmluvu s doplnkovou déchodkovou spoloénostou v lehote B dnl od zacatia
vykonu tychto préc.
6. Zrozumitelnym spdsobom informovat o obsahu zamestnavatelske] zmluvy svojich zamestnancov tak, aby ziskali potrebné informécie o moZnostiach a podmienkach ich ugasti na
dopinkovom déchodkovom sporeni.

Clanok HI.

Rozpis prispevkov hromadnych platieb
1. Rozpis prispevkov hromadnych platieb (dalej len .rozpis‘) zasiela zamestnavatel pravidelne mesaéne, pred uskutonenim hromadnej platby, najneskér v posledny defi
kalendarneho mesiaca za predchadzajuci mesiac, prostrednictvom webovej aplikacie STABILITA - Portél (dalej len ,aplikdcia®), v poZadovanej Struktire a spésobom uvedenym v po-
uzivatelskych prirugkéch. Aplikacia je pristupna prostrednictvom webove] stranky www.stabilita.sk a pouZivatefské priruéky si pre zamestnévatelov pristupneé priamo v aplikacii.
2. Oprévnenej osobe za zamestnavatela bude po doruéeni podpisanej zamestnavatelskej zmluvy, vygenerovany pristup do aplikécie. Opréavnena osoba sa prihlasuje do aplikacie
s pridelenymi bezpeé&nostnymi predmetmi — Prinlasovacim menom a Heslom, ktoré jej bud( zaslané na e-mailow alebo postovi adresu uvedenti v zamestnavatelskej zmluve. To isté
plati aj prizmene opravnenej osoby.
3. Zamestnavatel spracuje rozpis v poZadovanej §truktare a formate xml, txt alebo manudine vytvori rozpis priamo v aplikacii.
4. Pozadovand &truktdra suboru pre rozpis je popisand v technickej prirugke priamo v aplikacii.
5. Spbsob vypinenia a uloZenia webového formuléra je definovany v pouZivatelskej prirucke.
6. Zamestnévatelom uvadzané (idaje v rozpise budl spoloZnostou povaZované za spravne. Spolo&nost povaZuje rozpis v stave ,akceptovany” za zavazny doklad, na zaklade ktorého
sa pripisuju prispevky na osobné Uéty G&astnikov. V pripade chybajlceho rozpisu, rozpisu v stave chybny alebo prijaty - neodoslany nie je moZné priradit prispevky na osobné uéty
u&astnikov.
7.Zamestnavatel zodpoveda za obsah zaslaného rozpisu. V pripade uvedenia chybnych a nepravdivych Gdajov zamestnévatel zodpoveda za Skodu, ktoré tym vznikne.
8. V pripade zistenia chyby v rozpise, oprdvnena osoba za spolo&nost vyzve zamestnévatela na opravu. Zamestnévatel je povinny odstranit nedostatky v rozpise tak, aby rozpis
nadobudol stav ,odoslany".

Clanok IV.

Spdsob platenia a odvadzania prispevkov
1. Zamestnavatel sa zavazuje pravidelne mesaéne platit a odvadzat zamestnavatefsky prispevok za svojich zamestnancov a odvédzat prispevky platené zamestnancami, ktorf st
uéastnikmi doplnkového déchodkového sporenia, vidy k datumu vyplaty miezd, najneskér v posledny defi kalendarmeho mesiaca za predchadzajici mesiac, bezhotovostnym
prevodom na Ucet spolognosti zriadeny u jej depozitara.
2. Zamestnavatel je povinny zasielat zamestnavatelské a Géastnicke prispevky jednou sumou za vietkych G&astnikov sporenia, v stlade s odoslanym rozpisom.
Popis platby pre spoloénost, ktora obsahuje zamesinavatelské a ucastnicke prispevky:
+ kon$tantny symbol: 3558
+variabilny symbol:  &islo zamestnavatel'skej zmluvy
+z0étu zamestnavatela uvedeného v zamestnavatelske] zmluve
*na ucet: 0444786817/0900
3. Utastnicky prispevok, vo vySke dohodnutej v G€astnickej zmluve, bude zamestnavatel zamestnancovi zraZat a odvadzat na zaklade dohody o zraZke zo mzdy, uzavretej so za-
mestnancom.
4. Potas preru$enia dopinkového dochodkového sporenia sa prispevky neplatia. Ugastnik a zamestnavatel méZu dodatoéne zaplatit prispevky za obdobie prerusenia dopinkového
dbchodkového sporenia, pokial to zakon a davkovy plan Uéastnika nevylutuje. Zaplatenie prispevkov po¢as preruenia dopinkového déchodkového sporenia bude spoloénost
povaZovat za ukon&enie preru$enia U&asti na dopinkovom déchodkovom sporeni a pripi8e prispevky, v sUlade so zaslanym rozpisom, naosobny G&et Ugastnika,
5. Za zaplateny prispevkovy mesiac sa povaZuje kalendarny mesiac, za ktory bol vykonany cdvod prispevku spésobom upravenym v tejto zmluve.
6. Ku dfiu, kedy bola na beZny u¢et spolo¢nosti vedeny u depozitéra pripisana platba zamestnavatelskych a Ugastnickych prispevkoy, identifikovana na zéklade akceptovaného
rozpisu, pripiSe spoloénost Ucastnikovi na jeho osobny Uéet taky po&et dopinkovych dochodkovych jednotiek, ktory zodpoveda podielu hodnoty prispevkov a aktuainej hodnoty
doplnkovej déchodkovej jednotky prispevkového dopinkového dochodkového fondu spolognosti.
7. Zamestnavatel zodpoveda za spravnost poukazanej platby. Ak zamestnavatel uhradi sumu niZ$iu ako je suma uvedena na rozpise, spoloénost nemoze pripisat prispevky na osob-
né udty Ugastnikov do doby doplatenia rozdielu zamestnavatefom. Ak zamestnavatel uhradl sumu vy$siu ako je suma uvedena na rozpise, spoloénost vrati preplatok zamest-
navatelovi, ak sa s nim nedohodne inak.
Spoloénost nezodpoveda za pripadné Skody, ktoré mbézu v takychto pripadoch vzniknuat.

Clénok V.

Zanik zamestnéavatefskej zmluvy
1. Zamestnavatelska zmluva zanika odstupenim od zamestnavatelskej zmluvy, vypovedanim zamestnéavatelskej zmluvy, dohodou zmluvnych stran, zanikom spolo¢nosti alebo
zamestnavatela.
2. Zamestnavatel moZe odstupit od zamestnavatelskej zmluvy, ak:
a) bol proti nemu podany navrh na vyhlasenie konkurzu, navrh na povolenie restrukturalizacie, podfa zakona €. 7/2005 Z. z. o konkurze a redtrukturalizacii v zneni neskorSich zmiena
dopineni,
b) nie je schopny z dévodu svoje] platobnej neschopnosti platit spolo&nosti pogas Siestich mesiacov prispevky za svojich zamestnancov, ktori st iéastnikmi.
3. Odstupenim od zamestnavatelskej zmluvy zanika zamestnavatefska zmluva diiom nasledujicim po doruéeni oznamenia spolognosti o odstUpenl od zamestnavatel'skej zmluvy.
Tymto diiom zanika povinnost zamestnavatela platit prispevky za jeho zamestnancov, ktori st G&astnikmi.
4, Zamestnavatel mbZe vypovedat tito zamestnavatelsku zmluvu, pri¢om vypovedna lehota je trojmesaéna a zagina plyndt prvym dfiom kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po
doruéeni pisomnej vypovede.

Cléanok VI.

Zavereéné ustanovenia
1. Pre ugely vykonu dopinkového déchodkového sporenia je spolonost v sllade so zdkonom oprévnena vyZadovat poskytovanie osobnych udajov fyzickych oséb, identifikagnych
udajov pravnickych osbb, kontaktnych Gdajov, dokladov a Gdajov preukazujicich spinenie ostatnych poZiadaviek a podmienok na uzatvorenie a vykonanie G€astnickej zmluvy a za-
mestnavatelskej zmluvy, ktoré je Géastnik a zamestnavatel na tento Géel povinny poskytnif. Zmluvné strany sa dohodli, Ze Udaje poskytované spolo&nosti na zéklade opréavnenia
vyplyvajuceho zo zakona, je spoloénost opravnena poskytovat subjektom, s ktorymi na zéklade zmluvy, alebo zverenia &innosti na zéklade predchadzajlceho sthlasu organu dozoru,
spolupracuje pri realizécii vykonu dopinkového déchodkového sporenia. Spoloénost je povinné zaviazat subjekt, ktorému zveruje ginnost zévdzkom miéanlivosti.
2.V pripade, ak maju zmluvné strany v siéasnosti uzavret Zmluvu o odvadzani prispevkov na doplnkové déchodkové sporenie alebo Zamestnavatelskd zmluvu, tato zmluva ich
nahrédza.
3. Tieto podmienky boli schvalené a nadobudli Géinnost na zéklade uznesenia predstavenstva spoloénosti zo diia 14.6.2011.

Aang

" JUDr. Mariérf Melicharek
predseda predstavenstva podpredseda predstavenstva
STABILITA, d.d.s., as. STABILITA, d.d.s., a.s.



