
Zmluva o výpožičke 
uzatvorená v zmysle ust. § 659a nasl. Občianskeho zákonníka 

(ďalej len Zmluva") 

I. 

Zmluvné strany 

1. Požičiavate!': Centrum vzdelávania Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny SR 
v zastúpení: 
so sídlom: 
IČO: 
IČ DPH: 
Bankové spojenie: 

Mgr. Andrej Klimant, riaditeľ 
Špitálska 25, blok B, 811 08 Bratislava 
30 795 362 
20 21 82 84 57 
Štátna pokladnica 

2. Vypožičiavate!': Trenčianska univerzita Alexandra Dubčeka v Trenčíne 
v zastúpení: doc. Ing. Jozef Habánik, PhD., rektor 
so sídlom Študentská 2, 911 50 Trenčín 
IČO: 31118259 
DIČ: 2021376368 
IČDPH: SK2021376368 
Bankové spojenie: Štátna pokladnica 

II. 

1. Požičiavateľ bezplatne prenecháva vypožičiavateľovi predmet výpožičky v stave 
spôsobilom na riadne užívanie a vypožičiavateľ ho bez výhrad prijíma. 

2. Predmetom sú knihy zakúpené v rámci Národného projektu Inštitút rodovej rovnosti 
kód ITMS 27130230003, 27120230002, ktorý je financovaný vďaka podpore 
z Európskeho sociálneho fondu v rámci Operačného programu Zamestnanosť 
a sociálna inklúzia. 

3. Zoznam vypožičaných kníh tvorí Prílohu č. 1, ktorá je neoddeliteľnou súčasťou tejto 
zmluvy. 

4. Pri odovzdaní predmetu výpožičky bude spísaný odovzdávací a preberací protokol, 
ktorý bude obsahovať presný obsah predmetu výpožičky. Protokol bude tvoriť 
neoddeliteľnú súčasť tejto zmluvy ako Príloha č. 2 a bude podpísaný oprávnenými 
osobami. 

5. Vypožičiavateľ je povinný strpieť výkon kontroly (auditu, overovania) súvisiaci 
s plnením predmetu zmluvy /zapožičanie kníh a ich vypožičanie/ kedykoľvek počas 
platnosti zmluvy a to oprávnenými osobami v zmysle článku 12 všeobecných 
zmluvných podmienok Zmluvy oNFP a poskytnúť týmto osobám všetku potrebnú 
súčinnosť. 

5. Požičiavateľ vypožičanú vec odovzdá vypožičiavateľovi po podpísaní tejto zmluvy / 
do ...U., .dní po podpísaní zmluvy. Prepravu vypožičiavanej veci zabezpečuje 
Centrum vzdelávania Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny. 

6. Požičiavateľ prehlasuje, že: 
a/ je výlučným vlastníkom vypožičanej veci, 
hl predmet výpožičky nemá faktické - technické a právne vady, ktoré by obmedzovali 

vypožičiavateľa v jeho riadnom užívaní, 
d/ vypožičiavateľ má povinnosť vypožičanú vec užívať bezodplatne 

7. Vypožičiavateľ prehlasuje že: 
a/ bude užívať predmet výpožičky riaone a v súlade s účelom, ktorý je v zmluve 
dohodnutý alebo ktorému obvykle slúži, je povinný chrániť ju pred poškodením, 
stratou alebo zničením, 



b/ Vypožičiavateľ bude poskytovať predmet výpožičky tretím osobám bezodplatne, 
nakoľko predmet výpožičky je financovaný z Európskeho sociálneho fondu v rámci 
Operačného programu Zamestnanosť a sociálna inklúzia 
c/ Vypožičiavateľ sa zaväzuje v prípade poškodenia predmetu výpožičky uhradiť 
Požičiavateľovi spôsobenú škodu. (Poškodením sa rozumie, také poškodenie, ktoré 
spôsobí tretia osoba, čiže klient knižnice alebo zamestnanec knižnice pri manipulácii), 
d/ Vypožičiavateľ bude uchovávať knihy v samostatnej sekcii knižnice s povinným 
označením v zmysle Manuálu pre informovanie a publicitu OP ZaSI podľa 
požiadaviek Požičiavateľa 

8. V prípade zániku, zrušenia, alebo zlúčenia právnickej osoby Požičiavateľa všetky 
práva a záväzky vyplývajúce z tejto zmluvy o výpožičke prechádzajú na riadiaci 
orgán pre Operačný program Zamestnanosť a sociálna inklúzia, ktorým je 
Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny . 

9. Zmluva sa uzatvára na dobu neurčitú 

1. Táto zmluva je vyhotovená v štyroch exemplároch, pričom každá zmluvná strana 
obdrží dva exempláre. 

2. Zmluva nadobúda platnosť dňom podpisu oboma zmluvnými stranami a účinnosť 
dňom nasledujúcim po dni zverejnenia v Centrálnom registri zmlúv. 

III. 

Záverečné ustanovenia. 

V Bratislave, dňa (J.C*l(>(c, V Trenčíne, dňa h-CU^f 

Za Vypožičiavateľa: 

doc. Ing. Jozef Habánik, PhD 
rektor 

Prílohy: 
Príloha č.l: 
Príloha č.2: 

Zoznam vypožičaných kníh 
Odovzdávací a preberací protokol 
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Príloha č. 1 
Zoznam zapožičaných kníh na základe Zmluvy o výpožičke 

uzatvorená v zmysle ust. § 659a nasl. Občianskeho zákonníka 

Prijímate!': Centrum vzdelávania MPSVR SR 
Kód projektu ITMS: NFP 27120230002, 27130230003 

Por. 
č. 

Názov knihy Autor Vydavateľstvo 
Inventárne 
číslo 

Obstarávacia 
hodnota 
v E U R s DPH 

Počet 
kusov 

1 
30 důvodů, proč zaměstnanci 
nenávidí své vedoucí 

Bruce L. Katcher, 
Adam Snyder 

Computer Press IRR/S/992 13,42 

2 Anatomie fyziologie človeka Alena Merkunová Grada IRR/S/141 18,20 1 

3 
Člověk a vzdělání v informační 
spoločnosti 

Sak,Mares,Nová,Richter, Portál IRR/S/654 19,80 

4. Člověk, jeho mozek a svět Miroslav Orel Grada IRR/S/633 18,50 i 

5 Európske právo V.Karas, A. Králik IURA EDITION IRR/S/334 22,63 1 

6 
Jak zvládat a řídit 
problémové zaměstnance 

Laurence Miller Grada IRR/S/643 17,19 i 

7 Lépe porozumět sobě i ostatním Serge Ciccoti Portál IRR/S/771 13,63 1 
8 Mars a Venuša na pracovisku John Gray Ikar IRR/S/231 9,75 1 
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9 Psychologická encyklopédia Bohumila Baštecká Portal IRR/S/313 33,41 1 
10 Rodový pohľad na školstvo Jana Cviková, Aspekt IRR/S/893 4,60 1 
11 Řízení lidských zdrojů Michael Armstrong Grada IRR/S/103 49,90 1 

12 
10 zlatých pravidel překonávání 
nejčastějších komunikačních 
bariér 

1.Bureš, V.Lopuchovská Management Press IRR/BSK/390 12,64 

13 
Management genderových 
vztahů 

A. Křížková, K. Pavlica Management Press IRR/BSK/107 13,18 i 

14 Strategie firemní komunikace Iveta Horáková Managemet Press IRR/BSK/85 19,52 1 
15 Kariérový koučink Monika Bartoníčková Alfa Publishing IRR/BSK/227 14,40 1 
16 Veľký slovník cudzích slov Samo Šaling SAMO IRR/BSK/293 55,40 1 
17 Verejná správa a správne právo Peter Skultéty V E D A IRR/BSK/253 15,61 1 

18 
Spravodlivosť v rodových 
vzťahoch 

Jana Cviková Aspekt IRR/BSK/5 8,25 

19 Asertivita v partnerství Jan Praško Grada IRR/S/48 10,50 1 

20 
Emoční inteligence dítěte a její 
rozvoj 

Shapiro Portal IRR/S/796 14,75 

21 Mužov nemožno znásilniť Marta Tikkanen Aspekt IRR/S/227 4,82 1 
22 Naučte sa byť poradcom Tony Merly Ikar IRR/S/257 9,90 1 
23 Psychologický slovník Pavel Hartl Portal IRR/S/296 29,00 1 

24 
Rodina a práce - jak se sladit a 
nezbláznit se 

Marksová - Tominová Portal IRR/S/731 8,78 i 

25 Sociálni psychologie J . Výrost Grada IRR/S/175 22,50 1 

•••••• 
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26 Zákon o rodine Edmunt Horváth IURA EDITION IRR/S/967 27,00 1 
27 Ženy - Muži Hartmut Karsten Portál IRR/S/748 12,89 1 

28 
Důvěra: jediná vec která dokáže 
změnit 
vše 

Stephen R.Covey Managemet Press IRR/BSK/158 19,50 1 

29 
Osmy návyk 
d efektívnosti k výjimečnosti 

Stephen R.Covey Managemet Press IRR/BSK/199 19,00 1 

30 
Síla a moc poztívneho 
nesouhlasu - Jak říct ne, a přesto 
se dohodnout 

Wiliam Ury Management Press IRR/BSK/362 15,73 1 

31 Jak vzdělávat dospělé Jan Barták Alfa Publishing IRR/BSK/248 16,79 1 

32 
10 jednoduchých kroků, jak 
zbavit stresu jednou provždy 

Suzannah Olivier Anag CZ IRR/S/1191 12,56 1 

33 Odměňování pracovníků Michael Armstrong G rad a IRR/S/1183 35,00 1 
34 Osobnost člověka Larry Crabb Nakl.Návrat domu IRR/S/1118 6,27 1 
35 Pozvání do psychologie osobnosti Vladimír Smékal Barristera Principal IRR/S/1200 23,69 1 
36 Efektivní motivace John Adair Alfa IRR/S/1368 19,24 1 
37 Psychologie osobnosti Milan Nakonečný Academia CZ IRR/S/1069 18,00 1 
38 Sociálna práca vo verejnej správe M.Schavel,M.Oláh,Š.Derevonikova VŠZ aSP sv.Alžbety Ba IRR/S/1165 13,99 1 
39 Sociálni psychologie Milan Nakonečný Academia CZ IRR/S/1230 16,09 1 
40 Soudobá sociologie 1. J.Subrt a kolektiv Karolinum IRR/S/1318 15,62 1 
41 Soudobá sociologie II. J.Šubrt a kolektiv Karolinum IRR/S/1326 15,62 1 
42 Soudobá sociologie III. J.Subrt a kolektiv Karolinum IRR/S/1337 15,62 1 

• • • 9 9 9 9 ® < 
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43 Studie zo sociologické teorie Robert K.Merton Slon CZ IRR/S/1290 12,66 1 
44 Úvod do sociologie Jan Keller Slon CZ IRR/S/1378 8,54 1 
45 Základy práva Stanislav Sádovský Karolinum IRR/S/1061 7,90 1 

46 
15 typů lidí - jak s nimi jednat, 
jak je vést a motivovat 

František Bélohlávek Grada IRR/S/1437 11,79 i 

47 Ako sa tešiť zo života a práce Dale Carnegie Příroda IRR/S/1782 9,58 1 

48 Ako si získavať priateľov a 
pôsobiť na ľudí 

Dale Carnegie Příroda IRR/S/1933 12,95 

49 Bez stresu za 15 minut Siegbert Engel Grada IRR/S/1957 17,23 1 

50 
Ekonomická psychologie Karel Riegel 

Grada IRR/S/1467 23,49 i 

51 
Jak na "špinavé" triky a útoky 
v komunikaci 

Albert Thiele Grada IRR/S/1657 21,14 i 

52 Jak si vytvořit působivý image Eleri Sampsonová Managment Press IRR/S/1848 10,50 1 

53 Jak získat psychickou odolnost JGraham Jones.Adrian 
jMoonhouse 

Grada IRR/S/1637 18,57 

54 Psychodiagnostika Ivana Snýdrová Grada IRR/S/1808 12,91 1 
55 Tajomstvo prosperity Napoleon Hill Příroda IRR/S/1714 12,17 1 
56 Umění jednat s lidmi 3 Jaroslav Stepaník Grada IRR/S/1731 13,33 1 
57 Vedení lidí v kostce Thomas Daigeler Grada IRR/S/1945 11,46 1 
58 Základy metafyziky mravov Imanuel Kant Kalligram IRR/S/1906 5,80 1 
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- Kant Immanuel 
59 100 tajemství lidského úspechu David Niven Portal IRR/S/761 8,93 1 
60 Asertivitou proti stresu Jan Praško Grada IRR/S/37 13,50 1 
61 Emoční inteligence Schulze Portal IRR/S/689 27,57 1 
62 Európska sociálna charta E P O S IRR/S/509 2,85 1 

63 
Globalistika. Poznávanie 
problémov súčasného sveta Koloman Ivanička 

IURA EDITION IRR/S/359 14,25 i 

64 
Grafologie pro personalisty a 
manažery 

V. Fischerová-Katzerová Grada,2007 IRR/S/94 8,87 

65 Hry o moc Marion Knaths Grada IRR/S/84 8,68 1 

66 
Jak řešit konflikty a problémy v 
partnerských vztazích 

Erika Matějková Grada IRR/S/21 7,86 i 

67 Jak se stát úspěšnou ženou Marie Němcová Grada IRR/S/439 9,50 1 

68 
Jak získat, udržet a neztratit 
autoritu Alena Vališová 

GRADA IRR/S/18 9,78 i 

69 Kariérní poradenství Stefan Vendel Grada IRR/S/43 15,10 1 
70 Kognitivní psychologie Sternberg Portal IRR/S/678 52,11 1 

71 
Komerční sexualizované násilí na 
dětech 

Mi If ait Portal IRR/S/799 15,59 i 

72 Konflikty mezi lidmi Jaro Křivohlavý Portal IRR/S/721 12,31 1 
73 Krízová komunikace Stepán Vymetal Grada IRR/S/212 11,00 1 

74 
Materská láska od 17.storočia 
po súčasnosť 

Badinter, Elisabeth Aspekt IRR/S/910 8,15 1 

• •• 
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75 Moderní sociální teorie Austin Harington Portal IRR/S/577 42,90 1 
76 Osobnost a poznávanie Imrich Ruisel Ikar IRR/S/157 13,20 1 
77 Piata žena Cviková, Juráňová Aspekt IRR/S/382 5,25 1 
78 Poruchy osobnosti Jan Praško Portal IRR/S/1047 26,00 1 
79 Průvodce úspěšnou komunikaci Jan Vymetal Grada IRR/S/592 22,00 1 
80 Psychológia v práci Lilly M.Berryová Ikar IRR/S/166 41,95 1 

81 
Psychologické testy pro kluky a 
děvčata 

Kincherová Portal IRR/S/531 8,36 i 

82 
Psychologie - základ úspěchu v 
práci 

Hans M.Klein Grada IRR/S/124 14,17 i 

83 Psychologie komunikace Zbyněk Vybíral Portal IRR/S/1031 19,67 1 
84 Řízení lidí Rosemary Thomson IURA EDITION IRR/S/986 20,31 1 
85 Sanace rodiny Bechyňová,Konvičková Portal IRR/S/820 11,87 1 
86 Sebepoznání David Kuneš Portal IRR/S/751 9,50 1 
87 Sociologický slovník Jan Jandourek Portal IRR/S/617 16,18 1 
88 Techniky vedení rozhovoru Christine Scharlau Grada IRR/S/440 11,91 1 

89 
Trénovaní paměti a poznávacích 
schopností 

David Keirsei Grada IRR/S/8 10,80 i 

90 Ústava Slovenskej republiky Poradca,2007 IRR/S/848 3,95 1 

91 
Verbálni komunikace a lidská 
psychika 

Jaromír Janoušek Grada IRR/S/398 14,90 i 

92 Vybíráme zaměstnance Margaret Dale Computer Press IRR/S/378 18,20 1 
93 Základy mezilidské komunikace Joseph A.DeVito Grada IRR/S/180 28,78 1 
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94 Byznis je o lidech Ján Urban Aspi IRR/S/1236 22,24 1 

95 Zlatá kniha komunikace Dávid Gruber Gruber T D P IRR/S/1254 22,38 1 
96 Jak využít emocí pro profesní růst Ingo Vogel Grada IRR/S/1757 16,15 1 

97 
Konať proti násiliu na deťoch -
príručka pre matky, otcov,.... 

kolektív autorov Pro familia IRR/S/1611 13,05 

98 
Konať proti násiliu na ženách-
príručka pre matky, otcov,... 

kolektív autorov Pro familia IRR/S/1621 13,05 

99 
Konať proti sexuálnemu násiliu 
na dievčatách a chlapcoch Kolektív autorov 

Pro familia IRR/S/1600 11,60 

100 
Násilie páchané na ženách 
- skrytá ujma na zdraví 

LHeise,Pitanguy,A Germain 
Pro familia 
Aspekt 

IRR/S/1591 8,70 

101 Patriarchát Kolektív autorov Aspekt IRR/S/1553 3,25 1 
102 Poddanstvo žien John Stuart Milí Kalligram IRR/S/1681 10,40 1 
103 Právo ženy Kolektív autorov Kailigram IRR/S/1683 7,97 1 
104 Príbehy žien Kolektív autorov Aspekt IRR/S/1551 8,90 1 
105 Priestory žien Kolektív autorov Aspekt IRR/S/1527 3,25 1 
106 Trauma a uzdravenie Judith Lewis Herman Aspekt IRR/S/1670 17,40 1 
107 Umění přesvědčit a vyjednat Stanislav Termann Grada IRR/S/1823 11,99 1 

108 
Umění slovní sebeobrany 
-100 nejlepších tipů 

Matthia Nolke Grada IRR/S/1444 17,66 

109 Úspech si ty Dal Carnegi Príroda IRR/S/1815 6,37 1 

110 
7 návyků skutečně efektivních 
lidí 

Stephen R.Covey Managemet Press IRR/BSK/175 16,34 

• • • 
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111 Člověk jako osobnost Karolova Jana 
Nakladatelstvo 
Olomouc 

IRR/BSK/429 8,19 1 

112 Efektívni vedoucí Peter F.Drucker Management Press IRR/BSK/12 14,59 1 
113 Emoční inteligence v praxi Travis Bradbery Columbus IRR/BSK/419 12,96 1 

114 
Jak dosáhnou souhlasu - Zásady 
úspěšného vyjednávaní 

R.Fischer,W.Ury Management Press IRR/BSK/338 10,55 i 

115 Manažment osobního rozvoje Eva Bedrnová Management Press IRR/BSK/192 19,00 1 
116 Možnosť voľby Zuzana Stromerová Argo IRR/BSK/122 5,76 1 

117 
Proč muži neberou manažerky 
vážně a co se s tím dá dělat 

Silke Fothová Management Press IRR/BSK/404 13,18 

118 Psychologie a sociologie řízení Eva Bedrnová Management Press IRR/BSK/212 39,00 1 
119 To nejdúležitejší na první místo Stephen R.Covey Managemet Press IRR/BSK/168 19,00 1 

120 
Trénink sociálních a 
manažerských 
dovedností 

Eva Jarošová Managemet Press IRR/BSK/58 18,50 < 

121 Typologie osobnosti Michal Čakrt Management Press IRR/BSK/281 19,90 1 
122 Zakázaná rétorika Glória Beck Grada IRR/BSK/321 16,50 1 
123 Zásadní rozhovory Kolektív Alfa Publishing IRR/BSK/268 14,40 1 
124 Ako niečo robiť slovami John Langshaw Austin Kailigram IRR/S/2002 7,97 1 
125 Cesta k tolerancii Sara Bullardová Kailigram IRR/S/2006 7,97 1 
126 Humanizmus ako životný postoj Georg Henrik von Wright Kalligram IRR/S/2073 10,10 1 
127 Metafyzika pohlavnej lásky Arthur Schopenhauer Kailigram IRR/S/1918 5,95 1 
128 Na dohľad či v nedohľadne Brigita Schmögnerova Kalligram IRR/S/2086 15,90 1 
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129 0 prosperujúcej domácnosti Xenofón Kalligram IRR/S/2112 10,58 1 
130 Počátky emancipace v Čechách Marie Bahenská S L O N IRR/S/2132 14,53 1 

131 
Rod ženský / Kdo jsme, odkud 
jsme prišli 
kam jdeme 

A.Vodáková.O.Vodáková Slon IRR/S/2148 19,13 
1 

132 
Sexualizovaná realita pracovních 
vztahu 

A.Křížková,H.Maříková,Z.Uhde 
Sociologický ústav 
akademie věd 

IRR/S/2164 9,31 i 

133 Žena s alabastrovým džbánkem Margaret Starbird Pragma IRR/S/2202 9,69 1 

134 
Hry pro zvládaní agresivity a 
neklidu 

Zdeněk Šimanovský Portál IRR/S/2238 13,71 

135 
111 her proti motivaci a rozvoji 
tymu J. E. Evangelii, Oldřich Fridrich 

G rad a IRR/S/1424 17,66 i 

136 D®ámy kolektiv autorov Aspekt IRR/S/1580 3,25 1 

137 
Dialogičnosť a sociálni 
reprezentace Ivana Marková Academia CZ IRR/S/1281 16,60 

138 
Dívčí a chlapecká identita (Vývoj 
a úskalí) 

Pavlína Janošova Grada IRR/S/1483 26,84 i 

139 
Dotyky nie sú na rozkaz -
vymaľovánka 

Mebes,Marion Aspekt IRR/S/867 1,08 

140 Feministické filozofie Herta Nagl Dočekal SLON IRR/S/2038 18,00 1 
141 Feminizmy pre začiatočníčky Jana Cviková Aspekt IRR/BSK/317 7,43 1 
142 Fenomén bezdetnosti Hana Hašková S L O N IRR/S/2048 15,72 1 
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143 Geny, ženy a Gamow James D.Watson Nakl.Miada Fronta IRR/S/1264 14,20 1 

144 
Hana Gregorová: Slovenka pri 
knihe 
(čítanka) 

Cviková, Juráňová Aspekt IRR/S/951 10,79 
1 

145 Hlasy žien Aspekt IRR/S/927 5,04 1 
146 Kam se podel múj sýr SpencerJohnson Pragma CZ IRR/S/1139 7,50 1 

147 
Kodifikácia, europeizácia a 
harmonizácia 
súkromného práva 

Dies Luby iurisprudentiae Nr. 8 IURA EDITION IRR/S/282 11,86 

148 
Koučování, Rozvoj osobnosti a 
zvyšování 
výkonnosti 

John Whitmore Management Press IRR/BSK/49 12,85 

149 Kradmá ruka feministky 
rozvažuje za plentou 

Ľubica Kobová,Zuzana 
Maďarova 

Aspekt IRR/S/491 3,99 

150 
Lesby-by-by (Aspekty politiky 
identit) 

J.Cviková, J . Juráňová Aspekt IRR/BSK/152 7,64 

151 
Medzinárodné a európ. 
mechanizmy 
ochrany ľud.práv 

Juraj Jankův IURA EDITION IRR/S/971 13,00 

152 
Proti sexuálnemu zneužívaniu 
dievčat a chlapcov 

Braun Gisela Aspect IRR/S/907 5,95 i 

153 Moc, subjekt, sexualita Michel Foucault Kailigram IRR/S/1693 10,40 1 
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154 Mužství Steve Biddulph Portál IRR/S/629 12,34 1 

155 0 podstate kultúty Georg Simmel Kalligram IRR/S/2100 13,72 1 

156 
Obrazy ženstvi v náboženských 
kultúrach 

B. Knotková-Čapková Paseka IRR/S/2118 22,70 i 

157 Osobne je politické Kolektiv autorov Aspekt IRR/S/1534 3,25 1 
158 Partneři a rozchody Klimeš Portál IRR/S/881 13,76 1 
159 Práca ženy nemá konca Helen Exley Slovart IRR/BSK/270 7,85 1 
160 Pracovné právo H.Barancová,R.Schronk Sprint dva IRR/S/2228 39,88 1 
161 Pravda a lež v partnerství Tomáš Novák Grada IRR/S/400 8,65 1 
162 Pro jaké povolání se hodím Antoni Mezera Computer Press IRR/S/1008 11,30 1 

163 
Pusinky nie sú na rozkaz -
vymaľovánka 

Mebes,Marion Aspekt IRR/S/857 1,08 

164 Správne holky Sylvia Scheiderová Mladá fronta IRR/S/2175 8,68 1 

165 
Spravodlivosť v rodových 
vzťahoch 

Jana Cviková Aspekt IRR/BSK/3 8,25 

166 Tajemství harmonie Barbara De Angelis Eminent IRR/BSK/220 14,50 1 
167 Telo sa stalo slovom Kolektiv autorov Aspekt IRR/S/1562 3,25 1 
168 Tiaž a milosť Simone Weilova Kalligram IRR/S/1875 8,90 1 
169 To nejdúležitejší na první místo Stephen R.Covey Managemet Press IRR/BSK/172 19,00 1 
170 Touha ženy Daniele Starenskyj Spol.Prameny zdraví IRR/BSK/300 11,19 1 

171 
Transakční analýza - Terapie a 
poradenství 

Gudrun Hennig,Oldřich Fridrich Grada IRR/S/1413 30,71 i 

172 Typické dievča (denník o prvých Grabrucker,,Marianne Aspekt IRR/S/941 10,36 1 
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173 Úspěšná Amy Henryová Práh IRR/S/1245 11,90 1 
174 Úvod do sociologie Jan Keller Slon CZ IRR/S/1372 8,54 1 
175 Výchova a manipulace Alina Wróbel Grada IRR/S/452 13,71 1 
176 XY. Identita muža Badinter, Elisabeth Aspekt IRR/BSK/348 7,29 1 
177 Za princípom slasti Sigmund Freud Kalligram IRR/S/1865 6,90 1 
178 Ženy, které běhali s vlky Clarisa Pinkola Estés Pragma IRR/S/2203 14,40 1 
179 Ženy ve spektru civilizací Josef Tomeš Slon CZ IRR/S/1143 6,72 1 

180 Do politiky prý žena nesmi -
Proč? 

Jana Malínská S L O N IRR/S/2014 14,10 1 

$ p ° l u j, /L ^_ 2 628,66 180 

Mgr. Ana\ej Kjimant 

riaditeľ 
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Za Vypožičiavateľať 

doc. Ing. Jozef Habánik, PhE 

rektor 
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