Zmluva o vypozitke
uzatvorena v zmysle ust. § 659a nasl. Obclianskeho zakonnika
(d’alej len Zmluva')

I.
Zmluvné strany

1. Poziciavate!': Centrum vzdelavania Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR
v zastipeni: Mgr. Andrej Klimant, riaditel
so sidlom: Spitalska 25, blok B, 811 08 Bratislava
1CO: 30 795 362
IC DPH: 20 21 82 84 57
Bankové spojenie:  Statna pokladnica

2. Vypozidiavate!': Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

v zastipeni: doc. Ing. Jozef Habanik, PhD., rektor
so sidlom Studentska 2, 911 50 Tren&in
1CO: 31118259
DIC: 2021376368
ICDPH: SK2021376368
Bankové spojenie: Statna pokladnica
II.

1. Poziciavatel bezplatne prenechava vypoziciavatelovi predmet vypozi¢ky v stave
sposobilom na riadne uzivanie a vypoziciavatel’ ho bez vyhrad prijima.

2. Predmetom su knihy zakGpené v ramci Narodného projektu Institut rodovej rovnosti
kod ITMS 27130230003, 27120230002, ktory je financovany vdaka podpore
z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci Operaéného programu Zamestnanost
a socialna inklizia.

3. Zoznam vypozicanych knih tvori Prilohu ¢. 1, ktora je neoddelitelnou sucastou tejto
zmluvy.

4. Pri odovzdani predmetu vypozi¢ky bude spisany odovzdavaci a preberaci protokol,
ktory bude obsahovat presny obsah predmetu vypozicky. Protokol bude tvorit
neoddelitelnt sucast’ tejto zmluvy ako Priloha ¢. 2 abude podpisany opravnenymi
osobami.

5. Vypozi¢iavatel je povinny strpiet vykon kontroly (auditu, overovania) suvisiaci
s plnenim predmetu zmluvy /zapoziCanie knih a ich vypozicanie/ kedykol'vek pocas
platnosti zmluvy ato oprdvnenymi osobami vzmysle c¢lanku 12 vSeobecnych
zmluvnych podmienok Zmluvy oNFP a poskytnit tymto osobam vSetku potrebnu
sucinnost’.

5. Pozi¢iavatel vypozic¢anu vec odovzda vypozi¢iavatelovi po podpisani tejto zmluvy /
do...U., .dnipo podpisani zmluvy. Prepravu vypozi¢iavanej veci zabezpecuje
Centrum vzdelavania Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny.

6. Poziciavatel prehlasuje, ze:

a/ je vyluénym vlastnikom vypozicanej veci,

hl predmet vypozicky nema faktické - technické a pravne vady, ktoré by obmedzovali
vypozi¢iavatel'a v jeho riadnom uZzivani,

d/ vypozi¢iavatel ma povinnost vypozicanu vec uzivat bezodplatne

7. Vypozi¢iavatel prehlasuje ze:

a/ bude uzivat predmet vypozi¢ky riaone a v stlade s ucelom, ktory je v zmluve
dohodnuty alebo ktorému obvykle sluzi, je povinny chréanit ju pred poskodenim,
stratou alebo znic¢enim,



b/ Vypoziciavatel bude poskytovat predmet vypozicky tretim osobam bezodplatne,
nakol'ko predmet vypozicky je financovany z Eur6pskeho socialneho fondu v ramci
Operacného programu Zamestnanost a socialna inklazia

¢/ VypoziCiavatel sa zavdzuje v pripade posSkodenia predmetu vypozicky uhradit
Pozic¢iavatelovi spdsobent Skodu. (PoSkodenim sa rozumie, také poskodenie, ktoré
spOsobi tretia osoba, Cize klient kniZznice alebo zamestnanec kniznice pri manipulacii),
d/ Vypozi¢iavatel bude uchovavat knihy v samostatnej sekcii kniZnice s povinnym
oznaenim v zmysle Manualu pre informovanie a publicitu OP ZaSI podla
poziadaviek PoziCiavatela

8. V pripade zaniku, zruSenia, alebo zlucenia pravnickej osoby Poziciavatela vsetky
prava a zavizky vyplyvajice z tejto zmluvy o vypozicke prechadzaju na riadiaci
organ pre Operaény program Zamestnanost a socialna inkluzia, ktorym je
Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny .

9. Zmluva sa uzatvara na dobu neurcita

III.
Zaverecné ustanovenia.

1. Tato zmluva je vyhotovena v Styroch exemplaroch, pricom kazda zmluvna strana
obdrzi dva exemplare.

2. Zmluva nadobuda platnost dilom podpisu oboma zmluvnymi stranami a uc¢innost’
dnom nasledujucim po dni zverejnenia v Centralnom registri zmluv.

V Bratislave, dila (J.C*/(>(c, V Trenéine, dia  h-CUMf

Za Poii(:iavatey Za Vypozitiavatela:

Mgr. Andrej Klimant doc. Ing. Jozef Habanik, PhD
riaditel’ . rektor

Prilohy:
Priloha ¢.1:  Zoznam vypozic¢anych knih
Priloha ¢.2:  Odovzdavaci a preberaci protokol
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Priloha¢. 1

Zoznam zapozicanych knih na zaklade Zmluvy o vypozicke
uzatvorena v zmysle ust. § 659a nasl. Obcianskeho zdkonnika

Prijimate!":

Centrum vzdeldvania MPSVR SR

Kéd projektu ITMS:

NFP 27120230002, 27130230003

Por Inventarne Obstaravacia Pocet
. | Nazov knihy Autor Vydavatelstvo Eislo hodnota KUSOV
¢ v EUR s DPH
30 ddvodu, pro¢ zaméstnanci Bruce L. Katcher
! Computer P IRR/S/992 13,42
! nenavidi své vedouci Adam Snyder pu ress IS/
2 Anatomie fyziologie cloveka Alena Merkunova Grada IRR/S/141 18,20 1
3 Clovek a vzdelani v informacni | o\ /oo Nové,Richter, Portdl IRR/S/654 19,80
spolocnosti
4. Clovék, jeho mozek a svét Miroslav Orel Grada IRR/S/633 18,50 i
5 Eurdpske pravo V.Karas, A. Kralik IURA EDITION IRR/S/334 22,63 1
g | ‘akavladata ridit Laurence Miller Grada IRR/S/643 17,19 | ;
problémové zaméstnance
7 Lépe porozumét sobé i ostatnim | Serge Ciccoti Portal IRR/S/771 13,63 1
8 Mars a Venusa na pracovisku John Gray Ikar IRR/S/231 9,75 1

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho

socidlneho fondu v rdmci Operacného programu
Zamestnanost a socialna inkluzia. o o ff o ff o<

Kéd projektu ITMS: 27130230003 www.esf.gov.sk

Koéd projektu ITMS: 27120230002
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9 Psychologicka encyklopédia Bohumila Bastecka Portal IRR/S/313 33,41 1
10 Rodovy pohlad na skolstvo Jana Cvikova, Aspekt IRR/S/893 4,60 1
11 Rizeni lidskych zdrojti Michael Armstrong Grada IRR/S/103 49,90 1
10 zlatych pravidel prekonavani
12 nejcastéjSich komunikacnich 1.Bures, V.Lopuchovska Management Press IRR/BSK/390 12,64
bariér
13 ‘I:::\an:gement genderovych A.KFizkova, K. Pavlica Management Press IRR/BSK/107 13,18 i
14 Strategie firemni komunikace Iveta Hordkova Managemet Press IRR/BSK/85 19,52 1
15 Kariérovy koucink Monika Bartonic¢kova Alfa Publishing IRR/BSK/227 14,40 1
16 Velky slovnik cudzich slov Samo Saling SAMO IRR/BSK/293 55,40 1
17 Verejna sprava a spravne pravo Peter Skultéty VEDA IRR/BSK/253 15,61 1
1g | Spravodiivost v rodovych Jana Cvikovi Aspekt IRR/BSK/5 8,25
vztahoch
19 Asertivita v partnerstvi Jan Prasko Grada IRR/S/48 10,50 1
oo | Emoctniinteligence ditéte ajeji | o . Portal IRR/S/796 14,75
rozvoj
21 MuzZov nemozno znasilnit Marta Tikkanen Aspekt IRR/S/227 4,82 1
22 Nauéte sa byt poradcom Tony Merly Ikar IRR/S/257 9,90 1
23 Psychologicky slovnik Pavel Hartl Portal IRR/S/296 29,00 1
yq | Rodinaa price - jak se sladit a Marksova - Tominova Portal IRR/S/731 8,78 ;
nezblaznit se
25 Socialni psychologie J. Vyrost Grada IRR/S/175 22,50 1

Koéd projektu ITMS: 27130230003

Zamestnanost a socidlna inkldzia.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho
socialneho fondu v ramci Operaéného programu

www.esf.gov.sk
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26 Zakon o rodine Edmunt Horvath I[URA EDITION IRR/S/967 27,00 1
27 Zeny - Muii Hartmut Karsten Portal IRR/S/748 12,89 1
Duvéra: jedina vec ktera dokaze
28 zménit Stephen R.Covey Managemet Press IRR/BSK/158 19,50 1
vse
29 c?seT!k:i?l‘r?tl)tti Kk vyjimeénosti Stephen R.Covey Managemet Press IRR/BSK/199 19,00 1
Sila a moc poztivheho
30 nesouhlasu - Jak fict ne, a pfesto | Wiliam Ury Management Press IRR/BSK/362 15,73 1
se dohodnout
31 Jak vzdélavat dospélé Jan Bartdk Alfa Publishing IRR/BSK/248 16,79 1
32 10]e.dnoduch.ych krokd, javk Suzannah Olivier Anag CZ IRR/S/1191 12,56 1
zbavit stresu jednou providy
33 Odmeénovani pracovnikt Michael Armstrong Grada IRR/S/1183 35,00 1
34 Osobnost clovéka Larry Crabb Nakl.Navrat domu IRR/S/1118 6,27 1
35 Pozvani do psychologie osobnosti | Viadimir Smékal Barristera Principal IRR/S/1200 23,69 1
36 Efektivni motivace John Adair Alfa IRR/S/1368 19,24 1
37 Psychologie osobnosti Milan Nakonecny Academia CZ IRR/S/1069 18,00 1
38 Socialna praca vo verejnej sprave | M.Schavel,M.Olah,S.Derevonikova | V3Z aSP sv.AlZbety Ba IRR/S/1165 13,99 1
39 Socialni psychologie Milan Nakonecny Academia CZ IRR/S/1230 16,09 1
40 Soudoba sociologie 1. J.Subrt a kolektiv Karolinum IRR/S/1318 15,62 1
41 Soudoba sociologie II. J.Subrt a kolektiv Karolinum IRR/S/1326 15,62 1
42 Soudoba sociologie IlI. J.Subrt a kolektiv Karolinum IRR/S/1337 15,62 1
Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho
, soc!a’}lnehp fop(ju v rdmci Operacného programlflm*+
vee 9999 Zamestnanost a socialna inkluzia. e w VAW <

Kéd projektu ITMS: 27130230003

www.esf.gov.sk

Kéd projektu ITMS: 27120230002
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43 Studie zo sociologické teorie Robert K.Merton Slon CZ IRR/S/1290 12,66 1
44 Uvod do sociologie Jan Keller Slon CZ IRR/S/1378 8,54 1
45 Zaklady prava Stanislav Sadovsky Karolinum IRR/S/1061 7,90 1
e | 1> typulidi-jak s nimijednat, | e Belohlsvek Grada IRR/S/1437 11,79 |
jak je vést a motivovat
47 Ako sa tesit zo Zivota a prace Dale Carnegie Pfiroda IRR/S/1782 9,58 1
48 Ako si z'iskava'c' priatelov a Dale Carnegie Pfiroda IRR/S/1933 12,95
posobit na ludi
49 Bez stresu za 15 minut Siegbert Engel Grada IRR/S/1957 17,23 1
50 o _ Grada IRR/S/1467 23,49 i
Ekonomicka psychologie Karel Riegel
Jak na "Spinavé" triky a utok
51 |- na Spinave trky a ttoky | Albert Thiele Grada IRR/S/1657 21,14 i
v komunikaci
52 Jak si vytvorit pasobivy image Eleri Sampsonova Managment Press IRR/S/1848 10,50 1
53 Jak ziskat psychickou odolnost %Graham Jones.Adrian Grada IRR/S/1637 18,57
jMoonhouse
54 Psychodiagnostika Ivana Snydrova Grada IRR/S/1808 12,91 1
55 Tajomstvo prosperity Napoleon Hill Pfiroda IRR/S/1714 12,17 1
56 Umeéni jednat s lidmi 3 Jaroslav Stepanik Grada IRR/S/1731 13,33 1
57 Vedeni lidi v kostce Thomas Daigeler Grada IRR/S/1945 11,46 1
58 Zaklady metafyziky mravov Imanuel Kant Kalligram IRR/S/1906 5,80 1

Zamestnanost a socidlna inkluzia.

Kéd projektu ITMS: 27130230003

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho
socialneho fondu v rdmci Operacného programu

www.esf.gov.sk
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- Kant Immanuel

59 100 tajemstvi lidského tspechu David Niven Portal IRR/S/761 8,93 1

60 Asertivitou proti stresu Jan Prasko Grada IRR/S/37 13,50 1

61 Emocni inteligence Schulze Portal IRR/S/689 27,57 1

62 Eurdpska socidlna charta EPOS IRR/S/509 2,85 1

g3 | Globalistika. Poznavanie . IURA EDITION IRR/S/359 14,25 i
problémov suc¢asného sveta Koloman Ivanicka

i list

gq | Grafologie pro personalisty a V. Fischerova-Katzerova Grada,2007 IRR/S/94 8,87
manazery

65 Hry o moc Marion Knaths Grada IRR/S/84 8,68 1
Jak resit konflikt blé

66 | o restt KONTIKty a Problemy V. ¢ iva Matgjkova Grada IRR/S/21 7,86 ;
partnerskych vztazich

67 Jak se stat uspésnou Zenou Marie Némcova Grada IRR/S/439 9,50 1
Jak ziskat, udrZet a neztratit

68 D ’ i
autoritu Alena Valisova GRADA IRR/S/18 9,78 !

69 Kariérni poradenstvi Stefan Vendel Grada IRR/S/43 15,10 1

70 Kognitivni psychologie Sternberg Portal IRR/S/678 52,11 1

n Ktv)mercm sexualizované nasili na Mi If ait Portal IRR/S/799 15,59 :
détech

72 Konflikty mezi lidmi Jaro Krivohlavy Portal IRR/S/721 12,31 1

73 Krizova komunikace Stepan Vymetal Grada IRR/S/212 11,00 1

A 1a 17. Ci . .
74 Materska laska od 17.storocia Badinter, Elisabeth Aspekt IRR/S/910 8,15 1

po suéasnost

Zamestnanost a socialna inkluzia.

Kéd projektu ITMS: 27130230003

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho
socialneho fondu v ramci Opera¢ného programu

www.esf.gov.sk
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75 Moderni socialni teorie Austin Harington Portal IRR/S/577 42,90 1
76 Osobnost a poznavanie Imrich Ruisel Ikar IRR/S/157 13,20 1
77 Piata Zena Cvikova, Juranova Aspekt IRR/S/382 5,25 1
78 Poruchy osobnosti Jan Prasko Portal IRR/S/1047 26,00 1
79 Privodce tspésnou komunikaci Jan Vymetal Grada IRR/S/592 22,00 1
80 Psycholégia v praci Lilly M.Berryova Ikar IRR/S/166 41,95 1
81 PfyShOIOgICke testy pro kluky a Kincherova Portal IRR/S/531 8,36 i
dévcata
82 E:;,’zih"bg'e -zaklad dspechuv |0 ¢ M.Klein Grada IRR/S/124 14,17 i
83 Psychologie komunikace Zbynék Vybiral Portal IRR/S/1031 19,67 1
84 Rizeni lidi Rosemary Thomson IURA EDITION IRR/S/986 20,31 1
85 Sanace rodiny Bechyriova,Konvic¢kova Portal IRR/S/820 11,87 1
86 Sebepoznani David Kune$ Portal IRR/S/751 9,50 1
87 Sociologicky slovnik Jan Jandourek Portal IRR/S/617 16,18 1
88 Techniky vedeni rozhovoru Christine Scharlau Grada IRR/S/440 11,91 1
gg | Trénovani paméti a poznavacich | Loy circe Grada IRR/S/8 10,80 ;
schopnosti
90 Ustava Slovenskej republiky Poradca,2007 IRR/S/848 3,95 1
91 Verba!nl komunikace a lidska Jaromir Janousek Grada IRR/S/398 14,90 i
psychika
92 Vybirdme zaméstnance Margaret Dale Computer Press IRR/S/378 18,20 1
93 Zaklady mezilidské komunikace Joseph A.DeVito Grada IRR/S/180 28,78 1

de [& wm
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Zamestnanost a socidlna inkldzia.

kéd projektu ITMS: 27130230003

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho
socidlneho fondu v rdmci Operaéného programuj , n

www.esf.gov.sk
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94 Byznis je o lidech Jan Urban Aspi IRR/S/1236 22,24 1
95 Zlata kniha komunikace David Gruber Gruber TDP IRR/S/1254 22,38 1
96 Jak vyuZit emoci pro profesni rist | Ingo Vogel Grada IRR/S/1757 16,15 1
97 Kot\atvprou nasiliu na detoch - kolektiv autorov Pro familia IRR/S/1611 13,05
prirucka pre matky, otcov,....
98 Ko’naE proti nasiliu na zenach- kolektiv autorov Pro familia IRR/S/1621 13,05
prirucka pre matky, otcov,...
Konat proti sexudlnemu nasiliu .
, Pro familia IRR/S/1600 11,60
99 na dievcatach a chlapcoch Kolektiv autorov /s
Nasilie pachané na Zenach . . . Pro familia
LHeise,Pitanguy,A Germain IRR/S/1591 8,70
100 skrytd ujma na zdravi Uy Aspekt /s/
101 | Patriarchat Kolektiv autorov Aspekt IRR/S/1553 3,25 1
102 | Poddanstvo Zien John Stuart Mili Kalligram IRR/S/1681 10,40 1
103 | Pravo Zeny Kolektiv autorov Kailigram IRR/S/1683 7,97 1
104 | Pribehy Zien Kolektiv autorov Aspekt IRR/S/1551 8,90 1
105 | Priestory Zien Kolektiv autorov Aspekt IRR/S/1527 3,25 1
106 | Trauma a uzdravenie Judith Lewis Herman Aspekt IRR/S/1670 17,40 1
107 | Umeéni pfesvéd¢it a vyjednat Stanislav Termann Grada IRR/S/1823 11,99 1
108 | Umeni sloni sebeobrany Matthia Nolke Grada IRR/S/1444 17,66
-100 nejlepsich tipl
109 | Uspech sity Dal Carnegi Priroda IRR/S/1815 6,37 1
110 z d';a"yku skutecn€ efektivnich | ¢ hen R.Covey Managemet Press | IRR/BSK/175 16,34
Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho
o000 socidlneho fondu v ramci Opera¢ného programuji , Q
>e000000, Zamestnanost a socialna inkltzia. @9 #0 #9#i

Kéd projektu ITMS: 27130230003

www.esf.gov.sk

Kéd projektu ITMS: 27120230002
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Nakladatelstvo

111 | Clovék jako osobnost Karolova Jana IRR/BSK/429 8,19 1
Olomouc
112 Efektivni vedouci Peter F.Drucker Management Press IRR/BSK/12 14,59 1
113 | Emocni inteligence v praxi Travis Bradbery Columbus IRR/BSK/419 12,96 1
114 | Jakdosahnou souhlasu - Zasady | o oo\ Ury Management Press IRR/BSK/338 10,55 i
uspésného vyjednavani
115 | Manaiment osobniho rozvoje Eva Bedrnova Management Press IRR/BSK/192 19,00 1
116 | Moznost volby Zuzana Stromerova Argo IRR/BSK/122 5,76 1
117 | Pro¢ muzi neberou manazerky | i\ o pothoys Management Press | IRR/BSK/404 13,18
vaineé a co se s tim da délat
118 | Psychologie a sociologie Fizeni Eva Bedrnova Management Press IRR/BSK/212 39,00 1
119 | To nejdulezitejSi na prvni misto Stephen R.Covey Managemet Press IRR/BSK/168 19,00 1
Trénink socidlnich a
120 | manazerskych Eva JarosSova Managemet Press IRR/BSK/58 18,50 <
dovednosti
121 | Typologie osobnosti Michal Cakrt Management Press IRR/BSK/281 19,90 1
122 | Zakazana rétorika Gloria Beck Grada IRR/BSK/321 16,50 1
123 | Zasadni rozhovory Kolektiv Alfa Publishing IRR/BSK/268 14,40 1
124 | Ako nieco robit slovami John Langshaw Austin Kailigram IRR/S/2002 7,97 1
125 | Cesta k tolerancii Sara Bullardova Kailigram IRR/S/2006 7,97 1
126 | Humanizmus ako Zivotny postoj Georg Henrik von Wright Kalligram IRR/S/2073 10,10 1
127 | Metafyzika pohlavnej lasky Arthur Schopenhauer Kailigram IRR/S/1918 5,95 1
128 | Na dohlad ¢i v nedohladne Brigita Schmoégnerova Kalligram IRR/S/2086 15,90 1
o Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho
socialneho fondu v rdmci Opera¢ného programu
P PP .#a@gtsa@'@a socidlna inkldzia. ceoocood0000

Kod projektu ITMS: 27130230003

www.esf.gov.sk

Kod projektu ITMS: 27120230002
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129 | 0 prosperujlicej domacnosti Xenofdn Kalligram IRR/S/2112 10,58
130 | Podatky emancipace v Cechach Marie Bahenska SLON IRR/S/2132 14,53
Rod Zensky / Kdo jsme, odkud
131 | jsme prisli A.Vodakova.0.Vodakova Slon IRR/S/2148 19,13
kam jdeme
132 Sexualizovana realita pracovnich A.KFizkova H.Mafikové Z.Uhde Souolog.lckyv ustav IRR/S/2164 9,31
vztahu akademie véd
133 | Zena s alabastrovym dzbankem Margaret Starbird Pragma IRR/S/2202 9,69
H s - 3
134 | Hry pro zviadani agresivity a Zden&k Simanovsky Portal IRR/S/2238 13,71
neklidu
111 her proti motivaci a rozvoji
IRR/S/1424 17,
135 1 tymu J. E. Evangelii, OldFich Fridrich Grada /S 66
136 | D®amy kolektiv autorov Aspekt IRR/S/1580 3,25
Dialogi¢nost a socialni
137 | reprezentace Ivana Markova Academia CZ IRR/S/1281 16,60
13g | Diveia chlapeckd identita (Vyvoj | o 10 01 6k0va Grada IRR/S/1483 26,34
a uskali)
Dotyky nie su na rozkaz - .
139 v, Mebes,Marion Aspekt IRR/S/867 1,08
vymalovanka
140 | Feministické filozofie Herta Nagl Docekal SLON IRR/S/2038 18,00
141 | Feminizmy pre zaciatocnicky Jana Cvikova Aspekt IRR/BSK/317 7,43
142 | Fenomén bezdetnosti Hana Haskova SLON IRR/S/2048 15,72
Q 0 Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho
§1 socidlneho fondu v ramci Operacného programuji » 9
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143 | Geny, Zeny a Gamow James D.Watson Nakl.Miada Fronta IRR/S/1264 14,20
Hana Gregorova: Slovenka pri

144 | knihe Cvikova, Juranova Aspekt IRR/S/951 10,79
(¢itanka)

145 | Hlasy Zien Aspekt IRR/S/927 5,04

146 | Kam se podel muj syr SpencerJohnson Pragma CZ IRR/S/1139 7,50
Kodifikacia, europeizacia a

147 | harmonizacia Dies Luby iurisprudentiae Nr. 8 | IURA EDITION IRR/S/282 11,86
stkromného prava
Koucovani, Rozvoj osobnosti a

148 | zvySovani John Whitmore Management Press IRR/BSK/49 12,85
vykonnosti

149 | Kradma ruka feministky Lubica Kobova,Zuzana Aspekt IRR/S/491 3,99
rozvaZuje za plentou Madarova

150 | Lesby-by-by (Aspekty politiky 1.Cvikova, J. Jurafiové Aspekt IRR/BSK/152 7,64
identit)
Medzindrodné a eurdp.

151 | mechanizmy Juraj JankGv IURA EDITION IRR/S/971 13,00
ochrany lud.prav

152 Protlvsexualnemu zneuzivaniu Braun Gisela Aspect IRR/S/907 5,95
dievcat a chlapcov

153 | Moc, subjekt, sexualita Michel Foucault Kailigram IRR/S/1693 10,40

Zamestnanost a socialna inkluzia.
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154 | Muzstvi Steve Biddulph Portal IRR/S/629 12,34 1
155 | 0 podstate kultuty Georg Simmel Kalligram IRR/S/2100 13,72 1
156 | OPrazy Zenstviv nabozenskych | o\ 405 Capkovs Paseka IRR/S/2118 22,70 i
kultarach
157 | Osobne je politické Kolektiv autorov Aspekt IRR/S/1534 3,25 1
158 | Partnefi a rozchody Klimes Portal IRR/S/881 13,76 1
159 | Praca Zeny nema konca Helen Exley Slovart IRR/BSK/270 7,85 1
160 Pracovné pravo H.Barancova,R.Schronk Sprint dva IRR/S/2228 39,88 1
161 Pravda a leZ v partnerstvi Tomas Novak Grada IRR/S/400 8,65 1
162 | Pro jaké povolani se hodim Antoni Mezera Computer Press IRR/S/1008 11,30 1
163 Pusmll(y rjle s na rozkaz - Mebes,Marion Aspekt IRR/S/857 1,08
vymalovanka
164 | Spravne holky Sylvia Scheiderova Mlada fronta IRR/S/2175 8,68 1
165 | Spravodivost v rodovych Jana Cvikova Aspekt IRR/BSK/3 8,25
vztahoch
166 | Tajemstvi harmonie Barbara De Angelis Eminent IRR/BSK/220 14,50 1
167 | Telo sa stalo slovom Kolektiv autorov Aspekt IRR/S/1562 3,25 1
168 | TiaZ a milost Simone Weilova Kalligram IRR/S/1875 8,90 1
169 | To nejduleZitejSi na prvni misto Stephen R.Covey Managemet Press IRR/BSK/172 19,00 1
170 | Touha Zeny Daniele Starenskyj Spol.Prameny zdravi IRR/BSK/300 11,19 1
171 | 1ransakenianalyza -Terapiea | g4 Hennig,OldFich Fridrich | Grada IRR/S/1413 30,71 i
poradenstvi
172 | Typické dievéa (dennik o prvych | Grabrucker,,Marianne Aspekt IRR/S/941 10,36 1

£

Kéd projektu ITMS: 27130230003

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho
socidlneho fondu v ramci Operacného programuji * £
Zamestnanost a socidlna inkluzia.

www.esf.gov.sk

Kéd projektu ITMS: 27120230002



http://www.esf.gov.sk

(CMIlIAVVFICIAVAMA

EUROPSKA UNIA

Eurépsky
socialny
fond

MM Ir ZAMESTNANOST
Nérodny projekt A SOCIALNA INKLUZIA
Institat rodovej rovnosti

troch

rokoch Zivota)
173 | Uspédna Amy Henryova Prah IRR/S/1245 11,90 1
174 | Uvod do sociologie Jan Keller Slon CZ IRR/S/1372 8,54 1
175 | Vychova a manipulace Alina Wroébel Grada IRR/S/452 13,71 1
176 | XY. Identita muza Badinter, Elisabeth Aspekt IRR/BSK/348 7,29 1
177 | Za principom slasti Sigmund Freud Kalligram IRR/S/1865 6,90 1
178 | Zeny, které béhali s viky Clarisa Pinkola Estés Pragma IRR/S/2203 14,40 1
179 | Zeny ve spektru civilizaci Josef Tomes Slon CZ IRR/S/1143 6,72 1
180 | Do politiky pry Zena nesmi - Jana Malinska SLON IRR/S/2014 14,10 1

Proc?

‘et | /L 2 628,66 180

Mgr. Ana\ej Kjimant

riaditel’
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