V nadvéznosti na ust. § 35 ods.1 pism. ¢) zédkona & 131/2002 Z. z. o vysokych $kolach
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov (dalej len ,,zakon
o vysokych Skolédch®), § 51 a stvisiacich ust. zakona &. 40/1964 Zb., Obéiansky zdkonnik v
zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,Ob&iansky zdkonnik™), ako aj suvisiacich vieobecne

DOHODA
o spolupraci v oblasti praktickej vyucby
(d’alej len ,,dohoda“)

zavéznych pravnych predpisov uzatvéraji zmluvné strany tito dohodu.

Zmluvné strany:

1.

Nazov: Narodna transfiizna sluzba SR
Sidlo: Dumbierska 3/L, 831 01 Bratislava
ICO: 30853915

Zastipena: Ing. Renita Dundova, riaditel’ka

Telefon:
e-mail:
(d’alej len ,,zdravotnicke zariadenie*)

Nazov: Trnavska univerzita so sidlom v Trnave

Sidlo: Hornopoto¢na 23, 918 43 Trnava

zastipeni: prof. JUDr. Marek Smid, PhD. — rektor univerzity

ICO: 318 25 249

tyka sa sucasti univerzity:

Trnavska univerzita v Trnave, Fakulta zdravotnictva a socidlnej prace
(d’alej len FZaSP TU)

Sidlo: Univerzitné namestie ¢.1, 917 01 Trnava

zastupena: prof. MUDr. J. Slany, CSc. - dekan

telefon: 033/5939444
e-mail: dekfzsp@truni.sk
(d’alej len ,,vysoka Skola*)

I. Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je:

1.

Spoluprica v oblasti praktickej vyu¢by na pracoviskich zdravotnickeho zariadenia
Nérodnej transfiznej sluzby SR - pracovisko Trnava, Andreja Zarnova 11, 917 02
Trnava na zabezpe€enie praktickej vyucby Studentov vysokej skoly v $tudijnom odbore
Laboratérne vySetrovacie metddy v zdravotnictve na ziskanie potrebnych praktickych
vedomosti a na prenos najnovsich poznatkov z oblasti laboratérnej mediciny do praxe.
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Uprava prav a povinnosti zmluvnych strdn pri zabezpe&ovani praktickej vyuéby.
Uréenie zodpovednosti zmluvnych stran.

Specializované vyucbové pracovisko

Praktickd vyucba sa realizuje dvakrat roéne formou jednordzovej exkurzie v trvani 2
hodin na pracovisku zdravotnickeho zariadenia Narodne;j transfiiznej sluzby SR Trnava .
Exkurzia na pracovisku zdravotnickeho zariadenia je stGdastou vyutby predmetu
Transfuziolégia odboru Laboratérne vySetrovacie metddy v zdravotnictve v bakalarskom
stupni.

Kazdej exkurzie sa za¢astni maximalne 30 $tudentov.

Termin a cas exkurzie si zmluvné strany dohodnt najmenej 14 dni vopred, pri¢om vysoka
Skola sa zavizuje reSpektovat’ prevadzkové potreby a moznosti pracoviska zdravotnickeho
zariadenia.

Rozsah a posobnost’

Na zabezpe€eni predmetu dohody podra &l. IT sa podiel'aju zamestnanci vysokej $koly.

Zamestnanci prisluSného pracoviska zdravotnickeho zariadenia sa zavizuju sprevadzat

po pracovisku a informovat’ tudentov o praci pobotky Nérodnej transfiiznej sluzby SR.

Prava a povinnosti zamestnancov vysokej 3koly azamestnancov zdravotnickeho

zariadenia sa riadia prislu$nymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi.

Pracovnopravnu zodpovednost’ za poruSenie povinnosti pri plneni pracovnych uloh

v §pecializovanom vyuébovom zariadeni vo¢i zamestnancom  uplatiiuje prislusny

zamestnavatel’.

Povinnosti v oblasti BOZP a PO

5.1 Univerzita zodpoveda za to, Ze jej $tudenti pred nastupom na praktickt vyuébu musia
absolvovat’ Skolenie z BOZP a PO, ktoré vykon4 uréeny zamestnanec NTS SR.

5.2NTS SR pred zaatim vykonu praktickej vyu€by obozndmi vsetkych S$tudentov
univerzity na zéklade poskytnutého zoznamu §tudentov z pravidiel BOZP a PO na
uréenom pracovisku NTS SR.

5.3 Studenti st povinni pocas sustavného vzdelavania dodrziavat’ predpisy bezpetnosti
a ochrany zdravia pri praci a vnutorny poriadok pracoviska NTS SR.

5.4 Vznik pracovného urazu je povinny Student ozndmitf prisluinému vedicemu
zamestnancovi NTS SR a prisluSnému vedicemu zamestnancovi univerzity.

VI. Podiel na nakladoch stuvisiacich s vykonavanim praktickej vyuéby
Studentov

1. Predmet dohody podl'a bodu II. ods. 1 tejto dohody sa vykonava bezodplatne.



VII. Zodpovednost’ za Skodu

1. 'V stvislosti s plnenim podTa tejto dohody méze vzniknut’ zmluvnym strandm $koda najma:
a) v majetkovej sfére ucastnikov,

b) na veciach odloZenych podl'a zdkona €. 311/2001 Z.z. , Zékonnika prace v zneni neskorgich
predpisov (d’alej len ,,ZP%),

¢) na zdravi zamestnancov zmluvnych stran podl'a ZP.

2. Zodpovednost’ zmluvnych stran vznika najmé:

a) voli sebe navzajom podla prislu§nych ustanoveni OZ,

b) voéi vlastnym zamestnancom podl'a ZP,

¢) voéi Studentom vysokej Skoly atretim osobam podla vSeobecne zéviznych pravnych
predpisov.

3. Za 8kodu spdsobenti na majetku jednej zmluvnej strany zodpoveda druhd zmluvna strana
podla § 420 anasl. OZ, ato aj vpripade, ak ju spdsobili konkrétne fyzické osoby
v akomkol'vek prdvnom vztahu kzodpovednej zmluvnej strane, najmi vysoka %kola
zodpoveda za Skodu spdsobenu Studentmi pocas exkurzie.

4. Za Skodu spdsobenu tretim osobam na veciach odloZenych zodpovedd zdravotnicke
zariadenie podl'a OZ. V pripade, Ze tito $koda bola spdsobend zavinenim vysokej skoly, m4
zdravotnicke zariadenie pravo na nahradu spdsobenej Skody.

5. Za skodu spdsobeni svojim zamestnancom zodpovedaji zmluvné strany ako
zamestnavatelia podl'a ZP.

6. Prava a povinnosti zmluvnych stran zo zodpovednosti za vznik pripadnych §kdd, ktoré nie
su upravené v tejto zmluve sa riadia ustanoveniami prislusnych vieobecne ziviznych
pravnych predpisov.

VIII. RieSenie spornych otazok

Spory alebo sporné otdzky tykajice sa napliiania obsahu azmyslu tejto dohody sa jej
Ucastnici zavdzuju riesit” prednostne vzdjomnym rokovanim a pripadné ustanoveniami tejto
zmluvy nepredvidatel'né situdcie upravit formou pisomného dodatku k tejto dohode. Spory
odborného a organizatného charakteru riesia prednostne zastupcovia uéastnikov dohody alebo
nimi poverené fyzické osoby.

IX. Zavereéné ustanovenia

1. Tato dohoda nadobuida platnost’ dilom podpisu oboch zmluvnych stran a u¢innost dfiom
nasledujucim po dni jej zverejnenia v zmysle § 47a Obgianskeho zakonnika, v spojeni s §
5a zékona ¢. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informacidm a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v znenf neskorsich predpisov. Zmluvné strany sa dohodli, Ze dohodu
zverejni vysoka skola.

2. Dohoda sa uzatvéra na dobu neurditd, s tym Ze jej platnost’ je mozné ukon&it' pisomnou
vypovedou ktoroukol'vek zmluvnou stranou bez uvedenia dévodu s trojmesaénou
vypovednou lehotou, ktord zaCne plynat prvym diiom kalenddrneho mesiaca,
nasledujuiceho po mesiaci, v ktorom bola vypoved doru¢ena druhej zmluvnej strane.

3. Platnost’ dohody je mozZné kedykol'vek ukon¢it’ i pisomnou dohodou zmluvnych stran, ku
diiu uvedenému v dohode.



4. Dohodu moZno menit’ alebo dopliiovat’ iba formou pisomnych dodatkov potvrdenych
zastupcami oboch zmluvnych stréan. Navrhy na dodatky k tejto dohode mozu podévat’ obe
zmluvné strany.

5. Vpripade, ak niektoré ustanovenie tejto dohody, sa stane alebo neplatnym alebo
neucinnym, nedotyka sa to ostatnych ustanoveni tejto dohody, ktoré zostavaju platné
a u¢inné. Zmluvné strany sa v takom pripade zavizuju dodatkom k tejto dohode nahradit’
neplatné alebo nedcinné ustanovenie ustanovenim platnym alebo u¢innym znenim, ktoré
¢o najleplie zodpovedd pdvodne zamyslanému ulelu ustanovenia neplatného alebo
neucinného. Do uzavretia takého dodatku plati zodpovedajuca pravna tprava vieobecne
zavéznych pravnych predpisov Slovenskej republiky.

6. Pravne vztahy touto dohodou bliziie neupravené, sa budi riadit najmi prislusnymi
ustanoveniami Obcianskeho zdkonnika, zdkona o vysokych $kolach, ako aj ostatnymi
suvisiacimi v3eobecne zdvdznymi pravnymi predpismi SR, ktoré upravuji oblast
predmetu zmluvy.

7. Dohoda je vyhotovena v 2 vyhotoveniach, z ktorych obdrzi kazdd zmluvna strana 1
exemplar.

V Trnave dia:

Zastupca FZaSP TU v Trnave Pr(?MU t. J. Slary, CSc.
deKan FZaSP TU

V Bratislave, dna:

Zastupca NTS, Bratislava Ing. Renata Dundov4, riaditelka NTS SR


1101287
Obdĺžnik

1101287
Obdĺžnik

1101287
Obdĺžnik


