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o zabezpelenf podmienok vykonfvania absolventskej praxe absolventa Skoly,
vcden6ho v evidenci i  uchfdzaiov o zamestnanie

uzatvorena podl'a ustanovenia $ 51, odsek 8 zhkona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti
a o zmene a doplnenf niektorych zakonov v zneni neskor5ich predpisov a Obdianskeho
zdkonnfk a d,. 4011961 Zb. v znctti neskorifch predpisov (d'alej len ,,dohoda")

i l6nok I .

u i a s t n i c i  d o h o d v

('racl prf ce, socif lnych veci a rotl iny iadca

Sid lo :  \ Ia t idn6 ndmest ie  I  617,022 0 l  iadca

zastupc-nr r iadi tel 'onr:  Ing. Miroslav Mareiek

ICO :  379055{6

(d 'a le i  lcn . .ura . l " )
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Zamestnfvatel '

Obchodny nazot': FtrRt III snol. s r ' .o.

S id lo:

zastfpeny Statutdrnvm zastupconr: Mgr. Tom.{S Slechan, Ing. Maririn Hodrik

Ieo: 31586660

SK NACE, Rev. 2 : 47730 - Lekf rne
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tuto dohodu.
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i l6nok I I .

Predmet dohodY

predmetom tejto dohody je irprava pr6v a povinnosti zamestndvatefa a irradu (d'alej len

..irdastnfci dohody,,) pri zaberpeierrf vykotr6uania absolventskej praxe, ktorti ie finortco,vanti

, ti"orx"i,rnfi^iindkov iidtneho rozpoitu Slovenskei republik.v (d'alei len ,,SR"), Pta

absolventa Stcoty, vedendho v evidencii uch6dzadov o zamestnauie (d'alej len ,,absolvent

Skoly,.), u zamestn6vatefa na stanovenom druhu pracovndho miesta za udelom ziskania

odbornych zrudnost i a praktickych skirsenosti u zamestndvatel'a. ktord zodpovedajf

dosiahnut6mu vzdelaniu absolventa Skoly v prislusnej skupine trdebnych odborov alebo

Studijnych odborov.

Absolventom Skoly je uch6dza( ozamestnanie . pocll 'a r\8 ods. I I ' isrl '  a) zakotra d. 512004 Z'

z. o sluZb6ch zamestnanosti ao zmene adoplnenf niektonch zrikotrov v zneni neskorSich

predpisov (d,alej len ,,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti"). obcan rnlaclsf ako 26 rokov veku,

t ory ukondil prislu5nym stupf,om vzdelania sustavnu pripravtt l-til llovolanie v dennej forme

Stridia pred menej ako dvomi rokmi a pred zaradenim clo evidencie rrchadzacov o zamestnanie

nemal pravidelne platend zamestnanie.

i l6nok I I I .
P r 6 v a  a  p o v i n n o s t i  r i r a d u

1. Urad sa zavdzuje predloLit' zarnestn6vatel'ovi menny zoznafil ahstllventor' 5k61, ktori budu

vykon6vat' absolventskir prax podi'a tejto clohod1,. obsahr-rjirci Spccitlkaciu pracovnfch miest

na vykon6vanie absolventskej pro*. .,Clro,irodov o zalttestnatlie , \le-llllv zoznam - priloha d' 1

je prilohou a neoddelitel'nou sudast'ou tejto dohocli',

V prfpad e, Le po uzavreti dohody pride z akehokol'r'ek dovoclu I< ztttetle sktrtocnosti. ktore su

obsahom prilohy e . 1 ako neoddelitefnej sirdasti tejto dohodl. urad mi pr6r'o r',n-hotovit'

aktu6lne znenie prilohy ako neoddelitel'nej sudasti teito dohodl'- r" ktorej budu tieto zmeny

skutodnosti zohfadnend. Novd,, aktudlne znenie prilohy ako neoddelitefnej sucasti tejto

dohody nahradi dovtedy platnu a udinnu prilohu ako neoddelitel'nft sudast' tejto dohody s tym,

Le nov6, aktu6lna priloha ako neoddelitel'n6 sirdast' tejto dohodl' bude mat' d'alSie poradovd

dislo, nasledujr.. po cisle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitet'nej sucasti tejto dohody.

Urad posudzuje v6Znost' ddvodov nepritomnosti na vykonar,'atri absolventskej praxe na

z1klade evidencie doch6dzky (zo zdraiotnl,ch c16vodov. rodinny'ch d6vodov alebo osobnych

ddvodov).

Urad povaZuje za prekftaky zapocitand do doby trvania absolventskej praxe najmii:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti, ktoru ospravedlni zamestlt6vatel'.

b) dobu oSetrovania dlena rodiny" ktorir ospravedlnf zamestn6vatel'.
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c) vdlne zdravotnci.  rocl innui alebo osobne dovody, ktorfch v6Znost 'posirdi i rrad.

4. Urad moZe v pripurlc l .rc. i i ' . i :nciht-r uktrnccnia vvkonavania absolventskej praxe preobsadit '

pracovnd rn iesto r  r  k . , ) i t . r \ . rn i . r  l l . : , , i r  entskc- i  praxe in .  m absolventom Skoly .  Doba

vvkondvania abs,.r lr  e nt.kci l . ' ' , , t . .  t i rrhrrt inuti  rnccizi zamestn6vatel 'om a fradom, S? jej

preobsadzor  ani r r i  r1c|1 'g . l lz r r l . . .  nrus i  r  i rk  s I i r i r i t '  i r t r t ln . ] ienku je j  na jmenej  t ro jmesadndho

tn 'an ia .

5.  Pr i  preobsat izorani  r r . r ic 's tu na \ ' ) ,konavanie absolventskel  praxe

s  in r rn  abso l r , - -n tonr  Sko l r .

urad uzatvori dohodu

Cl6nok IV.

Prf va a povinnosti  zamestn6vateloa

1. Zamestn6r'atel' sa zavdtzuje, Ze zabezpedf vykon6vanie absolventskej praxe pre absolventov

5kol1'. podl'a priloiendho menndho zoznamu (ktory je prflohou tejto dohody) v tyZdennom
pracovnonr dase 20 hodfn tyZdenne.

Zantestnavatel' sa pre vy'konavanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly
zavazu,le. 2e:
a) r'r'tvori primerane podnrienkl, zabezpe(uiirce riadne a bezpecne vykon6vanie

absolventskc'i praxe. na.ir l l i  poskrtnutinr potrcbnr.ch zakladnlch prostriedkov, materidlu,
ndradia a osobnrch ochrannrch a pracornvch ponrocok. ako i  v5eobecne Standardnych
pracovlt l.ch podrnienok prc vr konlivanie absolventskej praxe,

b) obozndmi absolveuta Skol1 so r icobecne z,avaznfmr pravnymi predpismi, vnritornfmi
predpismi a predpisrtri na zaistcnie bezpecnosti. ochrany zdravra pri vykon6vani
absolventskej praxe a ochranl' prc'd poZiarmi nqjnesk6r v dei n6stupu na vykon6vanie
absolventskej praxe. O tornto oboznarneni vy'pracuje pisomny zaznam.

Zamestn6vatel' sa zavaztrie, Ze najneskor v dei n6stupu absolventa Skoly na vykon6vanie
absolventskej praxe pisonrne uril za(,iatok a rozsah vykon6vania absolventskej praxe a bude
zadixat' irlohy absolventovi Skoly v r6mci Specifik6cie pracovneho miesta a urdi druh
a spdsob ziskavania odbornych zrudnostf a praktickych skirsenostf podas vykon6vanie
absolventskej praxe (vazba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktord zodpovedajir
dosiahnutemu stupiu vzdelania absolventa Skoly v prfsluSnej skupine udebnych odborov
alebo Studijnlich odborov a ktord su uvedend v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitel'nu
sudast'.

Zamestn6vatel' sa zavdzuje. Ze pridelf absolventovi Skoly fyzickri osobu, pod vedenfm ktorej
bude absolvent Skoly vykon6vat' absolventskri prax. Fyzickh osoba bude povinn6 pom6hat'
absolventovi Skoly pri pinenf zverenych povinnosti.
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5. Zamestn|vatel' sa zavdzuje, Ze bude viest' denne evidenciu doch6clzky absolventa Skoly, ktor6
je podkladom na vyplatenie pau5dlneho prfspevku podas vykondvania absolventskej praxe
apredkladat'ju riradu mesadne do 10 pracovnych dnf po uplynuti kalendfrneho mesiaca, za
ktory bola absolventsk6 prax vykon6van6.

6. Zamestnfwatel' sa zavazuje, Le oznttmr irradu nefdast' absolventa Skoly na vykon6vanf
absolventskej praxe, ako aj preddasnd skondenie vykonfvania absolventskej praxe, najnesk6r
do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skutodnostf .

Zamestnfxatel' sazavazuje, Le okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni (najskdr
po uplynutf 2 mesiacov vykon6vania absolventskej praxe). ospravedlnf nepritomnost'
absolventa Skoly, z d6vodu jeho preukhzanej docasnej praceneschopnosti alebo o5etrovania
dlena rodiny.

Zamestnixatel sa zavazttje^ Le ozndrrri uraclu skutoint-rsti. ktorc nroZu ovplvvnit' zixazky
vyplyvajirce z tejto dohody (napr. zrnena prfr ne j sub-jektir in. sicl la f irm.v. predmetu
podnikania, miesta podnikania od.) a to v iehote 15 kalencldrnr ch clni odo c-lria yzniku tychto
skutodnosti.

9. Zamestnixatel' sa zavazuje, Le nezniLi podet pracovnych miest z cldvodu prijatia absolventa
Skoly na vykon6vanie absolventskej praxe.

I0. Zamestn6vatel' sa zavazvje, Le umoZnf poverenym zamestnancol-n uradu a d'al5fm
kontrolnym orgftnom vykonat' kontroly zamerand na plnenie podmienok tejto dohody.

ll.Zamestn6vatel' sa zavazuje, Le vydh absolventol'i Skolv potvrdenie o l,vkonanf absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:

- druh praktickych skirsenosti a sp,Ssob ich zf skavania.
- druh pracovndho miesta, na ktorom sa absolventskd prax vvkondvala.
- dobu trvania dohodnutej absolr,'entskei praxe.
- strudnd hodnotenie absolventskej praxe.

Clfnok V.

Osobi tne podmienky

1. Urad mhprtxo odstripit'od dohody ak zisti, Le zamestnavatel':

a) vedome uvedie nepravdivd irdaje v evidencii dochadzky
absolventa Skoly, ktory vykon6va absolventsku prax,

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnutf druh pracovneho
prilohe tejto dohody,

c) ztvaLnym spdsobom poru5uje prfna absolventa Skoly,
d) nedodrZuje trito dohodu.

2.lJrad m6 pr6vo odstupit' od dohody aj v pripade:

trch6dzada o zamestnanie

miesta, ktorf je uvedeny v



a't

a) ak absolvent Skolv bez r'62nvch dor.oclor prenrSi alebo ukoncf vykonavanie absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uchadzacov o zanrestnanie,
c) dlhodobej PN,(presahujucej 30 dnf) absolventa Skoly pocas vykon6vania absolventskej

praxe.

V prfpad e, Le na zitklade tejto dohody zanrestn6vatel' zabezpeduje vykonavanie absolventskej
praxe pre viac ako jedneho absolventa Skolr'. tak z ddvodov uvedenych v dl. V. odsek 2 ma

urad pr6vo odstupit' od dohoclv len r tc:-l iasti. r' ktorej su dohodnute pr6va a povinnosti
zamestnavatel 'a tykajirce slr absol\ enta Skolr'. ktor. je dovodorn takehoto odstupenia.
Odstirpenim od dohodl'pocll 'a e l. \r. oclsck I nebucie dotknutd [rcinnost' inych ustanoveni
tejto dohody.

Zamesln6vatel'm6 przir,o odst[rpit'od dohody ak absolvent Skoly:

a) neplni jeho prikazy suvisiace s vykon6vanfm absolventskej praxe.
b) poru5f obchodne tajomstvo zamestnavatel'a,
c) spdsobi Skodu zamestn6vatel'ovi pocas vykondvania absolventskej praxe umyselnym

konanim.

V prfpade, Le na zhklade tejto dohody zamestn6vatel' zabezpecuje vykon6vanie absolventskej
praxe pre viac ako jedneho absolventa Skoly, tak z ddvodov uvedenych v dl. V. odsek 4 mft
zamestn6vatel' pr6vo odstirpit' od dohody len v tej dasti, v ktorej su dohodnute prdva a
povinnosti zamestndvatel'a tykajuce sa absolventa Skoly, ktory je d6vodom takdhoto
odst[rpenia. Odstupenim od dohody podl'a d. V. odseku 4 nebude dotknut6 udinnost' inych
ustanovenf te.ito clohodr'.

Odstupenie od tc-jto rlolrodr . ie [rcinncr drionr dorr,rcenia pfsomneho ozn6menia druhdmu
irdastnfkovi tejto clohodr O.lstLrl 're niu- ocl dohocll '  nema vplyv na opr6vnend plnenia
poskytnutd do ucinnosti odstLrpu-nia ocl tc' i to dohod1..

Tfto dohodu moZno ukoncit' aj na zdklade r zaionrnej pisomnej dohody udastnikov dohody.
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i lenok VI.

Ziveredn6 ustanovenia

T6to dohoda je vyhotovend v 3 rovnopisoch, zktorychkal.dy
frad prijme 2 vyhotovenia a zamestn6vatel' 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode nroZno vykonat' len na zftklade
z ridastnfkov tejto dohody pfsomnym dodatkom k tejto
udastnfkmi dohody.

m6 platnost' origindlu, pridom

pf somndho n6vrhu jedndho
dohode, podpisanym oboma

3. Tato dohoda nadobudne platnost'driom jej podpisania oboma udastnikmi dohody ufdinnost'
driom nasledujucim po dni jej zverejnenia. IJdinky tejto dohody zanikaji splnenim zfwdzku
ircastnfkov tejto dohodl'. pol<ial' nedOjde k jej ukonceniu z dovodov uvedenych v dl6nku V.
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4. Prfvne vztahy vyslovne neupravend v tejto dohocle sa riadia prfslu5nymi ustanovenlaml

Obdianskeho z6konnika a ostatnymi v5eobecne zavaznlmr pr6vnymi predpismi, platnymi

v Slovenskej republike, ktord majir vzt'ahk zfxazkom ridastnikov tejto dohody.

s. Udastnfci dohody vyhlasuj u, Le sri opr6vnenf tirto dohodu podpfsAt'. predftali si ju, jej obsahu
porozumeli a sirhlasia s nfm, neuzavreli ju v tiesni ani za inak napadne nevyhodnych
podmienok a naznaksuhlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpistriu.

Dohodu spracovala a pripravila: Mgr. h'eta Cisarikov6

V eadci din24.06.2014

Ing. Denis iabaj
plnS moc FERUMI s.r.o.

Ing .  ) I i ros l r t r  ) l : r re i 'e  k

r iad  i te l '  L  I 'S  \  I {  [  a t le  a

Prfloha k tejto dohode;,,Menny zoznam absolventov Skol a Specifikricia pracovnych miest na

vykondvanie absolventskej praxe"


