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Pilier vdsho dochodku

Zamestnavatel'ska zmluva sozmvy(100 006176 )

kéd ziskatefa [ '

uzatvorena podra §58 zékona & 650/2004 Z. z. o dopInkovom déchodkovom sporeni a o zmene a dopinenl niektorych zakonov (d'alej len ,zdkon*) medzi
zmluvnymi stranami:

STABILITA, d.d.s., a.s., so sidlom: Badikova 5, 040 01 Koaice 1, IE0: 36 718 556, IBAN: SK0509000000000444786817
zapisané: v Obchodnom registri Okresného sidu Kosice 1, oddiel: Sa, vioZka &.: 1407/V,

zastupena: Ing. MiloSom Kr$sakom, predsedom predstavenstva a JUDr. Maridnom Melicharkom, podpredsedom predstavenstva
(v dalsom texte len ,spolotnost®)
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Osoby za zamestnavatela opravnené zasielat' rozpis prispevkov:

(oo P pada ldeg Lutarpng Im?j??f/ﬁ%?l&?ﬁ e};%m@&m-mmom @ jethee -J’/JI

Adresa do zamestnania ~ _ S [/ — [
[ Dovtova @ 034 04 Luzombinly

eno, priezvisko Itelefénne Eislo Ie—maﬂ ]

[Adrasa do zamestnania : ]

Gtanok 1.
1. Predmetom zmluvy je tprava prav a povinnosti zmluvnych stran pri vykone doplnkového déchodkového sporenia (dale) len .dds") v spolognosti v
sulade s podmienkami tejto zmluvy a zakona.
2. Vy$ka a rozdelenie zamestndvatePského prispevku:
a) ] zamestnavatelsky prispevok pre vietkych zamestnancov, ktori uzavreli so spoloénostou Ugastnicku zmluvu (v dalSom texte len G&astnicl) vo vyike:

nésobok prispevku Gastnika, maximélne viak S € alebo

| € alebo
% zo mzdy uéastnika alebo
: ] [ ]
variabilné rozpatie od €do L Ji € alebo
variabilné rozpatie od [ 0 J % do[ 2 ] % z0 mzdy (Eastnika, maximéine | 20 €

b) (] zamestnavatelsky prispevok pre zamestnancov v kategorii 3, 4, pre tane&nych umelcov, alebo hragov na dychovy nastrol, ktary je povinny platit
zamestnavatel (minimalne 2% z vymenavacieho zékladu, alebo prijmu zuétovaného na vyplatu v stlade so zdkonom) vo vygke:

eiees s s ey :
' 9% za mzdy u&astnika.

Clanok II.

: i Zavere€né ustanovenia
1. Zmluvu mozno menit len so sthlasom oboch zmluvnych stran formou pisomnych dodatkov, ak nie je v zmluve dohodnuté inak. Dodatok sa nevyZaduje
pri zmene &lsla bankového Gétu, telefénnych &isel, e-mailovych adries, opravnenych oséb, zmeny identifika&nych Udajov zamestnévatefa, ktoré s
uvedens v &lanku Zmluvné strany, kedy na zmenu zmluvy postaduje jednostranné pisomné oznamenie jednej zmluvnej strany dorugené druhej zmiuvnej
strane.
2. Sposob platenia a odvéadzania prispevkov, préva a pavinnosti zmiuvnych stran si upravené v Podmienkach zamestndvatelske] zmluvy so STABILITA,
d.d.s., a.s., uvedenych na zadnej strane zmiuvy, ktoré su prilchou a neoddelitefnou stéastou tejto zmluvy a s ktorymi zmluvné strany svojim podpisom na
tejto zmluve vyjadruju suhlas.
3. Zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, po jednom pre kaZdd zmluvna stranu.
4. Zmiuvné vztahy touto zmiuvou neupravens sa riadia prisludnymi ustanovenlami zakona, Obg&ianskeho zakonnika a dalSimi platnymi véeobscne
zavaznymi pravnymi predpismi.
5. Zmluva sa uzatvara ha dobu neurditis, nadabiida platnost ditom podpisu a Uginnost diiom uvedenym v tejto zmiuve.
6. Zmluvné strany si zmluvu pretitall, s je] obsahom suhlasia, o potvrdzujil svajimi viastnoruénymi podpismi

V Koiciach 01.01. 2014, Miesto a def podpisu zmluvy: 2“(%‘9“"'—&@/% . "[‘3‘ %- 2oh/z 7
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STABILITA {f}
dopinkova déchodkova spolodnost : Prs VG
STABILITA, d.d.s., a.s. <OMbDS
Batikova 5, 040 Ot Koiice, Slavakia
1CO: 36 718 556, DIC: 2022311852



Podmienky zamestnavatelskej zmluvy so STABILITA, d.d.s., a.s.

Preambula
Spolognost STABILITA, d.d.s., a.s. vytvéra a spravuje doplnkové déchodkové fondy za u€elom vykonévania dds v stlade so zakonom &. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom
sporeni a o zmene a doplnenl niektorych zakonov v zneni neskorich predpisov ( v dalfom texte len ,zakon" ) a na zaklade povolenia na vznik a Ginnost doplnkovej déchodkovej
spoloénosti udeleného Narodnou bankou Slovenska é&fslo UDK - 004/2006/PDDS zo diia 29. 11. 20086, (v dalSom texte len “spolognost*)

Clanok 1.
Povinnosti spoloénosti
Spolognost sa zavazuje:
1. Riadit sa pri vykonavani dds ustanoveniami zakona, tejto zmluvy.
2. Poskytovat zamestnavatelovi konzultaénti &innost tykajlcu sadds.

Cldnok 11,

Povinnosti zamestnavatefa
Pre naplnenie predmetu zmluvy sa zamestnavatel zavazuje:
1. Platit a odvadzat prispevky na dds za uéastnikov dds, svojich zamestnancov, prigom povinnost platit prispevok mu vznika prvykrat v silade s dohodou o zrazkach zo
mzdy uzavretou so svojim zamestnancom, pakial zakon neustanovuje inak.
2. Za zamestnanca, ktory vykonava prace, ktoré su na ziklade rozhodnutia prisiu§ného organu na ochranu zdravia zaradené do kategorie 3 alebo 4, za zamestnanca, ktory je
tanecnyrm umelcom, alebo hraéom na dychovy nastroj platit prispevky minimdine v rozsahu stanovenom zakonom,
3. Pisomne a bez zbyto&nych odkladov oznamovat spolocnosti vSetky skutoénosti rozhodné pre vykonavanie a trvanie dds svojich zamestnancov a to najma:
a) Udaje o i&astnikoch a vyske odvadzanych prispevkov, o dévodoch prerusenia platenia prispevku, dovodoch neplatenia prispevku, rozviazani pracovného pomeru
azmeny tychto udajov,
b) vstup do likvidacie, zadatie konkurzného konania, retrukturalizaéného konania podla zékona 6. 7/2005 Z. z. o konkurze a restrukturalizacii, zmeny pravnej formy, zme-
ny identifikaénych Gdajov zamestnévatela, ktoré st uvedens v Elanku Zmluvné strany,
¢) dalsie skutocnosti, ktoré maiju vplyv navznik, trvanie a zanik zamestnavatelskejzmiuvy.
4.V pripade uvedenia nepravdivych Udajov na zodpovednost za Skodu, ktora tymvznikne Géastnikom doplnkového déchodkového sporenia.
5.0znamit zamestnancovi, ktory vykondva préce, ktoré st na zaklade rozhodnutia prislusného organu na ochranu zdravia zaradené do kategdrie 3 alebo 4, za-
mestnancovi, ktory vykonava prace tane&ného umelca, alebo hraga na dychovy nastroj, Ze tento zamestnanec ma povinnost uzatvorit G&astnicku zmluvu s doplnkovou
dbchodkovou spolotnostou viehote 30 dnf od zagatia vykonu tychto prac.
6. Zrozumitelnym spésobom informovat o obsahu zamestnavatelskej zmiuvy svojich zamestnancov tak, aby ziskali potrebné informacie o mozZnostiach a podmienkach
dds v spoloGnosti,

Clanok .

Rozpis prispevkov hromadnych platieb
1. Rozpis prispevkov hromadnych platieb (dalej len Jf0Zpis’) zasiela zamestnavatel pravidelne mesacne, pred uskutoénenim hromadnej platby, najneskér v posledny den
kalendarneho mesiacaza predchadzajlici mesiac, prostrednictvom webovej aplikicie STABILITA- Portal (dalejlen .aplikécia“), v poZadovanej strukttire a sposobom uvedenym v po-
uZivatel'skych priruékach. Aplikdcia je pristupna prostrednictvom webovej stranky www.stabilita.sk a pouzivatelské prirugky sU pre zamestnavatelov pristupné priamo v aplikdcii.
2. Opravnenej osobe za zamestnavatela bude podoruceni podpisanej zamestnavatefskej zmluvy, vygenerovany pristup do aplikacie. Opravnend osoba sa prihlasuje do aplikcie
s pridelenymi bezpeénostnymi predmetmi — Prihlasovacim menom a Heslom, ktoré jej budii zaslané na e-mailovti alebo postovil adresu uvedenu vzamestnavatelskej zmluve. To iste
plati aj pri zmene opravnensj osoby.
3. Zamestndvatel spracuje rozpis v poZadovanej Strukture a formate xml, txt alebo manualne vytvori rozpis priamo v aplikacii.
4. PoZzadovana truktdra siboru pre rozpis je popisana v technickej prirucke priamo v aplikacii.
5. Spdsob vyplnenia a uloZenia webového formuldra je definovany v pouZivatelskej prirucke.
6. Zamestnavatelom uvadzané udaje v rozpise budd spoloénostou povaZované za spravne, Spolognost povazuje rozpis v stave ,akceptovany” za zavézny doklad, na zéklade ktorého
sa pripisuju prispevky na osobné &ty Géastnikov. V pripade chybajticeho rozpisu, rozpisu v stave chybny alebo prijaty - neodoslany nie je mo2né priradif prispevky na osobné Géty
Gcastnikov.
7. Zamestndvatel zodpoveda za obsah zaslaného rozpisu. V pripade uvedenia chybnycha nepravdivych tdajov zamestnavatel zodpoveda za skodu, ktora tym vznikne.
8. V pripade zistenia chyby v rozpise, opravnena osoba za spoloénost vyzve zamestnavatela na opravu. Zamestnavate! je povinny odstranit nedostatky v rozpise tak, aby rozpis
nadobudol stav ,odoslany*.

Clanok IV.
Sposob platenia a odvadzania prispevkov
1. Zamestnavatel sa zavizuje pravidelne mesacne platit a odvadzat zamestnavatefsky prispevok za svojich zamestnancov a odvadzat prispevky platené zamest-
nancami, ktori st G&astnikmi dds, vZdy k d&tumu vyplaty miezd, najneskor v posledny deft kalendarneho mesiaca za predchadzaj(ici mesiac, bezhotovostnym prevodom
na ticet nepriradenych platieb zriadeny ujej depozitara.
2. Zamestnavatel je povinny zasielat zamestnavatel'ské augastnicke prispevky jednou sumou za vSetkych G¢astnikov sporenia, v stlade s odoslanym rozpisom.
Popis platby pre spoloénost, ktora obsahuje zamestnavatelské a i&astnicke prispevky:

- kontantny symbol 3558

- variabiiny symbol 10000

+z Gétu

*na ucet 444786817/0900

-IBAN SK0509000000000444786817

3. Uéastnicky prispevok, vo vyske dohodnutej v G&astnickej zmluve, bude zamestnévatel zamestnancovi zraZaf a odvadzat na zaklade dohody o zrazke zo mzdy,
uzavretej so zamestnancom,

4. Utastnik méZe prerusit platenie prispevkov na dds. Podas preruSenia platenia (&astnickeho prispevku zamestnavatel neplati a neodvadza prispevky (zamestna-
vatelské a G€astnicke) na dds. Zaplatenie prispevkov pocas preru$enia platenia bude spolognost povazovat za ukon&enie prerugenia platenia a pripise prispevky, v su-
lade so zaslanym rozpisom, na osobny Gget Géastnika.

5. Za zaplateny prispevkovy mesiac sa povaZuje kalendarny mesiac, za ktory bol vykonany odvod prispevku sposobom upravenym v tejto zmluve,

6. Ku dfiu, kedy bola na ucet nepriradenych platieb vedeny u depozitdra pripisana platba zamestnavatelskych a Géastnickych prispevkov, identifikovana na zaklade ak-
ceptovaného rozpisu, pripie spolo&nost G&astnikovi na jeho osobny et taky podet dopinkovych ddchodkovych jednotiek, ktory zodpoveda podielu hodnoty prispevkov
aaktudlnej hodnoty doplnkovej ddchodkovej jednotky prispevkového dopinkoveho déchodkového fondu spoloénosti, ktory si Gastnik zvolil, spésobom tréenym v idast-
nickej zmluve,

7. Zamestnavatel zodpoveda za spravnost poukazane] platby. Ak zamestnavatel uhradi sumu nizsiu ako Je suma uvedena na rozpise, spolo&nost neméze pripisat pris-
pevky na osobné tiéty Géastnikov do doby doplatenia rozdielu zamestnavatelom, Ak zamestnavatel uhradi sumu vySsiu ako je suma uvedena na rozpise, spoloénost vrat
preplatok zamestnavatelovi, ak sa s nim nedohodne inak, Spoloénost nezodpoved4 za pripadné Skody, ktoré mézu v takychto pripadoch vzniknut.

Clanok V.

Zanik zamestnavatel'skej zmluvy
1. Zamestnévatelska zmiuva zanika odstipenim od zamestnavatelskej zmiuvy, vypovedanim zamestnavatelskej zmluvy, dohodou zmluvnych stran, zanikom spolognosti alebo
zamestnavatela,
2. Zamestnavatel moZe odstupit od zamestnavatelskej zmluvy, ak:
a) bol proti nemu podany navrh na vyhlasenie konkurzu, nédvrh na povolenie restrukturalizacie, podfa zakona &. 7/2005 Z. z. o konkurze a retrukturalizacii v zneni neskorgich zmiena
doplneni,
b} nie je schopny z dévodu svojej platabnej neschopnosti platit spolognosti pocas Siestich mesiacov prispevky za svojich zamestnancov, ktor! st G&astnikmi.
3. Odstapenim od zamestnavatel'skej zmluvy zanika zamestnavatelska zmiuva dfiom nasledujicim po dorueni oznamenia spolognosti o odstipeni od zamestnavatelskej zmluvy.
Tymto diiom zanika povinnost zamestnavatela platit prispevky za jeho zamestnancov, ktori st Gastnikmi.
4. Zamestnavatel moZe vypovedat tito zamestnavatelskd zmluvu, priéom vypovedn4 lehota je trojmesacna a zadina plynGt prvym diom kalendarneho mesiaca nasledujliceho po
dorueni pisomnej vypovede.

Clanok VI.
Zavereéné ustanovenia
1. Pre agely vykonu dds je spoloénost v stilade so zakonom opravnend vyZadovat poskytovanie osobnych udajov fyzickych osab, identifikaénych Gdajov pravnickych

navatelskej zmluvy, ktoré je Ugastnik a zamestnavatel na tento (el povinny poskytnit. Zmluvné strany sa dohodli, 2e Udaje poskytované spoloénosti na zaklade oprav-
nenia vyplyvajlceho zo zékona, je spoloénost oprévnena poskytovat subjektom, s ktorymi na zaklade zmluvy, alebo zverenia dinnosti na zaklade predchadzajuceho
slihlasu orgénu dozoru, spolupracuje pri realizacii vykonu dds. Spoloénost je povinna zaviazat subjekt, ktorému zveruje &innost zavizkom mi¢anlivosti.

2.V pripade, ak maji zmluvné strany v stiasnosti uzavretd Zmluvu o odvadzani prispevkoy na dopinkové déchodkové sporenie alebo Zamestnavatefskd zmiuvu, tato zmluva ich rugi
anahradza.

P/,
CmgmMicskssak T e JUDr. Marién Melichérek
predseda predstavenstva podpredseda predstavenstva

STABILITA, d.d.s., a.s. STABILITA, d.d.s., a.s.



