
D O H O D A

L 44 tg 52at2011/ SR

na vykonrivanie aktivainej iinnosti formou dobrovol'nfckej sluZby a o podmienkach
poskytnutia prispevku na vykon6vanie aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej

sluZby prrivnickej alebo fyzickej osobe

uzatvoren6 podl'a ustanovenia $ 52a zirkona d. 512004 Z. z. o sluZbdch zamestnanosti
a o zmene a doplnenf niektorych zdkonov v zneni neskor5fch predpisov (d'alej len ".dohoda").

Uiastnfci dohodv

Urad prfce, socidlnych veci a rodiny iadca
Sfdlo : Mati in6 ndmestie i. 1617
Zastipeny riaditel'om : Ing. Miroslav Mareiek
ICO :  37905546
Bankove spojenie: dislo udtu:
(d 'alej  len..urad")

a

Pr6r'nicka/f) 'zick6 osoba : Obec Punu.lon
S id lo :
Zastupen6 starostkou: Mg.. Milada Chlastrlkor'{
ICO:  00311013
Bankove spojenie: d. udtu:
(d'alej len .. PO/FO")

u z a t v i r r a j r i

tuto dohodu.

ikinok I.

Predmet dohody

f i)redmetom dohody je uprava pr6v a povinnostf ucastnfkor,' dohody' pri zabezpeceni
realiz6cie aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nfckej sluZby (d'alej len ,,dobrovol'nfcka
sluZba) podl'a $ 52a zakona (. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych z6konov l'znenf neskorSich predpisov {.d'aiej len ..z6kon o sluZbach
zamestnanosti").

ikinok II.

Uiel  dohody

I' Udelom dohodr' 1e poskvtor, 'anie prfspevku na aktivadnu dinnost' formou dobrovol'nickei
slu2br, (d'alei len dobror,ol 'nicka sluZba).



2. PO/FO berie na vedomie, Le financnr prispevok, a to aj kaLddjeho dast', je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitndho predpisu $ 2 pism. a) zftkona
(,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni
niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,zakon o rozpodtovfch
pravidl6ch verejnej spr6vy"). Finandny prispevok pozostAva z prispevku zo 5t6tneho
rozpodtu SR 100 %. Na pouZitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tfchto
prostriedkov a vym6hanie ich neopr6vnendho pouZitia sa vzt'ahuje reLim upraveny v
osobitnych predpisoch (zikon (,.2512006 Z. z. o verejnom obstar6vanf a o zmene a
doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov, zhkon d. 50212001 Z. z.
o finandnej kontrole a vnirtornom audite a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni
neskor5fch predpisov, zirkon o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy).

3. PO/FO si je vedom6, 2e za zfxaLne poru5enie tejto dohody sa bude povaZovat' aj
poru5enie finandnej discipliny podl'a $ 31 zakona d. 52312004 Z. z. o rozpodtovych
pravidl6ch.

ikinok III.

Prfva a povinnosti r iradu

Urad sa zavf,zuje:

1. Posky.tovat' PO/FO prispevok podl'a $ 52a ods. 4. 5, 6. a 8 zhkona o sluZb6ch
zamestnanosti na irhradu dasti n6kladov potrebnych na kvalifikovand vykon6vanie
dobrovol'nickej sluZb.v a prer,'6dzku dobrovol'nickej sluZby. urazove poistenie lJoZ
r,,ykon6r'ajucich dobrovol'nicku sluZbu. uhradu dasti ndkladov na osobne ochrannd
pracovne prostriedky. na pracovnd n6radie a dasti d'alSich n6kladov, ktor6 suvisia
s r'.vkon6vanim dobrovol'nickej sluZby a na uhradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca.
ktorl'organizuje vykon6vanie dobrovol'nickej sluZb,v (d'alej len,.organtzator"),

najviac v celkovej vy5ke 2.058100 €, slovom: dvetisicprit'desiatosem eur.

I Pri stanoveni celkovej vjsky prf spevku podl'a bodu 1. tohto clanku zohl'adnit' tertt-tin
zacatia vvkon6vania dobrovol'nfckej sluZby, dohodnuty podet IJoZ uvedeny r,'dl. V bod l.
ako ai celkor,'y pocet tJoZ. ktori vykon6vajt, resp. vykon6vali dobrovol'nicku sluZbu. Po
zohl'adneni t l ,chto skutodnosti poskytntit '  POIFO mesaine prispevok za I l . loZ
r.r 'kondvaifceho dobrovol'nicku sluZbu v Struktfre:

- prispevok na uhradu dasti n6kladov. ktord sirvisia s vykon6vanim a prev6dzkou
dobrovol'nickej sluZby najviac vo vy5ke 27,20 €,,

- prispevok na uhradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca. ktor.v organizuje
dobrovol'nicku sluZbu, najviac vo vy5ke 21,80 €, spolu mesaine za I IJoZ najviac vo
ry5ke 49,00 €.

Poskytovat'PO/FO prfspevok na jedndho UoZ v plnej vvSke" ak termin za(,atra
dobrovol'nickej sluZby l loZje od 1. dia do 15. df,a v kalend6rnom mesiaci. Poskylnut'
PO/FO prispevok na jedneho IJoZ v polovidnej vlSke, ak termin zad,alra dobrovol'nfckej
sluZby lioZje od 16. dira do konca kalenddrneho mesiaca.

Poskytovat' PO/FO prfspevok na jedneho LoZ v plnej vfske ak IJoZ odpracuje podas
kalend6rneho mesiaca viac ako dvojn6sobok dohodnutdho tyZdenneho pracovneho dasu.
Poskytnuf PO/FO prfspevok na jedndho UoZ r polovidnej vy5ke, ak IJoZ odpracuje podas

a-).

1 .
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5 .

6 .

kalendarneho mesiaca pr6ve dvojn6sobok dohodnutdho tVZdenneho pracovn6ho casu
resp. menej ako dvojndsobok tyZdenndho pracovneho dasu. Dobrovol'nicku sluZbu
vykon6va IJoZ v rozsahu 20 hodin tyld,enne nepretrZite najviac podas Siestich
kalend6rnych mesiacov.

Poskyovat' PO/FO mesadne prfspevok vo vyi5ke zodpovedajucej podtu lJoZ. ktori
vykon6vali dobrovol'nicku sluZbu v prfslu5nom kalendarnom mesiaci, vo qi5ke
zodpovedajricej skutodnostiam podl'a bodu 2, 3 a skutodne vynaloZenym a preuk6 za'.nym
vydavkom.

Poukazovat' PO/FO podas doby organizovania vykon6vania dobrovol'nickej sluZby
mesadne prispevok na fdet, najneskdr do 30 kalendArnych dnf odo dia predlo2enia
vSetklich dohodnutych dokladov. V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnend pochybnosti o praiosti alebo spr6vnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku pbdl'u predch6 dzajucej vety
neplynie, a to aL do skondenia kontroly sprdvnosti a pravosti p..dloZ.nych 

" 
doilador,.

alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednf spl6tku z celkovdho dohodnutdho prf spevku po kompletnom predloZeli
a skontrolovanf dohodnutych dokladov a po predloZeni'Sprdtlio ln,onirtkovanom prtnose
organizovania vykonavania aktivainej iinnosti.formou dobrot,ol'nfcke,i stuiby oproti stavu
prediej zaiat[m (priloha c. 17) a vstrlade so Zdmeront organizovania vykoncivaniu
oktivainej iinnostiformou dobrovolnfckej stuiby a v sulade s bodom 5.

Vr6tit'PO/FO origin6l dokladov predloLenychpodl'a dl. IV. bod 10. tejto dohody.
Subjekt verejnej spr6vy je povinny pri pouZfvani verejnych prostriedkov zachor dr,'at'
hospod6rnost', efektivnost' a fdinnost' ich pouLitia 

" 
,mysle $ lg ods. 3 z(tkona

o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy.

eklnok IV.
Prfva a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zavdzuje:

l. Zabezpe(it' dobrovol'nicku sluZbu v sulade s ciel'om, ktorym je zfskanie praktickj'ch
skusenosti UoZ pre trh pr6ce tak, aby podas vykon6vania dobrovol'nfckej siuZby, UOZ
poskvtoval pomoc v niektorej zniZ5ie uvedenych oblastf :

- pri starostlivosti o nezamestnane osoby. obcanov so zdravotnym postihnutim.
imigrantov, osoby po n6vrate z vykonu trestu odiatia slobody, drogovo a inak zdvisle
osoby, nezaopatrend deti a ostatn6 osoby odkdzand na starostlivost' infch os6b, rodinu
alebo pri poskl'tovani verejnoprospe5nych sluZieb a d'al5fch sluZieb v oblasti
soci6lnych veci, zdravotnfctva, vzdel/ania, kultury. Sportu. pri tvorbe, ochrane,
udrZiavani alebo zlepSovani Zivotndho prostredia, pri starbstlii,osti o ochranu
a zachovanie kulturneho dedicstva, pri uskutodnovani kulturnych alebo zbierkoyvch
charitativnych akcif pre osoby podl'a tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitel'a
a v oblasti styku s verejnost'ou,

- pri prirodnfch katastrof6ch, ekologickfch katastrof6ch, humanitarnej pomoci
a v civi lnej ochrane.

I Zabezpeiit 'po dobu od 01.07.2014 do 31.12.2014 vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby pre
l  L.oZ r 'Strukture:

7.

8 .

9 .
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Druh vykon6vanej dobrovol'nickej sluZby
v oblasti  podl 'a bodu I

Starostlivost' o obdanov so
zdravotnym postihnutim , ostatnd
osoby odkdzand na pomoc star5im
obdanom

Verejnoprospe5nd sluZby lI I J

Rozsah
Termin vykondvania od/do (tfZdenny

rozvrh hodin)

t#t rsco-o8

20

I 5153003 ; 01.07.2014*31.12.2014
1 l

3. Zabezpedit' dodrliavame denndho rozvrhu zailatku a konca vykon6vania dobrovol'nickej
sluZby UoZ v Strukture:

Piptok

o d - d o  o d - d o

7:00 -
1 1 : 0 0

Pondelok

o d - d o  o d - d o
dasove
rozpiitie (v 7:00 -
hodin6ch)  11:00
Podet
zaradenych 7
UoZ

Utorok Streda

o d  - d o  o d  - d o _ o d  - d o  o d  - d o  o d

7 :00  -  7 :00  -
1 1 : 0 0  1 1 : 0 0

7 7

Stvrtok

d o  o d - d o

7 :00  -
1 1 : 0 0

4. Koordinovat' dobrovol'nicku sluZbu lloZ prostrednictvom 1 vlastnych zamestnancov
alebo 0 zamestnancov prijatlich na tento udel do pracovneho pomeruzradov lJoZ (d'alej
len ,.organizhtori"), ktorf budf organizovat' vykondvanie dobrovol'nickej sluZb;" lloZ
v rozsahu 10 hodin tyLdenne na jedndho zamestnanca. Ak nastane skutodnost'. ktor6 maza
nasledok ukondenie pracovneho pomeru orgamzatora, je PO/FO povinn6 r' spolupraci
s uradom do 15 kalendrirnych dnf od skondenia pracovndho pomeru urcit' ineho
zar-nestnanca. ktorj bude dobrovol'nicku sluZbu IJoZ organizovat'. Ak PO/FO neurci
'nczarnestna organizatora. ie za organizovanie vykon6vania dobrovol'nickej sluZbl'
zodpovedny'' Statutdrnv zdstupca PO/FO.

V pripade prijatia do zamestnania organrzitora(ov) z radov IJoZ. dorudit' uradu
11sd111-rr'€rnu(d) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmluv) najneskdr do 15 kalendrirnl'ch
dni od uzavretia pracovneho pomeru.

V pripade poverenia vlastneho zamestnanca(ov) organizovanim vykon6r,'ania
dobrovol'nickej sluZby lJoZ, zaslat' irradu za tohto(tichto) zamestnanca(or')
hodnovernu(e) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(uv) a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskdr do 15 kalendrirnych dnf odo dira za(atra
or ganrzovania vykon6vania dobrovo I'nickej sluZby IJ oZ.

Viest' dennu evidenciu doch6dzky IJoZ, ktori sa zirdastflujir na dobrovol'nfckej sluZbe
a organiz6torov dobrovol'nickej sluZby s ich vlastnorudnym podpisom, ktorym potvrdzuju
udast' na vykon6vanf dobrovol'nickej sluZby, resp. na organizovani jej vykon6vania.
PO/FO uvedenf evidenciu uschovixa a poskytuje ju na fyzicku kontrolu irradu na zftklade
vyzvanra a v zmysle podmienok stanovenjch v tejto dohode.

8. Predkladat' na zhklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organiz6tora(ov) v dvoch
vyhotoveniach irradu mesadne, najneskdr do 3 pracovnych dnf po uplynuti prislu5ndho

6 .

F,
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mesiaca" ,,Evidenciu dochddzky uchadzctc'ct o :umeslnunie, klort\ t,y,ftspfi1t61 oktivainti
iinnost' formou dobrovoln{ckej sluiby" ' (priloha c. 8 ) a ..Et'idenc'iu dochddzlq;
zamestnance, ktory organizuje vykondvanie aktivainej iinno.s'ti .fitrntou dobrovol'nlc'kej
sluiby" (priloha d. 8.1), potvrdenir podpisom Statut6rneho z6stupcu PO/FO.

9. Dohodnuty rozvrh vykon6vania dobrovofnickej sluZby podl'a predloZendho denneho
rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania dobrovol'nickej sluZby UoZje pre PO/FO zixazny ̂
s vynimkou ak povinnost' UoZ odpracovat' dohodnuty podet hodin pripadne na den
pracovndho pokoja. V pripade, ak na zfklade predloZendho denndho rozvrhu m6 PO/FO
ztnjem v oddvodnenych pripadoch organizovat' dobrovol'nicku sluZbu inak, napr. podas
dnf pracovndho pokoja alebo vol'na, resp. vo. vedernych hodindch alebo nocnl,ch
hodin6ch, tirto skutodnost'PO/FO oznami uradu. [,.rrad o uvedenej skutodnosti upovedomf
UoZ. UoZ m6Ze vykon6vat' dobrovol'nicku sluZbu aj vo vedernych a nodnych hodin6ch,
resp. v dioch pracovndho pokoja a vol'na s tym, Le v tak;fchto prfpadoch frad poZaduje
suhlas UoZ a uvedend skutodnost' sazapracuje do dohody s UoZ.

10. Predkladat' tradu, najneskOr do posledndho dila kalend6rneho mesiaca nasledujuceho
po skondenf kalend6rneho mesiaca, v ktorom jej vydavky, vznikli, resp. v ktorom bola
mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost' o fhradu platby a zdrovei

a) podpornd dokumenty - 1 origin6l a 2 kopie dokladov o pouZitfch finandnych
prostriedkoch (faktury a doklady o zaplatenf urazoveho poistenia, n6kupe osobnych
ochrannych pracovnfch prostriedkov, pracovndho n6radia a d'alSfch suvisiacich
oprdvnenych vydavkoch), 1 origin6l a 2 kopie vypisu bankoveho irdtu prijemcu
alebo 1 origin6l a 2 kopie potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby. v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladnidny doklad a doklad z registracnej
pokladne',

b) ,,Vykaz kvypoitu prispevku ne aktivainti iinnost' .formou dobrovol'n[ckej sluiby"
(pri loha d. 9),

c) r'r,'platnu p6sku alebo inf doklad, na z|klade ktordho je moZn6 identif-rk6cia vy'platenej
r-nzd,'-, k6pie zamestn6vatel'om potvrdenych mesadnych vykazov do Socialnej
poist'ovne a mesadnych vykazov do vSetkych verejnych zdravotnych poist'ovni
za zamestn6vatefa, 1 origin6l a2 kopie vypisu bankoveho udtu prfjemcu alebo 1
original a2 kopre potvrdenia banky o uskutodnenf prislu5nej platby,

d) zoznam vfdavkov na realizitciu dobrovol'nickej sluZby,

e) zairdtovanie a vypisy z pokladnidnych dennikov (resp. obdobnych udtovnych
dokladov) s vyznadenim prislu5nychzaiilovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach,

0 pri predkladani poslednej Ziadosti o uhradu platby predloZit' Spravu o kvantifikovunom
pr{nose organizovania aktivainej iinnosti formou dobrovol'nfckej sluiby oproti stuvlt
pred jej zaiatfm (dalej aj ,,spr6va") v 2 vyhotoveniach. PO/FO je povinnd v spr6ve
uvhdzat' inform6cie, di boli vynaloZene finandnd prostriedky vyuZitd hospodarne.
efektivne, fdelne, udinne a primerane vo vzt'ahu k ciel'u, ktorym bolo dosiahnut'
ziskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu pr6ce UoZ. POiFO zdokumentuje
obsah spr6vy fotodokument6ciou pred a po vykonanf jednotlivych prac, prfpadne infm
hodnovernym sp6sobom.

1 1. Ozn6mit' uradu nedodricrnie rozsahu hoclln, netiiast', alebo prediasnd ukonienie
dobrovol'nickej sluibl, UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dni od vzniku
tednei z uveden, ch skutocnosti lpriloha c. 10). Ozndmit' irradu najneskOr do l5
kalendrlrnt'ch dni kaZdu zmenu alebo skonienie pracovndho pomeru organizatrtrct
t p r i l o h a  d ,  1 2 ) .
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12.V pripade predcasndho ukondenia r,1'kondvanra dobrovol'nickej sluZby' sa taketo
uvol'nend miesto na dobrovol'nicku sluZbu nepreobsadzuje inym lJoZ. V pripade dodasnej
pr6ceneschopnosti IJoZ zaradendho na dobrovol'nicku sluZbu nemdZe PO/FO prijat'
na vykon6vanie dobrovol'nfckej sluZby indho UoZ. UoZ po ukondeni dodasnej pracovnej
neschopnosti mdZe vo vykon6vani dobrovofnfckej sluZby pokradovat' v zmysle platnej
dohody s trradom, pridom doba vykon6vania dobrovofnickej sluZby sa mu o dobu
dodasnej PN nepredlZuje. Vykon6vanie dobrovofnickej sluZby UoZ sa skondi uplynutim
dohodnutej doby, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost' tohto UoZ trv6 dlh5ie ako je

dohodnut6 doba vykon6vania dobrovol'nickej sluZby. Ako ospravedlnenu nefdast' UoZ na
vykon6vani dobrovol'nickej sluZby urad akceptuje pr6ceneschopnost' alebo o5etrovanie
dlena rodiny na zfrklade pisomndho potvrdenia oSetrujuceho lekdra a oddvodnenir a
neodkladnir n6v5tevu lek6ra,, pi somne potvrdenu o Setruj ucim lek6rom.

13. Poudit' IJoZ zaradenych na vykon dobrovofnickej sluZby o povinnosti dodrZiavat'
predpisy na za\stenie bezpednosti a ochrany zdravta pri vykon6vani dobrovol'nickej sluZby
spolu s podpisanym prehldsenim IJoZ o poudenf . Zabezpe(,tt' irazove poistenie IJoZ

zaradenych na vykon dobrovol'nickej sluZby a predloZit' kopiu zmluvy o irrazovom
poisteni irradu.

14. PouZit 'prispevok poskytovany irradom podl'a dl. III. bod l. tejto dohody. len vrozsahu
a Strukture, ktor6 suvisi s organizovanim a priamym vykon6vanfm dobrovofnfckej sluZby
IJoZ. Prfspevok je moZnd pouZit' na uhradu oprdvnenfch vfdavkov v zmysle $ 52a ods. 4
zdkona o sluZb6ch zamestnanosti, z toho mesadne moZno pouZit' najviac 3 % na irhradu
dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktory organizuje vykon6vanie dobrovol'nickej
sluZby. V sulade s pravidlami pre oprdvnenost'vydavkov si je PO/FO vedom6 osobitne
tychto skutodnosti, tykajircich sa opr6vnenosti vydavkov:

Vfdavky je moZnd povaZovat' za opr6vnene ak
- vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnuteho obdobia realtzacre

dobrovol'nickej sluZby, s vynimkou poslednej CCP zamestnanca. ktory organizuie
dobrovol'nicku sluZbu, pridom za prvy deil realrzacre sa povaZuje datum udinnosti
tejto dohodl'

- su primerane, t. j. zodpovedaju cen6m, beZnym na trhu v dase ich vzniku,
- navzajom sa neprekryvaju,
- su podloZene udtor,'n"vmi dokladmi v zmysle zfikona (,. 43112002 Z. z. o udtovnictve

r zneni neskor5ich predpisov, ktord su riadne evidovane v udtovnictve PO/FO
r sulade s platnlmi r'Seobecne zavdtznymr pr6vnymi predpismi,

- spin4u podmienk,v hospod6rnosti (minimalizircta vydavkov pre respektovani ciel'or
zameru vykon6vania dobrovol'nfckej sluZby), efektivnosti (maximahzfna pomerll
medzi vstupom a vystupom) a udelnosti (nevyhnutnost' pre realizacru dobrovol'nickei
sluZby a priama vazba na f,u).

- boli vynaloZend v sirlade s platnfmi pr6vnymi predpismi SR a ES,
- za hospodArne, udelne a efektivne vynaloZend qidavky pre udely vykonu

dobrovol'nfckej sluZby nie je moLn€, povaZovat' n6klady, ktord vznikli posledny
mesiac pred ukondenim vykonu dobrovol'nickej sluZby (zdravotn6 obuv, pracovnd
obledenie, pracovne n6radie). Opr6vnenym vydavkom je len taky vfdavok, ktory je
nevyhnutnlr pre reahzitctu projektu a vyludne sirvisi s realiztrciou aktivit projektu.

15. Prispevok nie je moZnd pouZit'na investicie, kapit6love vydavky atechnicke zhodnotenie
majetku Liadatel'a. Ziadatel' predklad6 kalkul6ciu vydavkov, ktor6 je sfdast'ou zameru
organizovania vykon6vania dobrovol'nfckej sluZby. Kalkul6ciu vydavkov je potrebne
vypracovat' v sulade s tymto bodom a bodom 14, ako i v sulade so z6sadou
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pteukinatel'nosti, hospoddrnosti, efektivnosti, udelnosti a irdinnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov. Za opriivnend vydavky nie je moZnd povaZovat':
a) riroky z dlhov,
b) vratnir dah z pridanej hodnoty,
c) n6kup n6bytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infra5truktury, nehnutel'nostf

a pozemkov (z prostriedkov SR je moZnd financovat' takd vybavenielzariad,enie, ktore
sa bezne udtuje pri jeho obstaranf do qfdavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bezpriameho vzt'ahu k projektu,
e) vydavky, ktor6 nie su v sulade s podmienkami poskytovania prfspevku podl'a z(tkona

o sluZb6 ch zamestnano sti,
vydavky, ktord nie sir v irdtovnfctve jednoznadne oznadend ako vydavky suvisiace
s realizovanym projektom v sirlade s vnftornym predpisom uEtovnej jednotky
k vedeniu ridtovnictva,
vydavky na subdod6vky. ktord zvy5uju n6klady na realiz6ciu dobrovol'nfckej sluZb.v
bez pridania hodnoty,
vydavky, na ktore uL boli poskytnutd finandne prostriedky , verejnych zdrojov.

16. Predlolit' Sprdvu o kvantifikovanom prfnose organizot,enia ctktiyainej iinnosti .formsu
dobrovolnfckei sluiby proti stavu pred jej zaiatlm v sflade so Zitmerom organizovanicr
vykondvania aktivainej iinnosti formou cJobrovolnfckej sluiby a v sulade s cl. III. bod 6.

17 . POIFO, ktorej sa poskytuju verejnd prostriedky zodpoved6 za hospod6renie s nimi a je
povinnd pri ich pouZivani zachovavat' hospoddrnost', efektivnost' a irdinnost' ich pouZitia
v zmysle $ 19 ods. 3 zftkona (. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spraivy
a o zmene a doplnenf niektorych predpisov v znenf neskor5fch predpisov.

18. PO/FO je povinn6 na vyLiadanie irradu preukhzat'dodrZiavanie podmienok tejto dohody.
umoZiovat' vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce.
socidlnych vecf a rodiny slovenskej republiky, Ustredia prirce soci6lnych vecf u 1.odinr'.
trradu a d'alSim kontrolnym org6nom a org6nom auditu nahliadnut'do svojich udtoynlch
dokladov, bankovych vypisov a d'alSich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu
priebeZne podas trvania ztxazkov vyplyvajucich z tejto dohody a to priebeZnl po celu
dobu platnosti tejto dohody aL do doby 10 rokov odo dia vyplatenia poslednej platbl'
V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznikd povinnost' vr6tit' por[1'tnut.
financnd prostriedky 

" 
plnej vy5ke.

19.llzatvorenfm dohody o poskytnutf prfspevku nevznik6 PO/FO n6rok na uhradenie n6kladu
v prfpade, Le v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk62e okrem opr6vnenosti n6kladu
aj jeho nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnost'.

20. PO/FO sa zavazuje, /-e oznami irradu skutodnosti, ktore m6Zu ovplyvnit' ziyazky
vyplyvajuce ztejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity, sfdla PO7FO, preclmetu
dinnosti, miesta dinnosti pod.) a to v lehote l5 kalend6rnych dnf odo d11a vzniiu tychto
skutodnostf .

21.PO|FO srihlasf so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov, sfdlo.
vy5ka prfspevku.

22' uchovavat' tuto dohodu. r'ratane jej priloh a dodatkov, ako i vSetky doklady tlrkajuce sa
poskytnut6ho prispevku, najn-renej do 3 L 12. 2021.

Ckinok V.
Skonienie dohodv

f)

g)

h)
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l. Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenfm zfxazkov udastnikov dohody a sfcasne
uplynutim doby, na ktorir bola dohoda uzatvoren6.

2, Dohodu moZno ukondit'na zftklade pisomnej dohody ucastnikov dohody. pridom
opr6vnene poskytnute a derpand plnenia za organizovanie dobrovol'nickej sluZby lJoZ
poskytnutd PO/FO do dfla udinnosti ukondenia dohody zost6vajir tymto nedotknutd.

3. V pripade vffineho poruSenia podmienok tejto dohody m6Ze kaLd! z irdastnfkov odstupit'
od dohody. Prdvne irdinky odstupenia od dohody z ddvodu v6Zneho poru5enia jej
podmienok nast6vaju df,om dorudenia pisomneho ozn6menia opr6vnenej strany
o odstupeni od dohody druhemu udastnfkovi.

4. Oznamrt' PO/FO, ok dodasn6 pracovn6 neschopnost' obdana podas vykon6vania
dobrovol'nickej sluZby trvd viac ako 30 kalend6rnych dni, Le irad vypovedal dohodu
s uch6dzadom o zamestnanie.

5. Zavifine poru5enie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povaZuje:

a)  poru5enie  d l .  IV  bodov L ,2 . ,3 . ,7 .  te j to  dohody,
b) vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby v rozpore so Zdmerom organizovania

vykondvania aktivainej iinnosti formou dobrovolnickej sluiby,
c) ak sa IJoZ nezirdastnuje(i) dobrovol'nickej sluZby, pridom je(sir) vedeny(i) v evidencii

doch6dzky,
d) ak PO/FO pouZiva veci a prostriedky opr6vnene zakupene v r6mci reahzacre

dobrovol'nickej sluZby na ind udely,
e) ak sa nevykonalaprdca podl'a dohody,
0 poru5enie in;fch povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pfsm. a) aL e) ak nie je

moZne dohodnirt' ich plnenie v dodatodnej lehote,
g) opakovane poru5enie inych povinnosti ako povinnostf ustanovenych v pism. a) aZ e),
h) poru5enie rozpodtovej discipliny.

6. Za t'alne poru5enie tejto dohody zo strany irradu sa povaZuje poru5enie ustanoveni dl. III.
bodor' 1. aL 5. tejto dohody.

7. Ak dolde k odstupeniu od tejto dohody podl'a bodu 3, je PO/FO povinnd vr6tit' uradu
finandnd prostriedky, ktord jej boli neopr6vnene poskytnute do 30 kalend6rnych dni
od odstupenia na ridet. PO/FO sa zavdzuje vr6tit' aj prispevok, alebo jeho dast' v pripadc
platbv poskytnutej omylom.

8. \r pnpade nedodrlama zavazku podl'a dl. IV. bod 13., PO/F'O zni$;a n6sledky pripadnlch
poistnl 'ch udalosti.

9. LIrad nevyplati prispevok, ak PO/FO nepredloZf doklady ,, lehote urcenej v dl. IV. bod 8
a doklady v lehote urdenej v cl. IV. bod 10, ak sa udastnici dohody nedohodnu inak.

10. Ak sa akekol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jqho rozporu
s pr6vnymi predpismi SR a ES, nespdsobf to neplatnost' celej dohody. Ucastnici sa
v takom prfpade zavazuju bezodkladne vz|jomnym rokovanim nahradit' neplatnd
ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany udel a obsah
sledovany touto dohodou.

ikinok VI.
Z6vere(n6 ustanovenia

1. T6to dohoda je vyhotovend v 3 rovnopisoch. z ktorych kaLdy m6 platnost' origin6lu.
pridom irrad prijme 2 vyhotovenia a PO/FO 1 r,-v-hotovenie.
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2 .

3 .

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat'
z irdastnikov dohody pisomnym dodatkom
dohody.

len na zitklade pisomneho n6vrhu jedndho
k tejto dohode, podpisanym oboma ridastnfkmi

4.

Pri nedodrZani ktorejkol'vek z dohodnut;fch podmienok zavazujucich udastnfkov tejto
dohody, mdLe kaLdy z ridastnfkov od .tejto dohody odstripit' a pfsomne upovedomit'
o odstripenf druhu zmluvnf stranu. udinky odstripenia od tejto dohody nastanir
momentom jeho dorudenia druhej strane tejto dohody. Opr6vnene poskytnute flnancne
prostriedky PO/FO do dila udinnosti odstupenia od dohody zostdvaji, jej ukondenim
nedotknutd. PO/FO je vSak povinny vr6tit'finandnd prostriedky, ktord zfskal
neopr6vnene a to v lehote do 30 kalendfrnych dni od dorudeni a vyzvy na vr6tenie tychto
fi nandnych prostriedkov.

Udinky tejto dohody zanikajri splnenim z|vazku udastnikov tejto dohody. odstupenim
PO/FO od tejto dohody, odstripenim riradu od dohody o podmienkach vykon6vania
dobrovol'nfckej sluZby, ukondenim dohody na zhklade vz6jomnej pisomnej dohody.
z6nikom PO/FO bez pr6vneho n6stupcu alebo ak jeho pr6vny n6stupca neprevezme
ztwazky vyplyvajice z vySSie uvedenej dohody medzi irradom a PO/FO. O uvedenych
skutodnostiach sa irrad zavazuje UoZ bezodkladne upovedomit'.

Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravene v tejto dohode sa riadia prfsluSnfmi ustanoveniami
Obdianskeho z6konnfka d. 4011964 Zb. v zneni neskorSich predpisov a v5eobecne
ziwaznymi pr6vnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike. ktore majir vzt'ah
k zixazkom irdastnikov dohody. Predpisy komunit6rneho prdva Europskych spolodenstiev
majir prednost' pred z6konmi Slovenskej republiky.

Ucastnici tejto dohody vyhlasuj i,2e sir opr6vnenf tuto dohodu podpisat'. preditali si ju. jej
obsahu porozumeli a suhlasia s iou, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnych
podrrienok a na znak suhlasu s celym jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuju.

5 .

6 .

l. Tato dohoda nadobudne platnost'
a ucinnost' diom nasledujucim po
splrrenim zixazku udastnikov tejto
ur edenych v dl6nku V.

V Cadci df,a 25.06.2011

Mgr. Milada Chlastdkovd
starostka obce Dunaiov

diom j. j  podpisania oboma ucastnikmi dohodl,
dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohodl' zanikaju
dohody, pokial' neddjde k j.j ukondeniu z d6r,odov

Ing. Miroslav Maredek
riaditel '  Uradu prace, soci6lnych

vecf a rodinv Cadca

Dohodu spracovala a pripravila: Ing. Eva Duranov6, odd. AOTP
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Prilohy k dohode:
d. 8 Evidencia doch6dzky uchildzada o zamestnanie, ktory vykon6va aktivadnu dinnost'

formou dobrovol'nfckej sluZby
d. 8.1 Evidencia doch6dzky zamestnanca, ktory organizuje vykon6vanie aktivadnej dinnosti

formou dobrovol'nfckej sluZby
d. 9 Yykaz k vypodtu prispevku na aktivadnu dinnost' formou dobrovofnickej sluZby
d. 10 Oznhmenie o neridasti alebo o nedodrLani rozsahu hodin uchddzada o zamestnanie na

vykon6vani aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nickej sluZby
(,"12 Ozn6:menie o skondenf pracovndho pomeru zamestnanca, ktorj organizoval

vykon6vanie aktivadnej dinnosti formou dobrovofnickej sluZby
(,.I7 Sprdva o kvantifikovanom prinose organizovania vykon6vania aktivadnej dinnosti

formou dobrovol'nickej sluZby oproti stavu pred iej za(,atim
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