Zmluva
&. 400/2216-0001/2014

0 poskytnuti dotacie na zamestnavanie znevyhodnenych a zna¢ne znevyhodnenych
zamestnancov

v zmysle § 11 Vv spojeni s § 21 nariade nia vlady Slovenskej republiky ¢. 319/2011 Z. z. o podpore
podnikania v pédohospodarstve a rozvoji vidieka uzatvorena podla § 269 o0ds. 2 zikona
¢.513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorSich predpisov V spojeni so zakonom
€. 231/1999 Z. z. o §tatnej pomoci v zneni neskorSich predpisov a ziakonom ¢. 523/2004 Z. z.
0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov v sulade s nariadenim Komisie (ES) ¢. 800/2008 o vyhlaseni urditych
kate gérii pomoci za zlu€ite’'né so spolo¢nym trhom podPa ¢lankov 87 a 88 zmluvy (VSeobecné
nariadenie o skupinovych vynimkach) v zmysle Schémy S$tatnej pomoci na zamestnavanie
znevyhodnenych a zna¢ne znevyhodnenych zamestnancov Vv zneni dodatku €. 1 — ¢islo sché my
SA.34478(2012/X).
(dalej len ,,zmluva“)

Poskytovatel’ pomoci: P6dohospodarska platobna agentira

Sidlo: Dobrovicova 12, 815 26 Bratislava 1
ICO: 30 794 323
Statutarny organ: MVDr. Stanislav Grobar, generalny riaditel’

zastupeny Ing. Cubomirom Partikom,

vykonnym riaditel'om
Rozpoctova organizacia zriadena zakonom ¢. 473/2003 Z.z. Vv zneni
neskorsich predpisov s posobnost'ou podl'a zakona ¢. 543/2007 Z. z.
Vykonavatel’ Schémy Statnej pomoci na zamestnavanie znevyhodnenych
a zna¢ne znevyhodnenych zamestnancov — ¢islo schémy
SA.34478(2012/X) (dalej len ,,schéma“)

Bankové spojenie: Statna pokladnica Bratislava

Cislo udtu:

vydavkovy: SK86 8180 0000 0070 0007 1142
bezny: SK41 8180 0000 0070 0046 9943
priimovy: SK50 8180 0000 0070 0015 6568

(dalej len ,,PPA*)

Prijemca: Obchodné meno: VKM, s.r.o0.
Sidlo: Necpaly 226, 038 12 Necpaly
ICO: 36438642
IC DPH SK: SK2022115304
Statutarny organ: Ing. Igor Grajciar, konatel’

Ing. Jan Veterny, konatel

Bankové spojenie:

Cislo tgtu:

Kontaktné tidaje - tel./fax/e-mail: 043 4296 120, 043 4296 125,
pdnecpaly@gmail.com

Registracia: obchodny register Okresného sudu Zilina, oddiel,
vlozka ¢.: Sro, 17053/L

Evidenéné Cislo Ziadosti: 400/2216-0001/2014

(d’alej len ,, prijemca®)



Clanok I.
Predmet zmluvy a ucel pomoci

1. Predmetom zmluvy je Gprava zmluvnych podmienok, prav a povinnosti na alikvotni ¢ast’ dotacie
prislichajicu na rok 2014 v stlade s projektom a ziadostou ¢. 400/2216-0001/2014 medzi PPA
ako vykonavatelom Statnej pomoci podla Schémy Statnej pomoci na zamestnavanie
znevyhodnenych a znac¢ne znevyhodnenych zamestnancov V zneni dodatku ¢. 1 — Cislo schémy
SA.34478(2012/X) (d’alej len ,,schéma®) a prilemcom pri poskytnuti dotdcie na zamestnavanie
znevyhodnenych a zna¢ne znevyhodnenych zamestnancov (d’alej len ,,dotacia*) zo strany PPA na
ucet prijemcu podla § 11 nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 319/2011 Z. z. o podpore
podnikania v podohospodarstve a rozvoji vidieka (d’alej len ,nariadenie ¢. 319/2011%) v zmysle
schémy.

2. Utelom poskytovania pomoci je podporit zamestnanost znevyhodnenych a znaGne
znevyhodnenych zamestnancov.

3. Forma pomoci: pomoc sa poskytuje formou dotacie.

Clanok II.
Termin plnenia

1. PPA sa zavdzuje vyplatit’ prijemcovi alikvotnu ¢ast’ dotacie prislichajicu na rok 2014 v sulade
s projektom a ziadost'ou ¢. 400/2216-0001/2014 v termine do 31.12.2014.

Clanok I11.
Vyska dotacie

1. PPA sa zavdzuje poskytnut’ prijemcovi dotdciu maximalne v sume: 2 421,00 EUR

(slovom: dvetisicstyristodvadsatjeden EUR a nula eurocentov), a to na prijlemcov ucet uvedeny
v zahlavi tejto zmluvy.
2. Dotacia je zlozena z Casti dotacie poskytnutej pre rok 2014:

a) Na zamestnavanie znevyhodneného/znevyhodnenych zamestnanca/zamestnancov, ktory/ktori:
- Pocas predchadzajicich 6 mesiacoch nemal/nemali pravidelné platené zamestnanie.
Celkovy poCet zamestnancov 1
- Nedosiahol/nedosiahli vyssie stredoskolské alebo odborné vzdelanie.
Celkovy pocet zamestnancov 0
- Je/Su starsi ako 50 rokov.
Celkovy pocet zamestnancov 0
- Ziie/Zija ako osamelé dospelé osoby s jednou odkdzanou osobou alebo s viacerymi
odkazanymi osobami.
Celkovy pocet zamestnancov 0

b) Na zamestnavanie znacne znevyhodneného/znevyhodnenych zamestnanca/zamestnancov,
ktory/ktori:

- Pocas predchadzajucich 24 mesiacov nemal/nemali pravidelne platené zamestnanie
Celkovy pocet zamestnancov 0
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V zmysle § 11 nariadenia ¢. 319/2011, vstupné hodnoty pre vypocet a priznanie su:
a) Znevyhodneni zamestnanci

Mzdové naklady po dobu 6 mesiacov po prijati do zamestnania 4 842,00 EUR
Poziadavka na dotaciu pre znevyhodnenych zamestnancov (50 % mzdovych nakladov) 2
421,00 EUR

b) Znaéne znevyhodneni zamestnanci
Mzdové naklady po dobu 0 mesiacov po prijati do zamestnania 0,00 EUR
Poziadavka na dotaciu pre znevyhodnenych zamestnancov (50 % mzdovych nakladov) 0,00
EUR

- vyska pozadovanej dotacie celkom: 2421,00 EUR
- vyska priznanej dotacie celkom: 2421,00 EUR

Clanok IV.
VSeobecné povinnosti prijemcu

Priemca sa zavdzuje po celi dobu platnosti zmluvy phnit’ povinnosti znej vyplyvajuce
a dodrziavat’ legislativu EU a vSeobecne zdvizné pravne predpisy SR.

Prifemca sa zavidzuje zabezpeCit hospodarne, efektivne a ucinné vynakladanie prostriedkov
z poskytnutej dotacie v sulade so zakonom ¢. 523/2004 Z. z. 0 rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a dopheni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon
¢. 523/2004).

Dotaciu je prijemca povinny pouzit' v zmysle § 11 nariadenia ¢. 319/2011 v spojeni so schémou,
v stlade so zakonom ¢&. 523/2004, s ¢lankom I. tejto zmluvy a v stilade s Metodickym pokynom
Ministerstva podohospodarstva a rozvoja vidicka SR na vykonanie § 11 nariadenia vlady SR
¢. 319/2011 Z. z. o podpore podnikania v pddohospodarstve a rozvoji vidieka.

Prijemca vyhlasuje, Ze je opravnenym prijemcom v zmysle Casti E.1. schémy a spinil podmienky
poskytnutia pomoci uvedené v CastiJ.1,J.2.,J.3.,J.4.J.5. a J.6. schémy.

Prifemca vyhlasuje, ze nie je podnikom v tazkostiach v zmysle ¢l 1 ods. 7 nariadenia Komisie
(ES) €. 800/2008 o vyhlaseni ur¢itych kategorii pomoci za zluéiteIné so spolo¢nym trhom podl'a
¢lankov 87 a 88 zmluvy (VSeobecné nariadenie o skupinovych vynimkach).

Prijemca Cerpa poskytnutii dotdciu zo samostatného dotacného uctu, ktory je uvedeny v zahlavi
tejto zmluvy.

Prifemca je povinny viest poskytnuti dotdciu na samostatnom dotacnom ucte v banke alebo
V pobocke zahrani¢nej banky, uvedenom v zahlavi tejto zmluvy.

Priemca je povinny vykonat odvod vynosov z poskytnutej dotacie Stvrtrocne, najneskor do
10 dni po uplynuti pristusného Stvrtroka, v prospech prijmového uctu PPA ¢. SK50 8180 0000
0070 0015 6568 a sucasne zaslat’ avizo o vykonanom odvode.

Vratky nepouzitych prostriedkov v prislusnom rozpoctovom roku prijemca odvedie bezodkladne,
najneskor v termine do 31.12.2014 na ucet ¢. SK86 8180 0000 0070 0007 1142 (vydavkovy ucet).
Prijemca zaroven pisomne oznami PPA dovod a vysku vratenej sumy z poskytnutych finanénych
prostriedkov (avizom o platbe).

Prijemca z(Ctuje poskytnuti dotaciu PPA podla § 8a ods. 7 zakona ¢&.523/2004 v termine
do 15. marca nasledujuceho rozpo¢tového roka po roku, v ktorom mu bola dotacia poskytnuta
a sucasne v tomto termine vrati na bezny (mimorozpoctovy) ucet PPA SK41 8180 0000 0070

0046 9943 nevycerpané prostriedky vyplyvajuce z finanéného zictovania. Prijemca sa zavizuje
predlozit’ PPA k datumu finanéného zii¢tovania dotacie:
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a) kopiu potvrdenia prislusného uradu prace, socialnych veci a rodiny o tom, Ze znevyhodneny
alebo znacne znevyhodneny zamestnanec, ktorého prijemca dotacie zamestnal, sa zaevidoval
a bol vyradeny z evidencie, ak rozhodujicim kritériom na postidenie zamestnanca je dizka
nezamestnanosti,

b) kopiu dokladu o najvy$Som absolvovanom vzdelani zamestnanca, ktorého prijemca dotacie
zamestnal ako znacne znevyhodneného zamestnanca, ak rozhodujicim kritériom bolo
vzdelanie,

C) Cestné vyhlasenie zamestnanca, ktorého prijemca dotacie zamestnal, o tom, Ze Zije ako
osameld dospeld osoba s jednou odkdzanou osobou alebo s viacerymi odkdzanymi osobami, ak
rozhodujucim kritériom na posudenie zamestnanca je jeho status,

d) kopiu pracovnej zmluvy, ktord zamestnavatel’ uzavrel so zamestnancom na pracovni poziciu,
na ktorti bola poskytnuta dotacia Specifikovana v ¢L Il tejto zmluvy.

PPA poskytne prijemcovi dotaciu definovanu v ¢l 111 ods. 2 tejto zmluvy len na pracovné miesta,
ktoré vznikli a boli obsadené po podani Ziadosti o predmetnu dotaciu. Ak Ziadatel’ eSte pracovné
miesta nevytvoril, je povinny tak urobit’ a obsadit’ ich najneskdr do 15 dni od nadobudnutia
ucinnosti tejto zmhuvy.

Prijemca, ktory sa uchadza o dotaciu, musi okrem podmienok stanovenych v § 21 nariadenia
vlady €. 319/2011 zachovat pracovné miesto (novovytvorené miesto na zamestnanie
znevyhodneného alebo zna¢ne znevyhodneného zamestnanca) po jeho vytvoreni najmenej pocas
doby financovania projektu zo strany PPA.

Prijemca sa zavdzuje udrzat’ Cisty (celkovy) narast priemerného evidenéného poctu zamestnancov,
definovany v Ziadosti o poskytnutie dotacie, pocas celej doby financovania projektu zo strany
PPA. Prijemca sa d’alej zavdzuje dodrziavat’ nasledovné podmienky:

a) ak prijatie do zamestnania nepredstavuje Cisty narast poctu zamestnancov na farme, pracovné
Miesto alebo miesta musia byt vol'né po:

i. dobrovolnom odchode,
ii. odchode na dochodok kvoli veku,
iii. odchode kvoli pracovnej nesposobilosti,
iv. odchode kvoli skrateniu pracovného ¢asu alebo
V. odchode kvoli zakonnému prepusteniu za poruSenic pracovnej discipliny a nic ako
vysledok nadbytoc¢nosti;
b) zamestnanec/zamestnanci musia mat’ narok na nepretrzité zamestnanic po dobu najmenej
6 mesiacov, okrem pripadu zdkonného prepustenia za porusenie pracovnej discipliny.
V pripade uvolnenia novovytvoreného pracovného miesta (napr. z dovodu porusenia pracovnej
discipliny) je prilemca dotacie povinny bezodkladne, najneskor vSak v termine do 10 pracovnych
dni pisomne informovat PPA o tejto skuto¢nosti. Prilemca je zarovenn povinny predlozit PPA
kopiu dokladu o skonfeni pracovnopravneho vztahu a doklad o odhlaseni zamestnanca
zpoistovni (odhlasenie vykonané poStou alebo elektronicky). Prijemca stcasne do 30
kalendarnych dni pisomne informuje PPA o tom, ¢i novovytvorené pracovné miesto ostava
zachované. V opac¢nom pripade je prijemca povinny alikvotni sumu dotacie vratit’ do 30 dni po
ukonc¢eni pracovného pomeru.
V pripade preobsadenia novovytvoreného pracovného miesta moze toto pracovné miesto zostat’
neobsadené¢ najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia. Prijemca je povinny
pisomne informovat PPA o preobsadeni novovytvoreného miesta do 10 pracovnych dni od
uzatvorenia novej pracovnej zmluvy a predlozit’ kopiu tejto novej pracovnej zmluvy.
V pripade dlhodobej praceneschopnosti zamestnanca prijatého na novovytvorené pracovné miesto
mozno doCasne nahradit’ (pocas praceneschopnosti) len na zdklade pisomnej ziadosti prijemcu
a so sthlasom PPA. Pri preobsadzovani pracovného miesta musi novoprijaty zamestnanec spiiat’
rovnaké podmienky ciel'ovej skupiny ako predchadzajici zamestnanec.
V pripade, Ze prilemca pripravuje zmenu pravnej formy alebo prevod majetku na iny subjekt
v dobe pred vyplatenim dotacie na et prijemcu, je povinny poziadat PPA o predchadzajici
suhlas na vykonanie zmeny. Zakladnou podmienkou na udelenie suhlasu na preregistraciu
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prijemcu je, Ze nastupnicky subjekt je pravnym nastupcom povodného prijemcu a presli nai
vSetky prava a zavizky pévodného prijemcu.

Prijemca, ktory porusil finanénti disciplinu podla § 31 zdkona ¢. 523/2004 alebo zmluvne
dohodnuté podmienky, je povinny odviest neopravnene pouziti alebo zadrZzani sumu
prostriedkov do Statneho rozpoctu, zaroven je povinny zaplatit’ do prislusného rozpoc¢tu penale vo
vyske 0,1 % zneopravnene pouzitej alebo zadrzanej sumy za kazdy aj zacaty den omeskania
s thradou odvodu alebo za kazdy aj zaCaty dent neoprdvneného pouzitia poskytnutych
prostriedkov, v sulade so zakonom ¢&. 523/2004. Prijemca je povinny vratit' dotaciu v celosti, ak
dojde k odstupeniu od zmluvy po vyplateni dotacie.

Prijemca je povinny na ziadost’ organu opravneného na vykonanie kontroly alebo vladneho auditu
preukazat’ ucel pouzitia dotacie poskytnutej zo Statneho rozpoctu listymi dokazmi, ktorych obsah
dokazuje skutocnosti vztahujice sa na pouzitie dotacie.

Kontrolu neopravneného pouzitia alebo zadrziavania poskytnutych prostriedkov Statneho
rozpo¢tu vykonava kontrolny organ opravneny na vykon kontroly. Prijemca je povinny na Ziadost’
organu opravnené¢ho na vykon kontroly preukazat ucel pouZitia dotacie poskytnutej zo Statneho
rozpoctu listinnymi dokazmi, ktorych obsah dokazuje skutoCnosti vztahujuce sa na pouZitie
dotacie. Prijemca v sulade s § 19 zakona ¢. 231/1999 Z. z. 0 $tatnej pomoci v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len ,,zakon o $tatnej pomoci®) umozni Ministerstvu pddohospodarstva a rozvoja
vidieka SR a PPA vykonanie kontroly pouzitia pomoci, opravnenosti vynalozenych nakladov
a dodrziavanie podmienok poskytnutia pomoci.

Naslednii finan¢nt kontrolu na zaklade zakona ¢. 440/2000 Z. z. o spravach finan¢nej kontroly
Vv zneni neskorSich predpisov vykonava prislusna Sprava financnej kontroly, ktora ukladd odvod
apendle zneopravnene pouzitych alebo zadrziavanych finanénych prostriedkov Statneho
rozpo¢tu. Sumu v stanovenom termine odvedie prijemca na Cislo u¢tu uvedené v rozhodnuti.

Prijemca je povinny umoznit Ministerstvu financii SR overit’ skuto¢nosti spojené s vykonanim
vladneho auditu poskytnutia pomoci. V pripade zistenia Ministerstva financii SR, ze pomoc sa
poskytuje V rozpore so zakonom o $tatnej pomoci, oznami tato skutocnost’ bezodkladne PPA,
ktora je povinna okamzite pozastavit d’alSie poskytovanie pomoci, a konat’ v sulade s platnymi
pravnymi predpismi.

Prijlemca je povinny uchovat’ doklady tykajice sa poskytnutej dotacie poCas 10 rokov od datumu
prijatia dotacie.

Priemca sa zavdzuje vytvorit zamestnancom kontrolného organu vykonavajicemu kontrolu
primerané podmienky na riadne a v€asné vykonanie kontroly a poskytne im potrebni sucinnost
a vsetky vyziadané informacie a listiny tykajiice sa realizacie dotacie.

Prijemca sa zavdzuje vo vsetkych dokumentoch, ktoré je na zdklade zmluvy povinny predkladat
PPA, uvadzat platné, uplné a pravdivé informacie.

Priemca sa zavdzuje vlehote do 3 pracovnych dni od vzniku predmetnej skutoCnosti
(s preukazatelnym doruc¢enim) informovat’ PPA o:

a) kazdej zmene identifikaénych tdajov prijemcu vratane pravneho nastupnictva,

b) spravnom, sidnom, exeku¢nom alebo inom konani, ktoré suvisi s predmetom plnenia zmluvy,

C) vyhlaseni konkurzu alebo zaati reStrukturalizaéného konania na majetok prijemcu, vstupe
prifemcu do likvidacie.

Prijemca sa zavizuje v lehote do pétnastich pracovnych dni od zistenia o d’alSich rozhodujicich

skuto¢nostiach, ktoré maju alebo mézu mat vplyv na riadne plnenie zmluvy, pisomne (s

preukdzate'nym doruenim) informovat’ PPA.



Clanok V.
Osobitné ustanovenia

1. Vykonavanie kontroly pomoci vychadza z nariadenia Rady (ES) ¢. 659/1999 z 22. marca 1999,
ustanovujiceho podrobné pravidla na uplatiiovanie ¢lanku 93 Zmluvy o ES (d’alej len ,,nariadenie
Rady ¢. 659/1999%) a zo zakona ¢.502/2001 Z.z. o finan¢nej kontrole a vnutornom audite
aozmene a dopheni niektorych zakonov v znenineskorSich predpisov (dalej len ,,zakon
0 finan¢nej kontrole®).

2. PPA poskytne prijlemcovi dotaciu, ak:

a) ma vysporiadané financné vztahy so $tatnym rozpoctom,

b) nie je vo¢i nemu vedené konkurzné konanie, nie je v konkurze, v restrukturalizacii a nebol
proti nemu zamietnuty navrh na vyhlasenie konkurzu pre nedostatok majetku,

) nie je vo¢i nemu vedeny vykon rozhodnutia,

d) neporusil v predchadzajucich 3 rokoch zdkaz nelegalneho zamestnavania v zmysle zakona
¢. 82/2005 Z. z. 0 nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani v zneni neskorsich predpisov,

e) nema evidované nedoplatky poistného na zdravotné poistenie, socidlne poistenie a prispevkov
na starobné dochodkové sporenie.

3. PPA je opravnena vzmysle § 10 zikona o financnej kontrole vykonat u prijemcu pred
uskutocnenim financnej operacie priebeznii finan¢nu kontrolu. Ak bude u prilemcu vykonand
PPA priebezna finan¢nd kontrola, dotdcia mu bude vyplatena na zaklade vysledku tejto kontroly.

SN

. Ak prijemca porusi zakaz nelegalneho zamestnavania Statnych prislusnikov tretich krajin podl'a
zakona ¢.82/2005 Z.z. onelegalnej praci a nelegilnom zamestnavani v zneni neskorSich
predpisov, je povinny vratit' dotdciu poskytnutd v obdobi 12 mesiacov predchadzajicich diu
nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o ulozeni pokuty za porusenie zakazu nelegalneho
zamestnavania, a to do 30 dni odo diia nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia.

ol

. Eurdpska komisia je podla ¢l. 22 nariadenia Rady ¢. 659/1999 opravnena kontrolovat’ poskytnutie
pomoci podla schémy, a za tym ucelom je opravnend overit’ si potrebné skutocnosti u prijemcu.
Prijemca je povinny umoznit’ toto overenie.

6. Tato zmluva je povinne zverejiiovana podla § 5a zakona ¢. 211/2000 Z. z. 0 slobodnom pristupe

k informaciam a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

7. Zmluvné strany bert na vedomie, Ze v pripade nezverejnenia zmluvy do 3 mesiacov od jej

uzavretia plati v zmysle ustanovenia § 47a ods. 4 Obcianskeho zdkonnika, ze k uzavretiu zmluvy

nedoslo.

[o0]

. PPA je povinnd zabezpeCit sulad zverejnenej zmluvy so skutoénym stavom. V pripade
akychkol'vek odlisnosti identifikovanych medzi zverejnenou verziou zmluvy a uzatvorenou
podpisanou zmluvou plati, Ze nezverejnené ustanovenie zmluvy nenadobida UCinnost a pre
zmluvné strany zneho neplyni (az do dodatoCného zverejnenia opomenutych casti zmluvy)
ziadne uCinky. Uvedené plati aj napriek skutoCnosti, Ze nezverejnena informacia je obsiahnuta
V uzatvorenej podpisanej zmluve o poskytnuti dotacie.

Clanok VI.
Ukonc¢enie zmluvy

1. Zavazky zo zmluvy zanikaji 12 mesiacov po nadobudnuti G¢innosti tejto zmluvy, s vynimkou
ustanovenia ¢L IV. ods. 21. a ods. 24. tejto zmluvy, kde zavizky zo zmluvy zanikaju po uplynuti
10 rokov od poskytnutia platby.



. Kukon¢eniu zmluvy pred uplynutim doby trvania zavidzkov zo zmluvy moze dojst:

a) pisomnou dohodou zmluvnych stran; dohoda zo strany PPA je mozna, iba ak s vzijomné
financné zavdzky zmluvnych strdn vysporiadané, pripadne zo strany PPA nebol finan¢ny
prispevok vyplateny;

b) odstipenim od zmluvy jednou zo zmluvnych stran v zmysle ustanovenia § 344 a nasl.
Obchodného zakonnika.

. Odstapenie od zmluvy je uc¢inné diom preukazateI'ného doruCenia ozndmenia o odstupeni
od zmluvy druhej zmluvnej strane. Odstipenie od zmluvy je spojené s povinnostou prijemcu
vratit’ PPA celi vyplateni dotaciu vratane penale.

. Porusenim zmluvy podstatnym spésobom sa rozumie:

a) poruSenie ustanoveni ¢lanku IV. tejto zmluvy

b) ak sa po uzatvoreni zmluvy preukdaze, Ze bola uzatvorena na zaklade nepravdivych,
nespravnych alebo netplnych udajov, predlozenych PPA zo strany prijemcu.

. Prijemca berie na vedomie, ze kazdé poruSenie zmluvy zo strany prijemcu PPA povazuje za

poruSenie finan¢nej discipliny v zmysle zakona ¢. 523/2004 a méze mat’ za nasledok prislusné

sankcie (ukonCenie zmluvy, vratenie vyplatenej dotdcie vratane penale, posudzovanie

trestnopravnej zodpovednosti).

. Zmluvné strany sa dohodli, ze zavdzky zo zmluvy zanikaji dnom vstupu prijemcu do likvidacie,

ako aj diiom vyhlasenia konkurzu na majetok prijemcu, ak K vstupu prijemcu do likvidacie

a k vyhlaseniu konkurzu doslo v obdobi do vyplatenia dotacie.

Clanok VII.
Zaverecéné ustanovenia

. Tato zmluva nadobtida platnost ditlom podpisu oboma zmluvnymi stranami. V zmysle § 47a
ods. 1 Obcianskeho zakonnika tato zmluva je u¢inna diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

. V pripade sporu, tykajiceho sa nezverejiiovanych udajov uvedenych v tejto zmluve, sa bude
postupovat’ podl'a rovnopisu tejto zmluvy ulozenej u PPA.

. Zmluvu je mozné menit' alebo dopliiat’ len na ziklade vzijomnej pisomnej dohody zmluvnych
stran formou pisomného dodatku k zmluve, podpisaného zmluvnymi stranami. Na uzatvorenie
dodatku k zmluve neexistuje pravny narok ziadnej zo zmluvnych stran.

. Prava a povinnosti vyplyvajuice zo zmluvy prechddzaji aj na pravnych ndstupcov zmluvnych
stran.

. Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych po jednom obdrzia zmluvné strany.



6. Zmluvné strany vyhlasuji, Ze zmluvu neuzatvorili v tiesni ani za napadne nevyhodnych
podmienok, zmluvu si precitali, jej obsahu porozumeli a na znak suhlasu ju vlastnorucne
podpisali.

7. Osoby podpisujice zmluvu vyhlasuju, Ze st opravnené konat' v mene zmluvnych stran.

Za poskytovatel’a dia: Za prijemcu dna:
MVDr. Stanislav Grobar, generalny riaditel’ Ing. Igor Grajciar
zastupeny Ing. Cubomirom Partikom, vykonnym konatel’
riaditel'om Ing. Jan Veterny
P&dohospodarska platobna agentira konatel

VKM, s.r. o.



