ZMLUVA O POSKYTNUTI PRISPEVKU NA
VYTVORENIE NQVEHO PRACOVNEHO MIESTA
VYTVORENEHO V ROKOCH 2013 - 2016

uzavreta podl'a § 2 ods. 2 zakona ¢. 561/2007 Z. z. 0 investi¢nej
pomoci a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,,zdkon o investi¢nej pomoci)
a
§ 53d zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti*)

medzi

Ustredim prace, socialnych veci a rodiny
ako Poskytovatel'om

T-Systems Slovakia, s. r. 0. (Projekt 111)
ako Prijimatelom



Zmluvné strany

Nazov: Ustredie price, socialnych veci a rodiny

Zastapené: Ing. Marianom Valentovi¢om, generalnym riadite’om
Sidlo: Spitalska 8, 812 67 Bratislava

ICO: 30 794 536

DIC: 2021777780

Bankové spojenie:

Cislo uétu:

IBAN:

(d’alej ako “Poskytovatel)

Obchodné meno: T-Systems Slovakia, s. r. 0.
Statutarny organ: ~ Thomas Georg Bogdain, konatel’
Marek ReSovsky, konatel’
Sidlo: Zriedlové 13, Kogice 040 01
ICO: 35976 721
DIC: SK2022127932
Zapisana: zapisana v obchodnom registri Okresného sudu Kosice I

oddiel: Sro, Vlozka ¢islo: 18094/V
Bankové spojenie:
Cislo Gétu :
IBAN:
(d’alej len “Prijimatel” a spolu s Poskytovatel'om d’alej len “zmluvné strany”)

Preambula

Prijimatel’ v sulade s § 9 ods. 1 zakona o investi¢nej pomoci podal dna 13. 08. 2012 na
Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky (d’alej len ,,MH SR*) investi¢ny zamer:
»Rozsirenie IT centra na poskytovanie sluzieb v oblasti informacnych a komunikacnych
technologii*“ v lokalite KoSice I (dalej len ,,investi¢ény zamer®).

MH SR vydalo dia 28. 02. 2013 pisomné potvrdenie, Ze investicny zamer ma
predpoklad splnit’ podmienky na poskytnutie investicnej pomoci v zmysle § 10 ods. 4
zakona o investi¢nej pomoci.

Dna 31. 07. 2013 Prijimatel’ v stilade s § 12 zakona 0 investi¢nej pomoci podal na MH
SR Ziadost’ o poskytnutie investi¢nej pomoci na realizaciu investiéného zameru.

Vlada Slovenskej republiky (dalej len ,,vldda SR*) na svojom zasadnuti dna
02. 10. 2013 prijala uznesenie ¢. 584/2013, v ktorom schvalila navrh na poskytnutie
investi¢nej pomoci pre Prijimatela, ktorého sucastou je aj prispevok na vytvorenie
nového pracovného miesta v maximalnej nominalnej vyske 3675 000 Eur na
vytvorenie minimalne 350 novych pracovnych miest do konca roku 2016.

Dna 15. 10. 2013 vydalo MH SR, ako tstredny organ Statnej spravy opravneny podla
§ 13 ods. 3 zakona o investi¢nej pomoci Rozhodnutie o schvaleni investi¢nej pomoci
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¢. 32/2013 (dalej len ,,Rozhodnutie), ktorym rozhodlo, Ze sa Prijimatel'ovi poskytne na
realizaciu investicného zameru prispevok na vytvorenie nového pracovného miesta
V maximalnej nominalnej vyske 3 675 000 Eur na vytvorenie minimalne 350 novych
pracovnych miest do konca roku 2016.

Za ucelom realizacie zaviazkov vyplyvajucich zuvedenych dokumentov prejavili
zmluvné strany zaujem uzatvorit' tato Zmluvu o poskytnuti prispevku na vytvorenie
nového pracovného miesta vytvoreného v rokoch 2013 - 2016 (d’alej len ,,Zmluva‘).

Clanok I
Predmet a ucel Zmluvy

Predmetom tejto Zmluvy je uprava prav apovinnosti pri poskytnuti finanéného
prispevku na nové pracovné miesta Vrokoch 2013 - 2016 najviac do vysky
3675 000 Eur (slovom: trimilionysest'stosedemdesiatpéttisic Eur) (dalej len
,,Prispevok®), spdsob financovania, finanéného riadenia, hospodarenia, kontroly pouzitia
prispevku a stanovenie podmienok, na =zaklade ktorych Poskytovatel poskytne
prispevok Prijimatel'ovi na vytvorenie minimalne 350 novych pracovnych miest do
konca roku 2016.

Poskytovatel' poskytne Prispevok Prijimatel'ovi na ucel vyplyvajuci z investi¢éného
zameru a predlozeného Projektu na poskytnutie prispevku na nové pracovné miesta pre
spolo¢nost’ T-Systems Slovakia, s. r. 0. (dalej len ,,Projekt”) ajeho priloh, ktory
spolo¢nost’ predlozila dia 03. 01. 2014 atento Projekt tvori neoddelitelnti sucast
Zmluvy.

Podrobna ekonomicka kvantifikacia a Specifikdcia opravnenych nakladov, ktoré budu
hradené z Prispevku uvedeného v bode 1.1 al1l.2 tejto Zmluvy, je stcastou Projektu
a jeho priloh.

Clanok II
Prava a povinnosti zmluvnych stran

Prava a povinnosti Prijimatel’a

Prijimatel’ sa zavdzuje do konca roku 2016 vytvorit’ v priamej stvislosti s investicnym
zamerom minimalne 350 novych pracovnych miest, podl'a struktary uvedenej v Projekte
ajeho prilohach, ana tieto miesta prijat zamestnancov, s ktorymi uzatvori pracovny
pomer na zéklade pracovnej zmluvy podla zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zékonnika prace
Vv zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,Zakonnik prace®).

Celkova hodnota poskytnutej investicnej pomoci na realizdciu investicného zadmeru
formou prispevku na vytvorenie nového pracovného miesta neprekro¢i v maximalnej
nominalnej vyske 3 675 000 Eur za vytvorenie minimalne 350 novych pracovnych miest
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do konca roku 2016. V cielovom roku 2016 bude kone¢ny stav zamestnancov IT centra
v Kosiciach v pocte 2 943.

Prispevok na vytvorenie jedného nového pracovného miesta pocas realizacie Projektu
sa poskytne v maximalnej nominalnej vyske 10 500 Eur v zmysle Projektu a jeho
priloh. Celkové opravnené mzdové ndklady, ktoré budu vynalozené v suvislosti
S investiénym zamerom, vypocitané ako vySka miezd pred zdanenim zamestnancov
prijatych na pracovné miesta vytvorené v suvislosti s investicnym zédmerom, vratane
odvodov poistného na zdravotné poistenie a socialne poistenie, prispevkov na starobné
déchodkové sporenie v prepocte za obdobie dvoch rokov, dosiahnu minimalnu vysku
11 542 440 Eur.

Celkova hodnota poskytnutej investicnej pomoci na realizaciu investicného zameru
neprekroci intenzitu investi¢nej pomoci 42, 83 % GGE.

Prijimatel’ je povinny nové pracovné miesta vytvorené Vv priamej suvislosti
s investicnym zdmerom zachovat a obsadit’ najmenej po dobu piatich rokov odo dna ich
vytvorenia a prvého obsadenia, uzatvorenia prislusnych pracovnych zmlav v stlade so
Zakonnikom prace. Patro¢né obdobie sa zacina pocitat’ odo dia vytvorenia a obsadenia
kazdého nového pracovného miesta.

Z celkového poctu novoprijatych zamestnancov V suvislosti s investicnym zamerom
U Prijimatel'a bude 100 novych vytvorenych pracovnych miest obsadenych
manazmentom a podpornymi poziciami a 250 novych vytvorenych pracovnych miest
obsadenych vykonnymi pracovnikmi — IT $pecialistami.

Prijimatel’ je povinny predlozit’ Poskytovatel'ovi za kazdého prijatého zamestnanca na
vytvorené nové pracovné miesto nasledovné opeciatkované doklady podpisané
zodpovednym zamestnancom:

a) 1 kopiu pracovnej zmluvy (resp. 1 kopiu jej dodatku) uzatvorenej podla Zakonnika
prace, vybavenu identifikanym ¢islom/znackou umozitujucim Poskytovatelovi jej
archivaciu podla evidencie novych pracovnych miest vytvorenych Prijimatelom
v ramci Projektu; pricom takato kopia sa mdze poskytnut' bez casti obsahujicej
udaje o hrubej mzde zamestnanca v pripade, ze doklady predkladané Prijimatelom
podla CL Il pism. A bod. 2.9 a2.10 tejto Zmluvy preukazuju vyiku uhradenych
opravnenych vydavkov na thradu hrubej mzdy zamestnanca a odvodov
zamestnavatela,

b) kopiu prihlasky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie, starobné dochodkové
sporenie potvrdené prislusnou poistoviiou,

c) kopiu odhlasky na zdravotné poistenie, socialne poistenie, starobné dochodkové
sporenie a kopiu dokladu o rozviazani pracovného pomeru (v pripade kazdého
preobsadenia pracovného miesta, resp. ukoncenia pracovného pomeru), potvrdené
prislusnou poist'oviiou,

d) podla potreby idalsie doklady, suvisiace s Projektom a preukazovanim plnenia
v zmysle tejto Zmluvy, Projektu a jeho priloh.
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Prijimatel’ poskytne Poskytovatelovi doklady uvedené v Cl. Il pism. A/bod 2.7
najneskoér do 25-teho kalendarneho dna nasledujuceho po kvartali, pocas ktorého sa
konkrétne nové pracovné miesto povazuje za obsadené po dobu 12 mesiacov. Prvykrat
predlozi Prijimatel tieto doklady podla Cl. 11, bod 3.7.

Prijimatel’ sa taktiez zavédzuje predkladat’ Poskytovatelovi najneskor do 25-teho
kalendarneho dna nasledujuceho po kvartali, pocas ktorého sa pracovné miesto povazuje
za obsadené po dobu 12 mesiacov, doklady preukazujtice skuto¢ne vynalozené vydavky
na uhradu mzdy za zamestnanca zamestnaného na novom pracovnom mieste, vratane
vSetkych povinnych thrad poistného na zdravotné, socidlne poistenie a starobné
doéchodkové sporenie. Za pracovné miesta, vytvorené pred podpisom tejto Zmluvy
a spiiajice podmienku Projektu, podmienky poskytnutia prispevku a obsadenia
pracovnikov po dobu 12 mesiacov, predlozi tieto dokumenty podl'a C1. I11, bod 3.7.

Po uplynuti d’alsich 12 mesiacov, t. z. po uplynuti 24 mesiacov, za ktoré bolo nové
pracovné miesto obsadené, predlozi Prijimatel’ Poskytovatelovi doklady uvedené v Cl.
IT pism. A/ bod 2.7 a2.9 za Gcelom preukdzania celkovych mzdovych vydavkov na
pracovné miesto v tomto druhom 12-mesacnom obdobi. Uvedené doklady predlozi
Prijimatel’ do 25-teho kalendarneho dna nasledujiiceho po kvartali, pocas ktorého sa
skoncilo toto druhé 12-mesacné obdobie.

Prijimatel’ sa zavdzuje predkladat’ Poskytovatel'ovi najneskdr do 25-teho kalendarneho
diia nasledujiiceho po kvartali, pocas ktorého sa vytvorené nové pracovné miesto
povazuje za obsadené po ukondeni 36, 48 a 60 mesiacov, doklady uvedené v Cl. II
pism. A/ bod 2.7 a doklady preukazujuce skuto¢ne vynalozené vydavky na thradu mzdy
za zamestnanca zamestnaného na novom pracovnom mieste, vratane vSetkych
povinnych thrad poistného na zdravotné, socidlne poistenie a starobné dochodkové
sporenie.

Prijimatel v dohodnutej lehote na poziadanie Poskytovatela poskytne doklady
0 vytvorenych novych pracovnych miestach, na ktoré sa poskytol Prispevok a d’alSie
doklady, na vyZiadanie ktorych bude mat’ Poskytovatel’ narok v zmysle ustanoveni tejto
Zmluvy, Projektu alebo prislusnych pravnych predpisov.

Prijimatel' je povinny predkladat Poskytovatel'ovi polroéné monitorovacie spravy
0 pocte novych pracovnych miest audrziavani obsadenych vytvorenych novych
pracovnych miest, najneskor vSak do 30 dni od skoncenia kazdého kalendarneho
polroka. V monitorovacej sprave Prijimatel’ ozndmi Poskytovatel'ovi aj kazdé ukoncenie
pracovného pomeru s odévodnenim a informuje o tom, ¢i nové pracovné miesto zostava
zachované. Posledni monitorovaciu spravu (zdvere¢nu hodnotiacu spravu) Prijimatel
predlozi Poskytovatel'ovi najneskdr do 30 dni odo dia, kedy sa vSetky nové pracovné
miesta povazuju za obsadené po dobu 5 rokov.

Prijimatel uhradi vydavky na celkovi cenu prace z vlastnych zdrojov, z ktorych
prislusna ¢ast’ mu bude v zmysle Rozhodnutia po preukazani ich realnosti, opravnenosti
a spravnosti refundovana Poskytovatel'om v stilade s CI. Il pism. B/ tejto Zmluvy.

V pripade, ak Prijimatel’ zisti, ze do konca roku 2016 nevytvori minimalne 350 novych
pracovnych miest, oznami tito skutoc¢nost’ priebezne Poskytovatel'ovi najneskor v§ak do
31. 10. 2016, pricom v takomto oznameni uvedie najmd dévod ich nevytvorenia.
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V tomto termine oznami Poskytovatel'ovi aj postup Prijimatel’a k plneniu tejto zmluvy
alebo k ziadosti o predlZenie realizacie Projektu.

Prijimatel’ umozni Poskytovatelovi kontrolu plnenia podmienok, za ktorych sa
investi¢na pomoc schvalila a poskytla. Ak kontrolné organy zistia, ze Prijimatel’ neplni
podmienky, za ktorych sa investi¢nd pomoc schvalila, d’alSie poskytovanie investicnej
pomoci sa zastavi a prijimatel’ investi¢nej pomoci musi odviest’ uz neopravnené pouzit
pomoc do Statneho rozpoctu vratane uroku odkedy mal Prijimatel’ investicni pomoc
k dispozicii. Pouzitie investi¢nej pomoci V rozpore so zakonom o investi¢nej pomoci,
osobitnymi zdkonmi a pravnymi predpismi Europskej unie vztahujucimi sa na Statnu
pomoc, ako i nedodrzanie podmienok, za ktorych sa investi¢éna pomoc schvalila, ma za
nasledok pozastavenie d’alSieho poskytovania investi¢nej pomoci a d’alSie povinnosti
vyplyvajlice z pravnych predpisov vztahujicimi sa na §tatnu pomoc, vratane povinnosti
vratit’ neopravnene pouzitl investiénli pomoc.

V pripade porusenia CI. 11l body 3.3 a 3.4, tj. ak jedna doba neobsadenia pracovného
miesta poc¢as monitorovaného obdobia presiahne 90 kalendarnych dni, je Prijimatel
povinny vratit bez vyzvania na Ucet Poskytovatela alikvotna cast’ Prispevku
zodpovedajucu pracovnému miestu a obdobiu, po ktoré nebolo toto pracovné miesto
obsadené po dobu 5 rokov. Prijimatel’ vrati alikvotni ¢ast’” Prispevku najneskor do
jedného mesiaca od skonéenia 90-diiovej lehoty neobsadenia podl’a Cl. 11l bod 3.4, ak sa
S Poskytovatelom nedohodne inak. Vratenie alikvotnej Casti Prispevku Prijimatel
pisomne oznami Poskytovatel'ovi najneskér v denl jej uhrady. Prijimatel’ je povinny
odviest’ Poskytovatel'ovi Uroky (resp. vynosy) z poskytnutych finanénych prostriedkov,
pricom sa pouzije nasledovny prepocet: Alikvotna cast’ Prispevku zodpovedajica
obdobiu, po ktoré nebolo nové pracovné miesto obsadené, sa vypocita tak, Ze sa
Prispevok pripadajici na dotknuté pracovné miesto vynasobi koeficientom, v ktorého
Citateli je pocet dni relevantného obdobia neobsadenia a v menovateli 1826 (¢o
predstavuje pocet dni za pit rokov). Za obsadené pracovné miesto sa nepovazuje
preloZenie zamestnanca Prijimatel'a z iného pracovného miesta, ktoré nie je zaradené do
investiéného zdmeru Prijimatel’a.

V pripade, ak MH SR vyda Rozhodnutie 0 zruSeni Rozhodnutia ¢. 32/2013 zo dna
15. 10. 2013, ktorym bola Prijimatel'ovi schvalena investicna pomoc na realizaciu
investiéného zameru, je Prijimatel’ povinny v zmysle § 16 ods. 3 zakona o investi¢nej
pomoci, Prispevok vratit’ v plnej vyske. Pomoc sa vymaha vratane Groku od datumu, od
ktor¢ho mal Prijimatel’ poskytnuti pomoc k dispozicii, az do datumu jej skutocného
vratenia. Uroky sa vypogitajii v sulade s ¢lankami 9 az 11 kapitoly V nariadenia
Komisie (ES) ¢. 794/2004 z 21. aprila 2004, ktorym sa vykonava nariadenie Rady (ES)
¢. 659/1999, ktorym sa vykonava nariadenie Rady (ES) €. 659/1999, ustanovujuce
podrobné pravidla na uplatiiovanie ¢lanku 93 Zmluvy o ES. Neodvedenie poskytnutej
pomoci vratane trokov v ustanovenej alebo v uréenej lehote a rozsahu je povazované za
porusSenie finan¢nej discipliny podl'a § 31 ods. 1 pism. c) zdkona €. 523/2004 Z. z.
0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
V zneni neskor$ich predpisov.

Prijimatel’ investi¢nej pomoci je povinny pocas celej doby Cerpania investi¢nej pomoci
plnit’ vSeobecné podmienky stanovené v § 15 ods. 8 az 10 zdkona o investi¢nej pomoci
a dodrziavat’ podmienky podl'a § 53d zakona o sluzbach zamestnanosti.
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Poskytovatel' je povinny poskytnut” Prispevok na minimalne 350 novych pracovnych
miest vytvorenych v rokoch 2013 - 2016 najviac vo vyske 3675 000 Eur (slovom:
trimilionySest’stosedemdesiatpéttisic Eur) v sulade s touto Zmluvou.

Prispevok na vytvorenie nového pracovného miesta sa poskytne vo vySke najviac
42,83% opravnenych vydavkov na celkovi cenu prace zamestnanca prijatého na
vytvorené nové pracovné miesto, vynalozenych po dobu dvoch rokov anajviac do
vysky 10 500 Eur na 1 vytvorené nové vytvorené pracovné miesto.

Prispevok sa poskytne formou refundacie za predpokladu splnenia podmienky uvedenej
v Cl. 1l pism. A/ bod 2.7, 2.8, 2.9 pripadne aj bod 2.10 a 2.12 tejto Zmluvy, len na
predmet a Gidel Zmluvy v silade s ustanovenim Cl. 111 tejto Zmluvy na zaklade skutoéne
vynalozenych vydavkov zo strany Prijimatela v sulade s Projektom.

Poskytovatel' je povinny najneskér do 40-tich kalendarnych dni po predlozeni
dokumentacie podl'a CI. Il pism. A/ bod 2.7, 2.8, 2.9 pripadne aj bod 2.10 a 2.12 uhradit’
bezhotovostne prevodom na tdéet Prijimatela uvedeny v Cl. lbod 1.2 Prispevok
prisliichajuci na pracovné miesta uvedené v dokladoch, ktoré podla Cl. Il pism. A/ bod
2.7,2.8a2.9, pripadne aj bod 2.10 a 2.12 predlozi Prijimatel’.

V pripade predloZzenia nekompletnej resp. chybnej dokumentacie podl'a CI. Il pism. A/
bodu 2.7, 2.8, 2.9 pripadne aj bodu 2.10 a 2.12, Poskytovatel'’ vyzve Prijimatel’a 0 jej
doplnenie a 40-dhova lehota vo vztahu k vyplateniu Prispevku prislichajicemu
k Ziadosti o poskytnutie prispevku, ku ktorej bola predlozena nekompletna resp. chybna
dokumentacia, zac¢ne lehota plynit' odo dna predlozenia doplnenej akompletnej
dokumentéacie.

AK si Prijimatel’ neplni riadne a v&as povinnosti podl'a Cl. Il pism. A/ bod 2.7, 2.8, 2.9,
pripadne aj bod 2.10 a 2.12, Poskytovatel’ nie je povinny plnit’ povinnosti podl'a CI. I
pism. B/ bod 2.4 a to az do doby riadneho splnenia si tychto povinnosti Prijimatel'om.

Clanok 111
Osobitné ustanovenie

Diiom vzniku pracovného miesta u Prijimatela pre ucely tejto Zmluvy je deit vzniku
pracovného pomeru, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve, ako den nastupu do prace
so zamestnancom na uvedenom pracovnom mieste, na zaklade pisomne uzavretej
pracovnej zmluvy a obsadenia pracovného miesta.

Za vytvorené nové pracovné miesto sa povazuje obsadené pracovné miesto, ktoré
predstavuje Cisty narast poctu pracovnych miest v spolocnosti Prijimatel’a v porovnani
S prepoc¢itanym stavom za Casové obdobie odo dna realizicie investiéného zameru.
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Kazdé vytvorené nové pracovné miesto, ktoré zanikne pocas tohto obdobia, sa preto
musi odpocitat’ od poctu vytvorenych novych pracovnych miest vytvorenych pocas
rovnakého obdobia.

Do doby udrZania a obsadenia vytvoreného nového pracovného miesta, podla Cl. Il
pism. A/ bod 2.5, sa nezapocitava doba jeho neobsadenia zamestnancom. O tuto dobu
neobsadenia sa doba, pocas ktorej je Prijimatel’ povinny nové pracovné miesto udrzat’
obsadené, predlzuje.

Jedna doba neobsadenia vytvoreného nového pracovného miesta moze trvat’ maximalne
90 po sebe iducich kalendarnych dni, ak sa zmluvné strany nedohodnt inak. Takéto
doby neobsadenia ktoréhokol'vek vytvoreného nového pracovného miesta sa mozu
opakovat’. Pri neobsadeni vytvoreného nového pracovného miesta, ktoré neprekroci
lehotu uvedenti v tomto odseku, sa neuplatiiuju sankcie podla CI. 1l pism. A/ bod 2.17
tejto Zmluvy.

V zdujme udrzania a flexibility vytvarania pracovnych miest Poskytovatel' akceptuje
presuny medzi kategoriami pracovnych miest uvedenych v Cl. II pism. A bod 2.6.

Vytvorenie novych pracovnych miest v inych kategériach, ktoré nie s uvedené v CI. II
pism. A/ bod 2.6 je mozné menit’ len na zaklade ziadosti Prijimatel’a v zmysle CI. V bod
5.1

Prijimatel’ predlozi najneskér do 60-tich kalendarnych dni odo dna ucinnosti tejto
Zmluvy Poskytovatelovi doklady uvedené v Cl. Il pism. A/ bod 2.7 a 2.9 za vytvorené
nové pracovné miesta, ktoré sa povazujui za obsadené po dobu 12-tich mesiacov ku diiu
nadobudnutia u¢innosti tejto Zmluvy.

Za opravnené naklady Prijimatel'a sa povazuji mzdové vydavky uvedené v Projekte,
ktoré boli skutoéne uhradené Prijimatelom na ucel Zmluvy, si priamo spojené
S realizaciou Projektu, su preukédzatelné Prijimatelom a ktoré vznikli Prijimatelovi
najskor v dent vydania pisomného potvrdenia, zZe investi¢ny zdmer ma predpoklad splnit’
podmienky na poskytnutie investicnej pomoci (t. j.: 28. 02. 2013). Opravnené vydavky
Prijimatel’a budi dolozené riadnymi zmluvnymi a G¢tovnymi dokladmi podl'a pravnych
predpisov platnych v Slovenskej republike.

Kontrolu pouzitia poskytnutého Prispevku, vratane dodrziavania stanovenych
podmienok Zmluvy si vyhradzuje pravo vykonavat’ Poskytovatel' v sulade so zdkonom
¢. 502/2001 Z. z. o financnej kontrole a vnutornom audite a 0zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov a d’alSimi osobitnymi predpismi.
Prijimatel’ umozni kontrolnym organom Poskytovatela, daiovym organom alebo inym
prisluSnym organom Statnej spravy (d’alej len ,,kontrolné organy*) kontrolu plnenia
podmienok vyplyvajicich zo Zmluvy a Rozhodnutia. Na ucely kontroly je Prijimatel
povinny predkladat’ kontrolnym organom uctovnu evidenciu, listiny a doklady potrebné
na posudenie plnenia tychto podmienok aumoznit’ vstup do objektov a zariadeni
Prijimatela. Ak uvedené kontrolné organy zistia, Ze Prijimatel’ neplni podmienky pre
poskytnutie Statnej pomoci a/alebo kona v rozpore stouto Zmluvou, a Prijimatel
nezabezpe¢i ndpravu tohto stavu v primeranej lehote dohodnutej s prisluSnym
kontrolnym organom, potom d’alSie poskytovanie Statnej pomoci sa zastavi a Prijimatel’
musi vratit’ uz celi poskytnuta $tatnu pomoc vratane sankénych tirokov, a to v rozsahu,



3.10

3.11

3.12

3.13

3.14

ktory zodpoveda poruseniu podmienok pre poskytnutie $tatnej pomoci alebo podmienok
tejto Zmluvy. Zavazné porusenie podmienok tejto Zmluvy je povazované za poruSenie
finan¢nej discipliny podl'a zékona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Poskytovatel' si vyhradzuje pravo na vykonavanie kontroly v zmysle § 17 zakona
0 investi¢nej pomoci pocas ucinnosti tejto Zmluvy za Gcelom zistenia dodrziavania
podmienok podla tejto Zmluvy a Prijimatel’ je povinny mu ich umoznit vykonat.
Poskytovatel je vSak povinny oznamit’ vykonanie kontroly aspon sedem pracovnych dni
vopred. Kontrola sa uskuto¢ni za osobnej Gcasti konatel'a alebo povereného zastupcu
Prijimatela.

V pripade, ze zisteny rozpor a/alebo neplnenie podmienok pre poskytnutie Statnej
pomoci je na strane Prijimatel’a sposobené skutkom, o ktorom sud Slovenskej republiky
pravoplatne rozhodol, ze je trestnym c¢inom, Slovenskd republika bude vzdy bez
d’alsicho upozornenia opravnena pozadovat vratenie poskytnutej Statnej pomoci, ktorad
bola poskytnuta na zaklade takého rozporu a/alebo za neplnenia zmluvnych podmienok
do statneho rozpoctu.

Naklady Prijimatel'a vyc¢islené v cudzej mene buda prepocitané na Euro podla
ustanovenia § 24 ods. 2 az 4 zakona ¢. 431/2002 Z. z. 0 G¢tovnictve v zneni neskorSich
predpisov.

Na hospodarenie s prostriedkami poskytnutymi Prijimatel’'ovi v sulade s touto Zmluvou
sa vztahuju prislusné ustanovenia zakona ¢. 523/2004 Z. z. 0 rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy ao0zmene adoplneni niektorych zakonov V zneni neskorsich
predpisov, vykonavacie predpisy k citovanému zakonu a prislusné ustanovenia zakona
&. 291/2002 Z. z. o Statnej pokladnici a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorSich predpisov a zdkona ¢. 431/2002 Z. z. o Gc¢tovnictve v zneni neskorSich
predpisov a pravne predpisy Europskeho spolocenstva vzt'ahujiice sa na investi¢nt
pomoc.

Na podporené nové pracovné miesta z Projektu Prijimatelovi nemozu byt pocas
realizdcie investicného projektu poskytnuté dalSie prispevky v zmysle zakona
¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti.

3.15 V pripade zmeny podmienok tykajtcich sa investicného zameru Prijimatel’ postupuje

podla § 15b zdkona o investi¢nej pomoci.

3.16 Ak Prijimatel’ nesplni povinnost’ zachovat’ pocet vytvorenych novych pracovnych miest

3.17

a obsadenie tychto miest zamestnancami najmenej péat’ rokov odo dia prvého obsadenia
pracovného miesta je Prijimatel’ povinny poskytnuti investicni pomoc vratit’ podla § 16
0ds. 5 zakona 0 investi¢nej pomoci.

Prijimatel’ ku diiu nadobudnutia G¢innosti Zmluvy a pocas celej doby poskytovania
Statnej pomoci musi mat’ vysporiadané vSetky daiiové povinnosti, odvody poistného na
dochodkové zabezpecenie, nemocenské poistenie a zdravotné poistenie podl'a zdkona ¢.
461/2003 Z. z. 0 socialnom poisteni v zneni neskorSich predpisov a zakona ¢. 580/2004
Z. z. 0zdravotnom poisteni, a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 95/2002 Z. z. o



poistovnictve a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov
a d’alsich pravnych predpisov platnych v Slovenskej republike.

3.18 Prijimatel’ predlozi ku dnu nadobudnutia ucinnosti Zmluvy cestné vyhlasenie, ze
ktomuto dnu si nie je vedomy existencie neuspokojenych narokov svojich
zamestnancov vyplyvajucich z pracovného pomeru a zarovenn nebol K tomuto diu
vyhlaseny na jeho majetok konkurz, neprijal rozhodnutie o likvidacii, ani nie je pod
sidom uréenou spravou, alebo v akomkol'vek inom podobnom konani a neporusuje
zdkon ¢. 82/2005 Z. z. onelegidlnej praci anelegdlnom zamestnavani a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsSich predpisov.

Clanok IV
Trvanie zmluvy

4.1 Tato Zmluva sa uzatvara na dobu urcitq, t. j. do splnenia zaviazkov obidvoch zmluvnych
stran S poukazanim na CL. II tejto Zmluvy.

4.2 Ukoncenie zaviazkového zmluvného vzt'ahu sa méze uskutocnit’:
a) pisomnou dohodou zmluvnych stran,
b) splnenim predmetu Zmluvy,
C) odstipenim,
d) zru$enim Rozhodnutia podla CI. II pism. A/bodu 2.18.

4.3 Zmluvné strany sa d’alej dohodli, Ze tito zmluvu je mozné ukoncit’ odstipenim, a to
z dovodu podstatného porusenia zavéizku druhej zmluvnej strany. Na ucely tejto Zmluvy
je poruSenie Zmluvy podstatné, ak zmluvna strana poruSujuca tuto Zmluvu vedela v case
uzavretia tejto Zmluvy, alebo v tomto ¢ase bolo rozumné predvidat’ s prihliadnutim na
ucel tejto Zmluvy, ktory vyplyva z jej obsahu alebo z okolnosti, za ktorych bola tato
Zmluva uzavretd, Ze druhd zmluvna strana nebude mat’ zdujem na plneni povinnosti pri
takom poruseni tejto Zmluvy.

4.4 Za podstatné poruSenie Zmluvy sa d’alej povazuje poruSenie povinnosti Prijimatela
uvedenych v Cl. II pism. A/ bode 2.1, 2.17 v Cl. TII bode 3.9 a3.18 tejto zmluvy.
Odstapenim od Zmluvy je prijimatel’ povinny vratit' celd poskytnutli Stdtnu pomoc
bezodkladne.

4.5 Pravne ucinky odstapenia od tejto zmluvy nastavaji ditom dorucenia pisomného
oznamenia o odstupeni druhej strane Zmluvy.

4.6 Odstipenim od tejto Zmluvy zanikaji vSetky prava apovinnosti zmluvnych stran
vyplyvajuce z tejto Zmluvy.
Clanok V
Zaverecné ustanovenia
5.1 Zmluvu je mozné menit a dopliiat’ len na zaklade vzajomnej dohody zmluvnych stran

formou pisomnych a ocislovanych dodatkov, ktoré budu tvorit neoddelitelnu sucast’
Zmluvy. Dalsie podmienky nedojednané v tejto Zmluve sa riadia pravnymi predpismi
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platnymi v Slovenskej republike a osobitnymi zakonmi a pravnymi predpismi Eurdpskej
unie vztahujicimi sa na investi¢éni pomoc.

5.2 V pripade akychkol'vek nejasnosti alebo nedorozumeni sa zmluvné strany zavézuju

prednostne riesit’ vzniknuté spory vzajomnou dohodou a az po neuspesnych rokovaniach
sa obratia so svojimi narokmi na vecne a miestne prislusny sud Slovenskej republiky.

5.3 NeoddeliteI'nu sucast’ Zmluvy tvori Projekt a jeho prilohy a Rozhodnutie.

5.4 Zmluva je vyhotovena v piatich rovnopisoch, priCom Poskytovatel bude vlastnit’ tri
rovnopisy a Prijimatel’ dva rovnopisy Zmluvy.

5.5 Zmluva nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a G¢innost’
dinom nasledujucim po dni jej zverejnenia V Centralnom registri zmliv vedenom
Uradom vlady Slovenskej republiky. Tato zmluva je povinne zverejiiovanou zmluvou
podla § 5a zakona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov. U¢innost zmluvy zanika
splnenim z&vizkov oboch zmluvnych stran.

5.6 Zmluvné strany po precitani textu Zmluvy zhodne vyhlasuji, Ze zneniu Zmluvy
porozumeli, a ze Zmluvu uzatvaraju na zaklade slobodnej a vaznej véle, na znak ¢oho
pripajaji pod jej znenie svoje podpisy.

V Bratislave, dfia .........c.ccoecvveeennnee, V Bratislave, dila ...........ccccveeeneeene,

Za Poskytovatel’a: Za Prijimatel’a:

Ing. Marian Valentovi¢ Thomas Georg Bogdain
generalny riaditel’ konatel’
Marek ReSovsky
konatel
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T-Systems Slovakia s.r.o., Zriedlova 13, 040 01 Kosice

Projekt na poskytnutie prispevku na nové pracovné miesta pre

spolo¢nost’

T-Systems Slovakia s.r.o.

1. Identifika¢né udaje spolo¢nosti

Obchodné meno: T-Systems Slovakia s.r.o.

Sidlo: Zriedlova 13, 040 01 Kogice

Pravna forma: Spolo¢nost’ s ru¢enim obemedzenym

1CO: 35976 721
DIC: SK2022127932

Statutarny organ: (Meno a priezvisko, adresa trvalého pobytu osoby alebo 0sdb)

Thomas Georg Bogdain
Na Horke 415/35
040 01 Kosice - Kavecany

Marek ReSovsky
Turgenevova 1715/20
040 01 Kosice

Pavel Jirecek
Vodna 4
040 01 Kosice

Thomas Heinrich Grashoff
Vys$na Hutka 70
040 18 Vysna Hutka

Zapisana: 28.01.2006
oddiel: Sro, vlozka ¢islo: 18094/V
Bankové spojenie:

Cislo uctu:



T-Systems Slovakia s.r.o., Zriedlova 13, 040 01 Kosice

2. Poskytnuta Statna pomoc
V rokoch 2006-2008 spolo¢nost’ T-Systems Slovakia s.r.o. (TSSK) realizovala investi¢ny
zamer “IT centrum na poskytovanie sluzieb v oblasti informa¢nych a komunikacnych

technologii®, ktory bol zamerany na vybudovanie centra strategickych sluzieb.

Vlada Slovenskej republiky svojim uznesenim ¢&. 1091 zo dia 20. decembra 2006 schvalila

pre spolo¢nost’ T-Systems Slovakia s.r.o. poskytnutie Statnej pomoci vo forme:

1) dotacie na obstaranie investicného majetku v max. vyske 0,47 mil. EUR podla § 7
pism. a) bod 2 Vynosu ¢. 1/2005 o poskytovani dotacii v pésobnosti Ministerstva

hospodarstva Slovenskej republiky,

2) prispevku na vytvorenie 512 novych pracovnych miest v max. vyske 3,40 mil. EUR

podl'a §54 zakona €. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti,

3) prispevku na vzdelavanie zamestnancov v max. vyske 1,04 mil. EUR podla § 54

zakona ¢. 5/2004 o sluzbach zamestanosti.

Dany investi¢ny zamer bol v rokoch 2006-2008 tspesne zrealizovany. Spolo¢nost” TSSK
vyCerpala plna vysku schvalenej investi¢nej pomoci 4,91 mil. EUR a naplnila investi¢ny
zamer vo vietkych jeho Castiach. Celkovy pocet 512 novovytvorenych pracovnych miest bol
dosiahnuty uz v septembri 2007, teda 15 mesiacov pred planovanym terminom.

V roku 2008 nadviazala spolo¢nost T-Systems Slovakia s.r.o. na prvotni investiciu
a zacala realizovat’ investicny zamer pod nazvom ,RozSirenie investicného projeku IT

centrum na poskytovanie sluzieb v oblasti informa¢nych a komunikaé¢nych technol6gii®.

Vlada Slovenskej republiky svojim uznesenim c¢. 469/2008 zo dna 16. 7. 2008 schvalila pre

spolo¢nost’ T-Systems Slovakia s.r.o. poskytnutie investi¢nej pomoci vo forme:

1) Glavy na dani zprijmov max. vo vyske 3,35 mil. EUR podla § 30a zikona

¢. 595/2003 Z.z. o dani z prijmov zneni neskorsich predpisov,

2)' prispevku na vytvorenie 900 novych pracovnych miest najviac vo vyske 8,63 mil.

EUR podla § 53 zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti.

Spolo¢nost” T-Systems Slovakia s.r.o. zrealizovala v rokoch 2008 — 2011 investi¢ny
zamer vo vSetkych podstatnych ohl'adoch v stlade s parametrami uvedenymi v investiénom
zamere. Celkovy pocet 900 novovytvorenych pracovnych miest bol dosiahnuty uz v juni

2010, teda 14 mesiacov pred planovanym termi~ "

o



T-Systems Slovakia s.r.o., Zriedlova 13, 040 01 Kosice

Prispevok na novovytvorené pracovné miesta bol vyCerpany v plnej vyske 8,63 mil.
EUR. Celkova vyska vycerpanej danovej ulavy za roky 2008-2012 predstavuje sumu 2,79
mil. EUR.

3. Opis spolo¢nosti

Spolo¢nost’ T-Systems Slovakia s.r.o. so sidlom Zriedlova 13, 040 01 Kogice, zapisana
do Obchodného registra dia 28.1.2006, zacala svoju ¢innost” zaciatkom roka 2006. Ide o
dcérsku spolocnost’ firmy T-Systems International GmbH, ktora ma sidlo v Nemecku.

T-Systems je obchodna zakaznicka znacka medzinarodného koncernu Deutsche Telekom
AG, ktora je orientovana na korporatnych zakaznikov a zakaznikov z verejného sektora.
T-Systems International GmbH poskytuje integrované informacné a komunikaéné
technologické (IKT) riesenia z jedného zdroja v celosvetovom meradle.

T-Systems Slovakia s.r.o., ako sucast’ globalneho koncernu, poskytuje prostrednictvom
materskej spolo¢nosti sluzby vyznamnym zakaznikom najmd v ramci Nemecka a Europy.
Zékaznicke segmenty, na ktoré sa T-Systems Slovakia s.r.o $pecializuje, predstavuju
predovSetkym medzinarodné a globalne spoloc¢nosti v telekomunika¢nom, petrolejarskom,
automobilovom a bankovom sektore, ako aj narodné institucie vladneho ¢i verejného sektoru.

Hlavnym predmetom cinnosti spolo¢nosti T-Systems Slovakia s.r.o. je poskytovanie
vysokokvalitnych sluzieb vzdialenej spravy firemnych serverov, databaz, administracie
aplikatného vybavenia, ¢i spravy informac¢no-komunika¢nej infrastruktury firemnych
zakaznikov, ktoré poskytuje korporatnym klientom v ramci zapadnej Eurdpy a postupne aj
vramci celého sveta. Spolo¢nost T-Systems Slovakia s.r.o. je teda poskytovatelom IKT
rieSeni, ¢im umoziuje svojim klientom zvySovat’ ich ekonomicku vykonnost’, optimalizovat’
procesy, znizovat’ naklady a poskytovat’ vyssiu flexibilitu v ich hlavnej ¢innosti. Vyuziva
pritom Specializované know-how z r6znych odvetvi a najmodernejsie technolégie.

T-Systems Slovakia s.r.o. disponuje mladou a dynamickou pracovnou silou (priemerny
vek pracovnika je 29,6 rokov). Spolo¢nost’ je aktivna v regione Slovensko — Vychod, svoje
sidlo ma v Kosiciach. Vzhl'adom na pocet zamestnancov vykonava spolo¢nost’ svoju ¢innost’
v 3 lokaciach na zéklade zmluvy o ndjme nebytovych prietorov: v budove na Moldavskej ulici
¢. 8/A, od decembra 2009 v 9-podlaznej budove CBC Iaod oktébra 2012 v 11-podlaznej

budove CBC II (Cassovar Business Centrum) situovanych na Zriedlovej ulici v Kosiciach.



T-Systems Slovakia s.r.o., Zriedlova 13, 040 01 Kogice

4. Nazov investi¢ného zameru
Rozsirenie IT centra na poskytovanie sluzieb v oblasti informa¢nych a komunika¢nych

technologii.

5. Pravny ramec investi¢ného zameru

Spolocnost’ T-Systems Slovakia s.r.o., so sidlom Zriedlova 13, 040 01 Kosice v stlade s
§ 9 ods. 1 zakona ¢. 561/2007 Z. z. o investi¢nej pomoci a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,zakon o investi¢nej pomoci®) podala dia
13. augusta 2012 na Ministerstvo ospodarstva Slovenskej republiky (d’alej len ,MH SR*)
investi¢ny zamer ,.Rozsirenie IT centra na poskytovanie sluzieb v oblasti informa¢nych a
komunika¢nych technoldgii™.

MH SR vydalo dia 28.2.2013 pisomné potvrdenie, ze investiény zamer méa predpoklad
splnit’ podmienky na poskytnutie investiénej pomoci vzmysle § 10 ods. 4 zdkona
o0 investi¢nej pomoci.

Diia 31. jula 2013 spolo¢nost’ T- Systems Slovakia s.r.0., so sidlom Zriedlova 13, 040 01
Kosice v stlade s § 12 zakona o investi¢nej pomoci podala na MH SR ziadost’ o poskytnutie
investi¢nej pomoci na realizaciu investicného zameru.

Vlada Slovenskej republiky (d’alej len ,,vlada SR*) na svojom zasadnuti dia 2. oktdbra
2013 prerokovala navrh na poskytnutie investicnej pomoci pre T-Systems s.r.o., so sidlom
Zriedlova 13, 040 01 Kosice a prijala uznesenie ¢. 584/2013.

Vlada SR v bode A.1 citovaného uznesenia schvalila navrh na poskytnutie investi¢nej
pomoci pre T-Systems Slovakia s.r.0., so sidlom Zriedlova 13, 040 01 Kosice.

Vlada SR v bode B.1 citovaného uznesenia schvalila poskytnutie investi¢nej pomoci pre
T-Systems Slovakia s.r.o., so sidlom Zriedlova 13, 040 01 KosSice vo forme prispevku na
vytvorenie nového pracovného miesta v maximélnej nomindlnej vyske 3 675 000 Eur.

MH SR v sulade s § 13 ods. 3 zédkona o investi¢nej pomoci vydalo dna 15. oktébra 2013
Rozhodnutie o schvéleni investicnej pomoci ¢. 32/2013 (dalej len ,,Rozhodnutie®)
pre T;Systems Slovakia s.r.0., so sidlom Zriedlova 13, 040 01 Kogice.

Rozsah zavidzkov vyplyvajuci Ministerstvo prace, socidlnych veci arodiny Slovenskej
republiky (d’alej len ,,MPSVaR SR*) prostrednictvom Ustredia prace, socidlnych veci
arodiny (d’alej len ,,istredie™) je stanoveny \ bode b) rozhodnutia MH SR ¢&. 32/2013

o poskytnuti investi¢nej pomoci pre ziadatel'a a prijemcu investi¢nej pomoci spolo¢nosti



T-Systems Slovakia s.r.o., Zriedlova 13, 040 01 Kogice

T-Systems Slovakia s.r.o., so sidlom Zriedlova 13, 040 01 Kosice. Podl'a tohto rozhodnutia sa

ma poskytnut’ tejto spolo¢nosti investiéna pomoc vo forme:

prispevku na vytvorenie nového pracovného miesta podla § 2 ods. 1 pism. c¢)

zékona o investi¢nej pomoci v maximalnej nomindlnej vyske 3 675 000 Eur.

Poskytovatel’om investi¢nej pomoci vo forme prispevku na nové pracovné miesta

bude na zaklade uzatvorenej samostatnej zmluvy MPSVaR SR prostrednictvom ustredia.

Investi¢na pomoc formou prispevkov na nové pracovné miesta sa poskytne na zaklade

nasledujucich podmienok:

Prijimatel’ zrealizuje investi¢ny zamer vo vSetkych podstatnych ohl'adoch v sulade
s parametrami, ktoré su uvedené v podkladoch do troch kalendarnych rokoch od
vydania rozhodnutia o schvaleni investicnej pomoci. Celkové opravnené mzdové
naklady, ktoré buda vynalozené v stvislosti s investicnym zamerom, vypocitane ako
vySka miezd pred zdanenim zamestnancov prijatych na pracovné miesta vytvorené
v suvislosti s investicnym zamerom, vratane odvodov poistného na zdravotné
poistenie a socialne poistenie, prispevkov na starobné dochodkové sporenie v prepocte
za obdobie dvoch rokov, dosiahnu minimalnu vysku 11 542 440 Eur.

Celkova hodnota poskytnutej investicnej pomoci na realizaciu investi¢ného zameru
formou prispevku na vytvorenie nového pracovného miesta neprekro¢i v nomindlnej
vyske 3 675 000 Eur.

Celkova hodnota poskytnutej investicnej pomoci na realizaciu investiéného zameru
neprekro¢i intenzitu investi¢nej pomoci 42,83 % GGE.

Prijimatel’ vytvori v priamej savislosti s investicnym zadmerom minimélne 350 novych
pracovnych miest najneskor do konca roku 2016. V cielovom roku 2016 bude
kone¢ny stav zamestnancov IT centra v KoSiciach v pocte 2 943.

Nové pracovné miesta vytvorené v priamej suvislosti s investi¢cnym zdmerom musia

byt zachované a obsadené najmenej po dobu piatich rokov odo dna ich vytvorenia

" a uzatvorenia prislusnych pracovnych zmlav, na zaklade ktorych déjde k prvému

obsadeniu takto vytvorenych pracovnych miest.
Prispevok na vytvorenie nového pracovného miesta bude poskytnuty na zaklade

samostatnej zmluvy v stlade s § 2 ods. 2 zékona o investi¢nej pomoci.
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- Prijimatel’ ku dniu poskytnutia investi¢nej pomoci a pocas celej doby poskytovania
investi¢nej pomoci bude mat’ vyrovnané vsetky danové povinnosti, odvody poistného

na dochodkové zabezpecenie, nemocenské poistenie a zdravotné poistenie.

6. Ciel’ investicného zameru a jeho vplyv na region
Spolo¢nost” T-Systems Slovakia s.r.o. planuje realizaciou tohto projektu dosiahnut’

nasledovné Specifické ciele:

- ZvySenie po¢tu pracovnych miest v T-Systems Slovakia s.r.o. v priamej suvislosti
s projektom miniméalne o 350 novych pracovnych miest do konca roku 2016
s hlavnym miestom zamestnania v lokalite KoSice a PreSov, so zachovanim
a obsadenost'ou na obdobie minimalne 5 rokov odo dna ich vytvorenia a uzatvorenia
prislusnych pracovnych zmlav, na zéklade ktorych dojde k prvému obsadeniu takto
vytvorenych pracovnych miest. Z celkového poctu prijatych zamestnancov bude mat’
miniméalne 210 zamestnancov dosiahnuty 2 az 6 stupen vzdelania a minimalne 140
zamestnancov dosiahnuty 7 a vyssi stupeii vzdelania podl'a kodov Statistického tiradu
SR.

- Zvysenie vzdelanostnej irovne novoprijatych zamestnancov.

- ZvySovanie arovne .prenosnych® znalosti zamestnancov, najmd v oblasti
informacnych technologii a jazykového \zdelania.

- ZlepSenie zamestnatelnosti zamestnancov, uchadzacov o zamestnanie a zaujemcov
o zamestnanie prostrednictvom vzdelavania a pripravy pre trh prace orientovanych na
vSeobecné a Specifické vzdelavanie uplatnitelné okrem T-Systems Slovakia s.r.o. aj
v d’alsich odvetviach uinych zamestnavatel'ov a taktiez v sluzbach poskytovanych
malymi a strednymi podnikmi.

- ZniZenie miery nezamestnanosti v NUTS II — Slovensko Vychod.

- Rozvoj regionu v dosledku prilevu investicii, vytvarania novych pracovnych

| prilezitosti a poklesu migracie pracovnej sily do inych regionov, ale tiez v dosledku
rozvoja infrastruktury a podpory spoluprace so vzdelavacimi institGciami.

- ZlepSenie obchodnej bilancie Slovenskej republiky v dosledku 100% vyvozu

poskytovanych sluzieb.

Spolo¢nost” T-Systems Slovakia s.r.o. ma véetl;y predpoklady pre dosiahnutie celkového

ciel'a a $pecifickych cielov tohto projektu. Uzké spolupracuje s Technickou univerzitou
6
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v Kogiciach, SPS elektrotechnickou v Kogiciach, Univerzitou Pavla Jozefa Safarika
v PreSove, Kosickym samospravnym krajom a d’alS$imi spolo¢nostami podnikajucimi
v oblasti informaénych technoldgii za Gc¢elom vybudovat' v regidéne vychodného Slovenska
Centrum excelencie informa¢nych akomunika¢nych technologii, zatraktivnit socidlno-
ekonomické prostredie regionu a vytvarat podmienky pre jeho d’alsi rozvoj, prispievat
k budovaniu informac¢nej a znalostnej spolo¢nosti a vytvorit' komunikaénu pratformu medzi
verejnou spravou, podnikatel'skym sektorom a vzdeldvacimi iStiticiami, ktord povedie
k urychleniu rozvoja IT priemyslu v regione.

Spoloénost’ T-Systems Slovakia s.r.o. v spolupraci so SPS elektrotechnickou v Kosiciach
priravili jedine¢ny program Dudlneho odborného vzdelavania. Dualne odborné vzdelavanie je
systém podporujuci uzke partnerstvo medzi vzdeldvacou a podnikovou sférou pri vychove
odobornikov. Pocas dualneho $tudia dochadza k prepojeniu teoretického vyucovania
a ziskavania znalosti v prostredi Skoly s praktickym rozvojom tvrdych a mdkkych zru¢nosti
vramci rozsiahlej praxe v podniku. Objem preskolenych Studentov predstavuje 30 - 50

Studentov ro¢ne s prespektivou mozného zamestnania v spolo¢nosti T-Systems Slovakia s.r.o.

7. Opis projektu a jeho lokalizacia

Spolo¢nost’ Deutsche Telekom AG anajmid jeho odnoz podpory firemnych klientov,
T-Systems International GmbH, planuje v dosledku intenzivneho rastu dopytu po
komplexnych IKT rieSeniach rozsirenie prevadzky v jednej zo svojich dcérskych spolo¢nosti
0 350 pracovnych miest.

Predmetom cinnosti rozsirenej prevadzky bude najmi poskytovanie vysokokvalitnych
IKT sluzieb nielen na urovni vzdialenej spravy firemnych serverov, databdz, administracie
aplikacného vybavenia, ¢i spravy informacno-komunikacnej infrastruktary firemnych
zakaznikov, ale prevazne na urovni inzinieringu IKT sluzieb, vyvoja a implementacie SAP
rieSeni pre riadenie podnikovych procesov v HR a finan¢nej oblasti, ako aj navrhu
modernych IKT rieSeni pre zédkaznikov na baze najnovsich trendov v IKT (cloud, unified
comrﬁunication, inteligent networking). Viziou rozsirenia je teda doplnenie existujucich
sluzieb o portfélio IKT rieSeni svyrazne vysSou pridanou hodnotou, ako aj doplnenie
o vyskum a vyvoj novych IKT sluzieb.

Uctelom projektu je podporit’ poskytnutie prispevku na novovytvorené pracovné miesta
pre spolo¢nost” T-Systems Slovakia s.r.o., ktora rozsiri v sulade s Rozhodnutim MH SR

¢. 32/2013 “IT centrum na poskytovanie sluzieb v oblasti informa¢nych a komunika¢nych

N\

{
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technologii” v lokalite Kosice, ¢im sa dosiahne vytvorenie minimélne 350 novych pracovnych
miest. Zaroven sa v susednych regiénoch IT centra podpori vytvorenie d’al§ich pracovnych
miest na poskytovanie sluzieb prostrednictvom subdodavatelov z malych a strednych
podnikov zoblasti dodavky IT zariadeni, S$koleni, bezpecnostnych sluzieb, obsluznych
a technickych ¢innosti.

Hlavnym predmetom cinnosti rozsireného centra bude poskytovanie vysokokvalitnych
sluzieb v oblasti informa¢nych a komunika¢nych technologii zakaznikom v ramci skupiny
T-Systems, ako jedného znajvdcsich europskych poskytovatelov sluzieb v oblasti
informa¢nych a komunika¢nych technologii (ICT). P6jde najmé o sluzby vzdialenej spravy
serverov, databaz a aplikécii, poradenstva klientom pri zlozitych problémoch, napr.
s pouzivanim a rozSirovanim zékaznicky Specifickych SAP rieSeni, administracii operacnych
systémov Linux, MS Windows, HP UX, IBM AIX, Sun Solaris a $pecifickych klientskych
aplikacii, najméd pre sektor telekomunikacii. Oblastou d'al§iecho rozvoja pre T-Systems
Slovakia, s.r.o je tiez vyrazné rozsirenie kompetencii v oblasti riadenia podnikovych procesov
pre finan¢né procesy a procesy controllingu.

Tieto rieSenia pomahaju optimalizovat' operacie globalnych spolo¢nosti pdsobiacich
v roznych oblastiach, vratane:

» Telekomunikacie, média a obsluzné aktivity

Y

Automobilova vyroba

7
/

Farmaceutickd vyroba a zdravotna starostlivost’
» Financie
» Sluzby

Verejné instittcie.

A\

Spolo¢nost’ T-Systems Slovakia s.r.o. realizaciou projektu vytvori Siroké portfolio
pracovnych prilezitosti s vysokou pridanou hodnotou a rozsiri a skvalitni ponuku
vzdelavacich programov, ¢im prispeje k tvorbe podmienok pre trvalo-udrzatel'ny ekonomicky
rozvoj regionu a podnikatel'sky priaznivé prostredie stimulujice vsetky formy inovacie, ¢o sa
prejavi na zvySovani prosperity regionu vychodného Slovenska a ndslednom zvySovani
kvality zivota jeho obyvatel'ov.

Investiény zamer bude realizovany v katastralnom uzemi Hustiky, KoSice-Staré mesto.

Spolo¢nost’  planuje ¢ast novovytvorenych pracovnych miest (100 zamestnancov
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z planovaného poc¢tu novovytvorenych pracovnych miest 350 zamestnancov) zamestnat

v okrese Presov.

8. Vplyv investiéného zimeru na regionalnu zamestnanost’

Novovytvorené pracovné miesta budi obsadené najmé Cerstvymi absolventami strednych
a vysokych $§kol, a to aj z inych ako IKT odborov. Tito absolventi zva¢$a nemaju dostatocné
pracovné skusenosti aich uplatnenie na trhu prace je zvédcsa problémové (podla udajov
UPSVaR k 31.12.2012 bolo v KoSickom kraji zcelkového poc¢tu 77 493 evidovanych
uchadzacov o zamestnanie 5 038 absolventov strednych a vysokych $kol, v PreSovskom kraji
z 88 246 evidovanych uchadzacov az 6 320 absolventov).
v Kosickom regione atym, ze spolupracuje s mnohymi slovenskymi dodavatel'mi
(vzdelavacie inStitucie, spolocnosti poskytujuce poradenstvo, uUétovné a pravne sluzby,
upratovacie sluzby, strazna sluzba, stravovacie zariadenia, dodavatelia vypoctovej techniky,
nabytku, spotrebného tovaru, taxi apod.), je mozné odhadnut, Ze investiCny zamer
spolo¢nosti pozitivne ovplyvni ekonomicku situaciu aj inych domécich podnikatel'skych
subjektov. Pozitivny dopad sa uskutoc¢ni vzhl'adom na skuto¢nost, Ze z celkového objemu
dodanych tovarov a sluzieb bude az 80 % zabezpecenych slovenskymi dodavateI'mi. Ked'ze
predmetom ¢innosti spolo¢nosti T-Systems Slovakia s.r.o je poskytovanie sluzieb, pozitivny
dopad ocakavame, avSak predpokladame, ze dojde k vytvoreniu menej nez 0,5 nepriamého

pracovného miesta na jedno priame pracovné miesto v spolo¢nosti T-Systems Slovakia s.r.o.

9. Vplyv investicného zameru na zvySovanie kvality pracovnych sil

V kontexte realizovaného investicného zameru ddjde nielen k naboru 350 novoprijatych
zamestnancov, ale spolo¢nost’ zabezpeCi aj ich kontinudlne vzdelavanie pocas, ako aj po
skonCeni investicného obdobia. Vzhladom na Struktru trhu prace v regione, véicsina
novoprijatych vykonnych zamestnancov nebude mat dostatocné IKT zruénosti, resp. pdjde
0 éersiV}?ch absolventov SS a VS. Spolo¢nost” T-Systems Slovakia s.r.o. bude tymto osobam

poskytovat’ odborné vzdelanie nevyhnutné pre vykon ich prace a ich d’alsi odborny rast.

Vzdelavanie novoprijatych zamestnancov bude pozostavat’ z poskytnutia:

- odbornych IKT Skoleni pri vykonnych zamestnancoch, manazérskych/procesnych

Skoleni pri administrativnych zamestnancoch podl'a pracovného zaradenia,
y aneQeh p

9 /
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- vymennych programov na prehibenie ich odbornych zru¢nosti,
- jazykovych $koleni — najmd anglicky. nemecky jazyk,
- socialno-komunika¢nych Skoleni.
Ked'Ze znalosti z vyssie uvedenych Skoleni st vyuzitené nie len v spolo¢nosti T-Systems
Slovakia s.ro., ale na celom trhu prace, ide o vieobecné a segmentovo prenosné vzdelavanie.
Priemerné naklady na vzdelavanie predstavuju v T-Systems Slovakia s.r.o. vysku 152 EUR
na zamestnanca mesacne, teda priblizne 1 824 EUR ro¢ne na zamestnanca. Z toho vyplyva, Ze

pocas obdobia erpania investi¢nej pomoci (marec 2013 - februar 2017), vynaloZi spolo¢nost’ na

vzdelavanie 350 novoprijatych zamestnancov miniméalne 1,282 mil. EUR.

10. Pozadované kvalifika¢né a vzdelanostné predpoklady na zamestnancov

7 uvedeného celkového poctu 350 zamestnancov bude nasledovny pocet:

- s vysokoskolskym vzdelanim 140
- so stredoskolskym vzdelanim 210
- so zakladnym vzdelanim 0

350 novych pracovnych miest bude vytvorenych v mieste pésobenia spolo¢nosti T-Systems
Slovakia s.r.o, v meste Kosice av PreSove, konkrétne v okresoch Kosice L. a Kosice IV., ale
dotknuté budu aj prilahlé okresy (najma Kosice 11 a III a KoSice-okolie). VacSina pracovnej sily
bude zabezpetena naborom zamestnancov z Kosického ako aj PreSovského kraja. Oba tieto kraje
dlhodobo vykazujii jednu z najvyssich mier nezamestnanosti v Slovenskej republike (podla
udajov UPSVaR k 31.12.2012 predstavovala miera nezamestnanosti v Kosickom kraji 19,58 %
a v PreSovskom kraji az 20,66 %).

Na odborné vzdelanie tychto osob vynalozi spolo¢nost’ T-Systems Slovakia s.r.0. objem
finanénylch prostriedkov vo vyske minimalne 1,282 mil EUR pocas realizacie investi¢ného
zéméru.

Zamestnanim absolventov SS a VS déjde k poklesu nezamestnanosti mladych I'udi
v regione, kzvySeniu ich kvalifikacie, ktora im zabezpeCi nielen pracu v spolo¢nosti
T-Systems Slovakia s.r.0., ale nadobudnutim odbornych medzinarodne vyuzivanych znalosti

7 oblasti IKT budu v buducnosti bezproblémovo uplatnitelni na narodnom i medzinarodnom

o)
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trhu prace. Realizaciou projektu teda nedéjde iba k zvySeniu zamestnanosti, ale aj
k podpore jej udrzatel’nosti.

Vzdelavanie bude realizované prevazne na uzemi Slovenskej republiky, ¢ast’ odbornych IKT
skoleni bude realizovana v zahrani¢i, najmi v Nemecku. Skoliace a vzdelavacie programy budu
doplnené aj moznost'ou ucasti vo vymennom programe koncernu Deutsche Telekom AG.
Vymenné programy budt realizované v Nemecku. Mad’arsku, Malajzii, Vel'kej Britanii, Mexiku,

Spojenych Statoch americkych a pod.

11. Vplyv investicného zameru na pracovné prostredie (dodrziavanie bezpecnosti a

ochrany zdravia pri praci)

Vsetky aktivity spolo¢nosti T-Systems Slovakia s.r.o. st a budu v sulade s eurdpskou a
slovenskou legislativou v oblasti ochrany zivotného prostredia. Predmetom ¢innosti ziadatel'a
je poskytovanie sluzieb — tato Cinnost' je zavisla od znalosti a zru¢nosti pracovnej sily.
K ¢innosti spolo¢nost’ nevyzaduje zriadenie novych vyrobnych hal, nie je zavisld na
vybudovani novych cestnych komunikécii ¢i transformécii pol'nohospodarskej pody na iné
ucely, ¢im je dopad na zivotné prostredie minimalizovany. Spolo¢nost’ v§ak vykonava svoju
¢innost’ v sulade s celosvetovou environmentédlnou politikou koncernu Deutsche Telekom
AG. Deutsche Telekom je ¢lenom pracovnej skupiny pre riadenie zasobovacieho retazca
(Supply Chain Working Group (SCWG)). Tato pracovna skupina méa za ciel' zlepSenie
procesov tykajuicich sa environmentalnych aktivit, ako aj vyvoj nastrojov a metod na
implementaciu medzinarodne akceptovanych environmentalnych Standardov. V spominane;j
pracovnej skupine Deutsche Telekom spifia medzinarodné $tandardy ako ISO 14001 a SA
8000, ako aj prislusné pravne ustanovenia WEEE (odpadové elektrické a elektrotechnické
zariadenia) a smernice RoHS (o obmedzeni pouzivania niektorych nebezpe¢nych materidlov
v elektrickych a elektronickych zariadeniach).

Spolo¢nost’ T-Systems Slovakia s.r.o. bude poskytovat’ svoje sluzby v sulade s vyssie
uvedenymi environmentalnymi smernicami ustanovenymi materskou spolo¢nostou. Vzhl'adom
na cﬁarakter aktivit spoloc¢nosti T-Systems Slovakia s.r.o. — poskytovanie sluzieb v oblasti
informa¢nych a komunika¢nych technologii — nebude mat’ predlozeny projekt vplyv na

zivotné prostredie, konkrétne:

= 7z hladiska druhu chemickych latok a polotovarov pouzivanych pri vyrobe,
* zhladiska mnoZstva chemickych latok a pripravkov pouzivanych pri vyrobe,

11
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» zhladiska druhov, koncentracii a predpokladaného mnozstva znedistujucich latok

vypustanych do vod a ovzdusia,

» 7z hl'adiska druhov a mnozstva vznikajucich odpadov pri vyrobe podl'a kodu odpadu, ani

z hl'adiska pouzivanych zékladnych prirodnych surovin na vyrobu.

12. Poskytnutie prispevku na vytvorené nové pracovné miesto

Podl'a Rozhodnutia sa ma poskytnut’ tejto spolo¢nosti investi¢éna pomoc vo forme:

e prispevku na vytvorenie nového pracovného miesta v maximalnej nominalnej vyske

3675 000 Eur, t. j. 10 500 Eur na jedno vytvorené nové pracovné miesto.

Prispevok na vytvorenie nového pracovného miesta bude poskytnuty na zéklade
samostatnej zmluvy v stlade s § 2 ods. 2 zdkona o investi¢nej pomoci. Podmienky a spdsob
financovania budi obsahom zmluvy medzi ustredim a T-Systems Slovakia s.r.o., so sidlom
Zriedlova 13, 040 01 Kosice v stlade sRozhodnutim, v ktorej budu stanovené dalSie
podmienky poskytnutia pomoci.

V stlade s Rozhodnutim celkova hodnota investi¢énej pomoci na realizaciu investi¢ného
zameru formou prispevku na vytvorenie nového pracovného miesta neprekrodi intenzitu
regionalnej pomoci 42,83 % GGE z opravnenvch nakladov na celkovu cenu prace (naklady
na mzdu obsahujice hrubu mzdu t. j. pred zdanenim a uhrada poistného na zdravotného
poistenie, poistného na socidlne poistenie a prispevku na starobné ddchodkové sporenie
platenych zamestnavatel'om) za obdobie dvoch rokov.

Prispevok ustredia na vytvorenie minimalne 350 pracovnych miest sa poskytne najviac
v maximailnej nominalnej vyske 3 675 000 Eur, t. z. 10 500 Eur na jedno nové pracovné
miesto.

Planované zacatie Cerpania prispevku na vytvorenie nového pracovného miesta sa

predpoklada v roku 2014.

13. Struktara vytvaranych pracovnych miest
Planované pracovné zaradenie prijimanych pracovnikov vychadza z kategorizacie
a organizacnej Struktiry spolo¢nosti T-Systems Slovakia s.r.o., ktord je rozdelena na:
» Prvy stupenn — vykonné vedenie spolo¢nosti (MD, VPF), ktoré je menované

materskou spolo¢nost'ou

Y

Druhy stupet — veduci useku

v

Treti stupenl — veduci odboru

12
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Stvrty stupen — vedtici oddelenia

Piaty stupen — veduci timu

vV V VvV

Zamestnanci — vykonni pracovnici - IT $pecialisti a manazment a podporné pozicie
(financie & controlling, shared service center, l'udské zdroje, komunikacia, kvalita,
bezpecnost’, internal IT a centralne sluzby).

Z celkového pocétu 350 novovytvorenych pracovnych miest bude 250 obsadenych
vykonnymi pracovnikmi - IT $pecialistami a 100 pracovnych miest bude tvorit manazment
a podporné pozicie (financie & controlling, shared service center pre finance & controlling,

'udské zdroje, komunikacia, kvalita, bezpe¢nost'. internal IT a centralne sluzby).

V nasledujicej tabul’ke si uvedené poctv vytvaranych pracovnych miest podla ich

pracovného zaradenia:

Pracovné zaradenie Celkom
Manazment a podporné pozicie* 100
Vykonni pracovnici - IT Specialisti 250
Celkom 350
*financie & controlling, shared service center pre finance & controlling, I'udské
zdroje, komunikécia, kvalita, bezpe¢nost), internal IT , centrdlne sluzby a asistent

14. Predpokladany vyvoj narastu po¢tu vytvaranych pracovnych miest do roku 2016

Vytvorené nové pracovné miesta (odhad - x pracovnych miest)
2013 2014 | 2015 | 5016 | Celkom | %
Manazment a podporné pozicie* 50 40 10 0 100 286
Vykonni pracovnici - I'T $pecialisti 120 70 40 20 250 71.4
Celkom 170 110 50 20 350 100

15. Predpokladany vyvoj ndrastu pracovnych miest nad ramec investi¢ného
zameru/investi¢ného projektu
Pocet vytvorenych pracovnych miest sa moZe zmenit a vzrast az o5 %, oproti

stanovenému poctu 350 pracovnych miest, ktory' j¢ pgvazovany za minimum. )
13
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16. Kontaktné osoby

Priloha:

1. Specifikacia nakladov na stanovenie vysky prispevkov na vytvorenie pracovnych miest

V Kosiciach dna 23.12.2013.
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Priloha ¢. 1: Specifikacia nakladov na stanovenie vy$ky prispevkov na vytvorenie pracovnych miest

Al Rozpocet na vytv.miesta (odhad)

Rok 2013

Rok 2014 Rok 2015 Rok 2016
Spolu prispevok
3 350 PM (r.2013 -}
Kategérie Pocet PM Vyika prispevku pocet PM Vyéka prispevku podet PM Vyika prispevku potet PM Vyska prispevku 2016)
vytyorenych miest
1 2 ; § s B s v
Manf}mcql 50 706 232,50 40 564 986,00 10 141 246,50 0 0 100
a pozicic
Vykonni pracovnici -
T Specialisti 120 169 495,80 70 988 725,50 40 564 986,00 20 282 493,00 250
SPOLU 170 875 728,30 90 15563 711,50 50 706 232,50 20 282 493,00 350
Vyska prispevku - vyska poskytnuta v roku vytvorenia PM , podla vypoétu % g pomoci na pri y pocet PM
Prispevok na nové pracovné miesta sa vvplaca po uplynuti prvwch 12 i a veh 12 iacov. za xtoré bolo nové pracovné miesto udrzané na zaklade
B/ Vy pre uréenie 2j vySky prisp na vytvorenie x pracovnych miest do konca roku 2016 (odhad)
CCP rotne Prispevok 42,83 %
e | gy | M| Pore st | ot | s | e | e 2t Uil | i o
— mm:u ) (z0 PM)
na 1 PM mesaéne
rok 2013
Moehment 50 1016,35 357,75 1374,10 13 741,00 32 978,40 14 124,65 70623250 | 525000,00
a podpomé pozicic
Vykonni pracovnici -
IT Spocialisti 120 1016,35 357,75 1374,10 13 741,00 3297840 14 124,65 169 49580 | 1260 000,00
[spou 170 203270 715,50 274820 2748200 | 6596680 | 2824930 | 87572830 | 1785000,00
CCP rotne Prispevok 42,83 %
oo | [ MTETSS) PO | i | i | T girinee | e R | i e
e mesaéne na 1 PM mesaéne oo i il
rok 2014
Manazment 40 1016,35 357,75 1374,10 16 489,20 3297840 14 124,65 564 986,00 | 420 000,00
a podpomé pozicic
Vykonni pracovnici -
IT Specialisti 70 1016,35 357,75 1374,10 16 489,20 32 978,40 14 124,65 988 725,50 735 000,00
| SPOLU 110 203270 715,50 274820 32 978,40 3 956,80 28 249,30 1553 711,50 | 1155 000,00
rok 2015
Sanament 10 1016,35 357,75 1374,10 16 489,20 32978,40 14 124,65 141 246,50 105 000,00
a podpom¢ pozicic
Vykoudt pracovmict - 40 1016.35 357,75 1374,10 16 489,20 32978,40 1412465 | 56498600 | 420000,00
IT $pecialisti
SPOLU 50 2082.70 715,50 2748.20 3207840 | ©65956,80 | 2824930 | 70623250 | 525000,00
CCP roéne Prispevok 42,83 %
& Hruba mzda pred | Poistné platené CCP mesaéne spolu (ostip1+2 (?(:Pui:«lw(» Prispevok 42,83 % calitom na % PV Limit 10 500 Eur
Rttt “""“"" Poget PM na1Pm o stip2 * 12) (20 stipea 3.) (20 stl4* PM) na x PM
mesaéne na 1 PM mesaéne
rok 2016
Manazment
i RO 0 1016,35 357,75 1374,10 2748,20 32978,40 0,00 0,00 0,00
Vykonni pracovnici -
IT specialisti 20 1016,35 357,75 1374,10 2748,20 32978,40 14 124,65 282 493,00 210 000,00
["spory 20 2032.70 715,50 274820 549640 | 65956,80 1412465 | 28249300 | 210000,00

wch v zmluve






MINISTERSTVO H@SP@DARSTVA SLOVENSKEJ REPUBLIKY
Mierova 19, 827 15 Bratislava 212

[ e

Dratislava 15. oktobra 2013
Cislo: 1538/2013-1 000

ROZHODNUTIE & 32/2013

Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky ako Gistredny organ 3tatne] spravy opravneny
podPa § 13 ods. 3 z4kona &. 561/2007 Z.z. © investi¢nej pomoci a0 zmene a doplneni
niektorych zakonov uginneho od 1. augusta 2011 do 30. aprila 2013 (dalej len ,zakon
o investiénej pomoci®), vydava

rozhodnutie:

o schvaleni investidnej pomoci pre T-Systems Slovakia s.r.0., so sidlom Zriedlova 13, 040 01
Kogice, ICO 35976 721, zapisanej v obchodnom registri Okresny sid Kogice 1., oddiel: Sro,
vlozka &. 18094/V (dalej len ,prijimatel*) na realizaciu investi¢ného zameru _Rozsirenie IT
centra na poskytovanie sluzieb v oblasti informa&nych a komunikaénych technologii™
v lokalite Kogice I (dalej len _investi¢ny zamer) v maximalnej nomindlnej vyske 5079 000
Eur, z toho vo forme:

a) dlavy na dani Z prijmu pravnickych os6b podla § 2 ods. 1 pism. b) zakona
o investi¢nej pomoci v maximalnej nominalne] vyske 1 404 000 Eur,

b) prispevku na vytvorenie noveho pracovného miesta podla § 2 ods. 1 pism. ¢) zékona
o investi¢nej pomoci v maximalnej nominalne] vygke 3 675 000 Ear,

za tychto podmienok:

1. Prijimatel nezaCal prace na investi¢nom zamere skor, ako mu bolo dorudené pisomne
oznamenie Ministerstva hospodarstva Slovenskej republiky o tom, 7€ spifia podmienky
na poskytnutie investi¢nej pomocl.

2.  Prijimatel najneskor do 12 mesiacov odo dila dorutenia rozhodnutia o schvéleni
investi¢nej pomoci zalne obstaravanie dlhodobého hmotného majetku a dthodobého
nehmotného majetku a najneskor do troch rokov odo dila dorudenia rozhodnutia
o schvaleni investi¢nej pomoci zatne vykonavat podnikatel'skd Ginnost uvedent
v investiénom zamere.

Prijimatel zrealizuje investiény zamer vO vietkych podstatnych ohladoch v stlade
s parametrami, ktoré st uvedené v podkladoch do troch kalendérnych rokov od vydania
rozhodnutia o schvaleni investiénej pomoci. Celkove opravnené mzdové naklady, ktore
buda vynalozené v stvislosti s investiénym zamerom, yypoditané ako vy$ka miezd pred
zdanenim zamestnancov prijatych na pracovné miesta vytvorené v stvislosti
s investiénym zAmerom, vratane odvodov poistného na zdravotné poistenie a socialne
poistenie, prispevkov na starobné ddchodkové sporenie ¥ prepoCte za obdobie dvoch
rokov, dosiahnu minimalnu vysku 11 542 440 Eur.

(98]

4. Celkové investiéné ndklady, ktoré budt vynalozene v stvislosti s investiénym zamerom,
dosiahnu minimalnu vysku 880 000 BEur. Investiénymi nakladmi na ucely obstarania
dlhodobého hmotného majetku a dlhodobého nehmotného majetku 7, obstaravacie ceny
budov, strojov, pristrojov, zariadeni a licencii.
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Podmienka ¢. 4 nebrani vymene zariadenia alebo vybavenia, ktoré zastaralo v désledku
rychlych technologickych zmien, za predpokladu, Ze podnikatePska innost’ v danom
regidne pocas uvedeného obdobia bude zachovana.

Prijimatel’ zachova investiciu v dotknutom regiéne podas erpania investiénej pomoci,
minimélne podas piatich zdafiovacich obdobi nasledujtcich po zdafiovacom obdobi,
v ktorom prijimatel’ skonéil investi¢ny zamer. Datum skonlenia investicného zameru
prijimatel pisomne oznami Ministerstvu hospodarstva Slovenskej republiky.

Celkova hodnota poskytnutej investinej pomoci na realizaciu investiéného zameru
formou ulavy na dani z prijmu pravnickych 0s6b neprekro¢i v nomindlnej vyske
1404 000 Eur.

Celkova hodnota poskytnutej investiénej pomoci na realizaciu investicného zdmeru
formou prispevku na vytvorenie nového pracovného miesta neprekroéi v nominalnej
vyske 3 675 000 Eur.

Celkova hodnota poskytnutej investiénej pomoci na realizdciu investiéného zdmeru
neprekro¢i intenzitu investi¢nej pomoci 42,83 % GGE.

Prijimatel’ vytvori v priamej stvislosti s investiénym zamerom minimélne 350 novych
pracovnych miest najnesk6r do konca roku 2016. V cielovom roku 2016 bude
kone¢ny stav zamestnancov IT centra v Kogiciach v pocte 2 943.

Nové pracovné miesta vytvorené v priamej suvislosti s investiénym zdmerom musia byt

zachované a obsadené najmenej po dobu piatich rokov odo dna ich vytvorenia

auzatvorenia prislu$nych pracovnych zmltv, na zédklade ktorych ddjde kprvému
obsadeniu takto vytvorenych pracovnych miest.

Prispevok na vytvorenie nového pracovného miesta bude poskytnuty nz zakade
samostatnej zmluvy v sulade s § 2 ods. 2 zakona o investi¢nej pomoci.

Prijimatel’ bude realizovat investiény zdmer tak, Ze najmenej 25 % hodzoT”
opravnenych ndkladov musi byt financovanych zvlastnych zdrojov gignc
prostrednictvom externého financovania, ktoré nezahrnia Statnu pomoc.

Prijimatel ku diiu poskytnutia investiénej pomoci a poas celej doby poskyicvazz
investiénej pomoci bude mat’ vyrovnané vietky datiové povinnosti, odvody poisme=c
na déchodkové zabezpedéenie, nemocenské poistenie a zdravotné poistenie.

Prijimatel umoZni kontrolnym orginom Ministerstva hospodarstva Slovenske;
republiky, Ministerstva financii Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych vect
a rodiny, prislusnému dafiovému Gradu, alebo inym prislusnym 3tatnym organom (dalej
len ,.kontrolné organy*) kontrolu plnenia podmienok, za ktorych sa investi¢na pomoc
schvalila. Ak kontrolné orgény zistia, #e prijimatel’ nepini podmienky, za ktorych sa
investiénd pomoc schvalila, d’aldie poskvtovanie investi¢nej pomoci sa zastavi
a prijimatel’ musi odviest uZ poskytnuti neopravnent investiéni pomoc do Statneho
rozpoctu.

Prijimatel’ je povinny pocas celej doby &erpania investi¢nej pomoci plnit’ vSeobecneé
podmienky stanovené v § 15 ods. 8 az 10 zékona o investi¢nej pomoci, dodrziavat
podmienky § 30a a §52k zékona &. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorSich
predpisov apodmienky uvedené v § 53d zakona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zékonov v znen{ neskorsich predpisov.

o
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Odévodnenie:

T-Systems Slovakia s.r.o., soO sidlom Zredlova 13, 040 01 Kogice, vstulade s § O
ods. 1 zdkona o investi¢nej pomoci podala 13. augusta 7012 na Ministerstvo hospodarstva
Slovenskej republiky investiény zamer: ,Rozsfrenie IT cenira na poskytovanie sluzieb
v oblasti informaénych a komunika¢nych technolégif* v lokalite Kosice L.

Pisomné potvrdenie, Ze investitny zamer mé predpoklad splnit podmienky na poskytnutie
investi¢nej pomoci vydalo Ministerstvo hospodérstva Slovenskej republiky v zmysle § 10
ods. 4 zdkona o investi¢nej pomoci 28. februara 23

Diia 31. jtila 2013 predlozila T-Systems Slovakia s.r.0., so sidlom Zriedlova 13, 040 01 Kosice,
v silade s § 12 zdkona o investitne] pomoci na Ministerstvo hospodérstva Slovenskej
republiky Ziadost' o poskytnutie investi¢nej pomoci na realizaciu investi¢ného zameru.

Vlada Slovenskej republiky na svojom zasadani diia 2. oktobra 2013 Rrerokovala navrh na
poskytnutie investi¢nej pomoci pre T-Systems Slovakia s.r.0., S0 sidlom Zriedlova 13, 040 01
Kogice a prijala uznesenie €. 584/2013.

Viada Slovenskej republiky vbode A.l citovaného uznesenia sthlasila s navrhom na
poskytnutie investinej pomoci pre T-Systems Slovakia s.r.0., so sidlom Zriedlova 13, 040 01
Kosice.

Vidda Slovenskej republiky vbode B.1 citovaného uznesenia schvalila poskytnutie
investi¢nej pomoci pre T-Systems Slovakia s.r.0., so sidiom Zriedlova 13, 040 01 Kesice,
v maximalnej nominalnej vyske 5 079 000 Eur, ztoho vo forme ufavy na dani z prijmu
v maximalnej vyske 1 404 000 Eur a prispevku na yytvorenie noveho pracovného miesta
v maximalnej vyske 3 675 000 Eur.

Podla § 13 ods. 3 =zakona o investidnej pomoci Ministerstvo hospodéarstva Slovenske]
republiky do 15 dni od schvalenia névihu na poskytnutie investi¢nej pomoci vladou
Slovenskej republiky vyda rozhodnutie o schvéleni investi¢ne] pomoci Fiadatelovi.

Pouzitie investiénej pomoci v r0Zpore so zékonom o investiénej pomoci, osobitnymi zakonmi
a pravoymi predpismi Furépske] tnie vztahujucimi sa na $tatnu pomoc, ako i nedodrzanie
podmienok, za ktorych sa investi¢na pomoc schvalila, ma za nasledok pozastavenie d’alsieho
poskytovania investi¢nej pomoci a d’alsie povinnosti vyplyvajuce z pravaych predpisov
vztahujicich sa na Statnu pomoc, yratane povinnosti vratit poskytnutl neopravnent investiéna
pomoc.

(OS]
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Poudenie:

Proti tomuto rozhodnutiu nie je pripustny rozklad. Toto rozhodnutie je preskumatelné sudom
za podmienok podla § 247 a nasledujucich zakona &. 99/1963 Zb. Obdiansky sudny poriadok
v zneni neskorsich predpisov.

Tomé4s Malatinsky
, minister

Rozhodnutie sa doruci:

1. T-Systems Slovakia s.r.o., Zriedlova 13, 040 01 KoSice

2. Ministerstvo financif SR, Stefanovidova 5, 817 82 Bratislava 15

3. Finanéné riaditel'stvo SR, Sekcia dafiova, Lazovna 63, 974 01 Banska Bystrica

4. Datflovy trad pre vybrané datiové subjekty, Radlinského 37, 817 73 Bratislava 15

5. Ministerstvo prace, socidlnych vec a rodiny SR, Spitalska 4, 6, 8 , 816 43 Bratislava
6. Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny, Spitalska 8, 812 67 Bratislava

7. Ministerstvo hospodarstva SR, odbor prévnych shurich Zx

8. Ministerstvo hospodarstva SR odbor strategickych mvesticii

9. Ministerstvo hospodarstva SR, odbor kontroly a vladneho auditu
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