C. z.:2014/164505

Dohoda
¢. 4/8§ 59/ 2014

0 poskytnuti prispevku na¢innost’ pracovnéeho asistenta potha
8 59 zdkonat. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o0 zmendaplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisowialej len ,zakon o sluzbach zamestnanosti®)
(dalej len ,dohoda®)
uzavreta medzidastnikmi dohody:

Uradom prace, sociélnych veci a rodiny Levice

Sidlo: 2.Stdra 53,934 03 Levice
Zastupenym riaditom: Ing. Alexanderom Bafikom
ICO: 37961209

DIC: 2021767132

Bankové spojenie:
¢. Wetu:

(d’alej len ,urad")

Zamestnavatd®om

Pravnickou osobou/ Fyzickou osobou STaEL, s.r.o.

Sidlo/ Miesto podnikania: Kozarovce 507, 935 22 Kozarovce
Zastupenym Statutarnym zastupcom: Ing. Vilam Pustai

ICO: 47 684 674

DIC: 2024038214

Predmet prevazujucéjnnosti SK NACE Rev. 2 kéd/textC — 32.13.0 Vyroba bizutérie
a podobnych predmetov

Bankové spojenie:
¢. Wetu:

Zapisany v obchodnom registri vedenom v Nitre gisgtbm: 36907/N
/
(dalej len ,zamestnavait§

(spolu len ,@&astnici dohody*)
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Clanok 1.
Uéel a predmet dohody

1/ Utelom dohody je Gprava prav a povinnostasinikov dohody pri poskytnuti prispevku na
ginnog’ pracovného asistentd’dlej len ,prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdmwjStatneho
rozpaitu Slovenskej republikydialej len ,Statny rozpeet”) v zmysle:

1/ Oper&ného programu Zamestnati@gssocialna inklluzia

2/ Predmetom dohody je poskytovanie prispenddinnog’ pracovného asistenta pgad8 59
zakona o sluzbach zamestnanosti
Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatéa
Zamestnavat® sa zavazuje:
1/ Zamestnawal pracovného asistenta pr& zamestnanca, ktori je &dmom so zdravotnym

postihnutim poth § 9 ods. 1 zakona o sluzbach zamestnanosti warpeacoviska atana so
zdravotnym postihnutim nasledovne:

Pocet
Doba zamestnancov, Pocet hodin Predpokladand
S . L ob&anov so ZP . mesacna
Por & Meno a prlezy|sko pracovného vykonavan_la podfa § 9 ods pracovnej celkova cena
e asistenta pracovnej . .~ .| asistencie na .

asistencie 1zakona V priamej der ~ prace

starostlivosti asistenta v Eur
asistenta
1. FrantiSek Kopjak 6 1 4 365,03

2/ Dodrziavé uvedenu Struktlru pracovnej asistencie a poda pracovnym asistentom pracu
pod’a pracovnych zmlliv a pracovnej néplne asistentdati’ pm dohodnutld mzdu /plat/ za
poskytnutid pomoc zamestnancovi alebo zamestnandtoni si oldanmi so zdravotnym

postihnutim poth § 9 ods. 1 zakona o sluzbach zamestnanosti.

3/ Predkladé uradu najneskér do posledného kalendarneie mhsledujuceho kalendarneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatna, 2 vyhotovpfsamnej Ziadosti o Uhradu platby spolu s
dokladmi za uplynuly mesiac v 1 originali a 2 kagiaktoré preukazuju skutoe vynaloZzené
opravnené mzdové néklady a naklady na Uhradu n@diet na povinné verejné zdravotné
poistenie, poistného na socialne poistenie a pgeimprispevkov na starobné zdravotné, socialne
poistenie a na starobné dochodkoveé sporenie prabovasistenta. Za takyto doklad sa méze
povazovd evidencia dochadzky, vyplatna listina, mzdovy, ligiplatna paska, vratane dokladov
o skut@énom vyplateni mzdovych prostriedkov, ako i dokladoplatbach preddavku poistného
na zdravotné, socialne poistenie ana starobné od&oké sporenie — masy/é vykazly
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preddavkov na poistné na zdravotné poistenie, &ngsaykaz poistného a prispevkov do
Socialnej poisovne a vypisy z&tu zamestnavala, resp. potvrdenie o uskdteni platby.
Zarovei je potrebné predloZidochadzku zamestnancovéabov so zdravotnym postihnutim
pod’a 8 9 ods. 1 zdkona o sluzbach zamestnanosti,nktojé/ktorym je poskytovana pomoc
pracovného asistenta.

Poslednu Ziadaso Uhradu platby vratane podpornych dokladov m&tiinajneskér do konca
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaciprerat doslo k ukogeniu zavazkov
vyplyvajucich z tejto dohody, ak sa s Uradom nediolecanak.

4/ Oznamf pisomne Uradu:

4.1 kazdu zmenu dohodnutych podmienok najneskdixd&alendarnych dni od vzniku tejto
zmeny,

4.2 skut@nosti, ktoré mézu ovplyvdi zavazky vyplyvajuce z tejto dohody (najmé& zmeny
pravneho stavu, sidla, plnenia podmienok dohodgjneskér 30 kalendarnych dni pred
uskut@nenim planovanej zmeny.

5/ Vratit na &et uradu bez vyzvania:

5.1 pomern&ag’ prispevku, zodpovedajucu obdobiu, po ktoré simkpbvinnosti vyplyvajluce

z ¢l 1. bod 1 a 2 dohody, najneskér do 30-tich kal@nych dni odoith zistenia skutnosti na
¢islo (ttu Uradu, ak sa s uradom nedohodne na inej leFamestnavateje povinny pisomne
oznamfi’ Uradu vratenie prispevku,

5.2 celd sumu vyplateného prispevku v pripade ngdoéh dohodnutych zavazkov uvedenych
v ¢l Il bod 5.1 tejto dohody, najneskér do 30-ticdddndarnych dni odoid, od ktorého doslo k
nesplneniu uvedeného zavazku dislo (Etu Uradu, ak sa s tradom nedohodne na inej lehote.
Zamestnavalgje povinny pisomne oznathiiradu vratenie prispevku.

6 Uchovavé tato dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vSgikylokladov tykajucich sa
poskytnutého prispevku najmenej 10 rokov od poskidrprispevku.

8/ Dodrziava zakon¢. 82/2005 Z. z. o nelegéalnej praci a nelegalnomesin@vani a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSiellpisov pdas celej doby trvania zavazkov
vyplyvajucich z tejto dohody.

9/ Zamestnavateje povinny na vyZiadanie Uradu preuké&zdodrziavanie podmienok tejto
dohody, umo#tova’ vykon fyzickej kontroly a poskytovaejto kontrole séinnog’, a to priebezne
po celi dobu platnosti tejto dohody az do dobyigiatrokov odo da poslednej Uhrady
opravnenych nakladov.

10/ Oznamové& Ministerstvu financii Slovenskej republiky v zmgalistanovenia 8§ 22 zakota
231/1999 Z. z. o Statnej pomoci prijatie pomatag minimis do 30 dni po uplynuti Sttmoku, v
ktorom bola prijata akakeek splatka nenavratného firan@ho prispevku pdd tejto dohody
(formular Oznédmenie o prijati minimalnej pomgei zverejneny na strankeww.finance.gov.sk
v menu: Financie/Statna pomoc/Pokyny pre posky&beatpomoci/Miniméalna pomoc).
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11/ Umozni’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, sgcidlaeci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiiyadu afal$im kontrolnym organom
nahliadnd do svojich dtovnych vykazov, bankovych vypisovdalSich dokladov a umozhi

vykonanie kontroly priebezne gas trvania zavazkov vyplyvajicich z tejto dohody @j do 5

rokov po ukowkeni ich trvania. V pripade neumoZznenia vykonu laptra auditu vznika
povinnos vratit’ cell sumu vyplateného prispevku.

12/ Vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlueci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodimadu afaldich kontrolnych organov,
vykonavajucim kontrolu, primerané podmienky na mda ¥asné vykonanie kontroly
a poskytnéi im pri vykonavani kontroly potrebnu &dnog’ a vSetky vyZiadané informacie
a listiny tykajuce sa najma opravnenosti vynalozényakladov.

13/ PouZ financny prispevok len naceél, na ktory mu bol poskytnuty. Ak sa v priebehlkayu
naslednej finatnej kontroly preukédze, Ze zamestnavateuzil finartny prispevok neopravnene,
je povinny tieto prostriedky vrdtina &et Uradu najneskér do 30 kalendarnych dni od zesten
tejto skut@nosti. Nedodrzanie podmienok tohto bodu sa budeZmxa’ za porusenie finamej
discipliny v zmysle 8§ 31 ods. 1 zdkota523/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonovewmizneskorsich predpisov.

14/ Zamestnavale ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpldvea hospodarenie s nimi
a je povinny pri ich pouzivani zachovévhospodarnas efektivnog a &innog’ ich pouzitia
v zmysle 8§ 19 ods. 3 zakora 523/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni negiogredpisov.

Clanok Il
Prava a povinnosti radu

Urad prace, socialnych veci a rodiny sa zavéazuje

1/ Poskytniéi celkovy finagny prispevok nainnog’ pracovného asistenta pre zamestnanca,
ob¢ana so zdravotnym postihnutim ad 9 ods. 1 zakona o sluzbach zamestnanostianajo
vyske do 2 190,18 EUR slovom: dvetisicjedenstoddidiesiat EUR a osemnas eurocentov

, prispevok poskytovamesgne najviac vo vyske 365,03 Eur, slovom: tristoSe%lesiatpé eur

a tri eurocenty po dobu najviécmesiacov nasledovne:

Mesacna Maximalny

Pocet zamestnancov, | celkova mesacny

Datum zacatia |ob&anov so ZP podla §| cena Mesacny |prispevok na
Meno a priezvisko | vykonavania 9 ods. 1 zdkona v prace |prispevok na| ¢innost
pracovného pracovnej priamej starostlivosti |asistenta| ¢&innost asistenta v
Por.¢. asistenta asistencie asistenta v Eur |asistenta v % Eur
1. | FrantiSek Kopjak 01.07.2014 1 365,03 X 365,03
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2/ V pripade, Ze na zaklade predlozenych dokladm¥gclanku Il. bod 3 nedosiahne meésa
celkova cena prace (t.j. &t mzdy a preddavku na poistné na zdravotné paéstpoistného na
socialne poistenie a prispevku na starobné déclvédkporenie) pracovného asistenta za dany
mesiac maximalnu vysku prispevku ¢ianog’ pracovného asistenta v zmyslanku Ill. bod 1,
poskytne Urad prispevok vo vyske skute uhradenej celkovej ceny prace pracovného atasten
pod’a predloZzenych dokladov. Toto ustanovenie neplgtripade d®asnej praceneschopnosti
alebo oSetrovani&lena rodiny v prislusnom mesiaci, resp. inej ospdévenej nepritomnosti
pracovného asistenta adma so zdravotnym postihnutim fadg8 9 ods. 1 zakona, piad
Zakonnika prace (ina ospravedinena nepritomnésdy Urad postupuje v zmysiEnku V. bod

3 a bod 4.

3/ a) Poukazovaprispevok nadet zamestnavafa najneskdr do 30 kalendarnych dni oda d
predlozenia dokladov pdd ¢lanku 1. bod 3. V pripade, ak Urad zisti v ramoegbeznej
kontroly nedostattnog’ predloZenych dokladov, poZiada zamestndaateich doplnenie
najneskdr do 10 kalendarnych dni od @enia pisomnej vyzvy. Lehota na vyplatenie
prispevku poth predchadzajucej vety neplynie¢ps doby, kym zamestnaviateedoplneni
doklady, resp. nebude uk@mmna kontrola opravnenosti nakladov.

b) V pripade, ak Urad zisti, Ze zamestndvatarusil zakaz nelegalneho zamestnavania, &ikon
vyplacanie prispevku odaid prerokovania protokolu o vysledku kontroly v siéa 8§ 2 ods.
4 zakona. 231/1999 Z.z. o Statnej pomoci v zneni neskorgieldpisov.

c) V pripade dbévodného podozrenia, Ze konanim Zmdrestda dosSlo k nedodrzaniu
podmienok tejto dohody, a z uvedeného dbvodu phebiezamestnavdi kontrola alebo
iné konanie, je Urad opravneny pozastawplacanie prispevku az do ukemia vykonu
kontroly alebo iného konania.

4/ Ak zamestnavaltev stanovenom termine pkai¢l. 1. bod 3 tejto dohody nepredlozi Ziados

o Uhradu platby spolu s pozadovanymi dokladmi, Urpdspevok za dané obdobie

zamestnavatevi neposkytne. Vynimkou na dodat@ predlozenie dokladov je vyzvanie Uradu

na doplnenie dokladov ptal¢l. 1. bod 2.

5/ Vrétit zamestnavatevi original dokladov, preukazujacich skdte vynaloZzeny opravneny
néklad natinnog’ pracovného asistenta, predloZzenychlpod. Il. bod 3 do 60 kalendarnych dni
odo dha ich predloZenia.
7/ Urad je povinny pri pouzivani verejnych prostkev zachovavahospodarnas efektivnos a
acinnog’ ich pouzitia.
Clanok IV.
Opravnené vydavky

1/ Za opravnené vydavky mozutbgovazované len tie vydavky, ktoré vznikli zamesatd’ovi

v suvislosti s touto dohodou najskor widécinnosti tejto dohody, boli skutoe vynalozené
zamestnavatem, su riadne odbévodnené, preukdzané, nie su peaagaa neopravnené pfad
kapitoly 1 Schémy pomoci de minimis na podporu zstmanosti DM 1/2007 a su v sulade s
Usmernenim Riadiaceho organu OP Z&S3/2007 k opravnenosti vydavkov pre programovacie
obdobie 2007 — 2013 v plathom zneni, a to vo vygka podmienok stanovenych zakonom
poskytnutym na uvedenyét zamestnavata.
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2/ Opravnenymi vydavkami n&nnog’ pracovného asistenta si mzdové naklady pracovného
asistenta, t.j. mzda a uUhrady preddavku na poisméovinné verejné zdravotné poistenie,
poistného na socialne poistenie a povinnych prigpewvha starobné dochodkové sporenie,
platenych zamestnavditen za pracovného asistenta.
3/ Opravnené vydavky musiatbglolozené &tovymi dokladmi, ktoré musia lyrozpisané pdé
jednotlivych polozZiek. Musia hyidentifikovaténé.
Opravnené a dostatioe preukazané su len vydavky, ktoréisji podmienky v zmysle § 10 ods.
1 zakona 431/2002 Z.z. @tdvnictve a ozmene a doplneni niektorych zékonoxneni
neskorsich predpisov
4/ Dohodnuta vyska prispevku sa po celu dobu tevaavazku nebude mér(nevalorizuje sa).
Clanok V.

Osobitné podmienky
1/ Zamestnavateberie na vedomie, Ze prispevok, a to aj kazda jet#) je prostriedkom
vyplatenym zo Statneho rozfia. Na pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu pdigitychto
prostriedkov a vymahanie ich neopravneného poug#iazahuje rezim upraveny v osobitnych
predpisoch (zakod. 502/2001 Z.z. o finamej kontrole a vnatornom audite a 0 zmene a dojplnen
niektorych zakonov v zneni zakoka 618/2004 Z.z., zakon. 523/2004 Z.z. o rozgtovych
pravidlach verejnej spravy aozmene a doplneniktoigch zakonov v zneni neskorSich
predpisov.
2/ V pripade zniZenia ptu zamestnancov, ¢éanov so zdravotnym postihnutim gadg 9 ods. 1
zdkona o sluzbach zamestnanosti, ktori su v priastejostlivosti pracovného asistenta, sa
prispevok kréati v zodpovedajicom pomere.
3/ V pripade dgasnej praceneschopnosti alebo oSetrovati@na rodiny, resp. inegj
ospravedlnene] nepritomnosti d@ma so zdravotnym postihnutipod’a 8 9 ods. 1 zakona
o0 sluzbach zamestnanosti jadzédkonnika prace sa zamestnék@teneposkytuje prispevok na
¢innog’ pracovného asistenta.
4/ V pripade dtasnej praceneschopnosti alebo oSetrovatliena rodiny, resp. ingj
ospravedlnenej nepritomnosti _pracovného asistemta Zakonnika prace sa zamestnéi@te
neposkytuje prispevok r@nog’ pracovného asistenta.
5/ Ministerstvo financii Slovenskej republiky jezmysle 8§ 24 zakon&. 231/1999 Z. z. o Statnej
pomoci opravnené kontrolo¥gposkytnutie pomoci v Urade a za tymdelom je opravnené si
overit' potrebné skutmosti aj u zamestnavdge Zamestnavafeje povinny umozni toto
overenie.
6/ Zamestnavate berie na vedomie, Ze zavaZzné poruSenie podmierfik tlohody je
povazované za porusenie fidarj discipliny potia 8§ 31 zakon&. 523/2004 Z.z. o rozgtovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a dopnentaongth zakonov v zneni neskorSich prepisov.
7/ Zamestnavatesuhlasi so zverejnenidalej uvedenych Gdajov vyplyvajlcich z obsahu tejto
dohody vo verejne dostupnych inforéngch zdrojoch:

a) nazov a pravna forma,

b) identifikacné¢islo alebo iny identifikator,

C) sidlo pravnickej osoby alebo trvaly pobyt fyzickspby,

d) danové identifika&néislo,

e) prevazujuc&innogs’ pod’a Statistickej klasifikacie ekonomicky¢mnosti,
f) pocet zamestnancov, z tohoded ol¥anov so zdravotnym postihnutim,
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s)) datum zalozenia, datum zruSenia,
h) druh vlastnictva,

) typ zriadovatd’a,

) oblasti podnikania.

8/ Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestndweaienarok na uhradenie nakladov v pripade,
ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukdZe rokmpravnenosti nakladov aj ich
nevyhnutnog, hospodarnasa efektivnost.

Clanok V1.

Skonéenie dohody
1/ Dohodu je mozné skéii na zaklade vzdjomnej pisomnej dohodgsinikov tejto dohody.
2/ Kazdy @astnik tejto dohody je opravneny pisomne dohoghovedd. Vypovedna doba je
jednomesénd a zaéina plyn& od prvého da kalendarneho mesiaca nasledujuceho pocédofu
vypovede.
3/ Kazda zo strdn dohody je opravnena odstofd tejto dohody v pripade jej zavazného
poruSenia. Pre platnbsodstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o astigoridené
druhému dastnikovi tejto dohody. OdstUpenie gnné diom doréenia oznamenia o odstupeni
druhému dastnikovi tejto dohody. Zamestnavaje povinny vratf aradu finadné prostriedky
do 30 - tich kalendarnych dni oddaddorgenia oznamenia o odstiupeni r@tiradu.

4/ Za zavazné porusenie podmienok tejto dohogysazuje porusenid. Il. bod 1, 2, 4,5a 11
acl. lllbod 1, 2, 3 tejto dohody.

Za zavazneé poruSenie podmienok dohody sa povajuporaSenie zakon&. 82/2005 Z.z

o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani aemera doplneni niektorych zakonom v zneni
neskorsich predpisov.

5/ Uastnici dohody sa dojednavajli, Ze opravremekytnuté @erpané plnenia pdd tejto
dohody poskytnuté zamestnavand do dia &innosti ukoenia tejto dohody zostavaju
nedotknuté. Odstupenie od dohody sa netyka narakahradu Skody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII.
VSeobecné a zavemmé ustanovenia

1/ Zmeny v tejto dohode mozno vykahien pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma @astnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jexinsjran tejto dohody.

2/ V kazdom pisomnom styku uvadzaslo tejto dohody.

3/ Prava a povinnosti, ktoré nie su upravené v tefibode riadia sa ustanoveniami zakd@na
5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v zneni m&skopredpisov, zakona 502/2001 Z. z. o
financnej kontrole a vnatornom audite a 0 zmene a doplméektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov, zakota523/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni negkorgredpisov, zadkona. 25/2006 Z. z.
0 verejnom obstaravani a o zmene a doplneni nigitozakonov, Olianskeho zakonnika,
zakon ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom esn@vani a o zmene a doplneni

7/8 Dohoda:.4/859/2014



C. z.:2014/164505

niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisostatoych vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov platnych na Gzemi SR. Pravnéaty vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia
ustanoveniami Qiianskeho zakonnika a ostatnymi vSeobecne zavazpgéwnymi predpismi
platnymi v Slovenskej republike ako aj platnymiyamgmi predpismi Eurdpskej tniktoré maju
vzt'ah k zavazkomdastnikov dohody.

4/ Tato dohoda nadobuda plattiatiom jej podpisania oboma stranami dohodyianog’ diiom
nasledujicim po dni jej zverejneniagibnog’ dohody skodi splnenim zavézkov &astnikov
dohody, poki# neddjde k jej skateniu podadl. VI. bod 1 alebo k jej vypovedaniu pkakl. VI.

bod 2 alebo k odstupeniu od tejto dohodyljaadl VI. bod 3.

5/ Prevod prav a zavazkov z tejto dohody,l'artom na jej povahu a podmienky, za ktorych bola
uzatvorena, na tretiu osobu je zakazany.

6/ Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisocktorych Urad obdrzi dva rovnopisy a
zamestnavateobdrzZi jeden rovnopis.

7/ Ugastnici dohody vyhlasuiju, Ze st opravneni tatcodohpodpisg Ze si ju riadne a dosledne
preditali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli juegti ani za zvlaSnevyhodnych podmienok a
na znak suhlasu s jej obsahom ju vlast&ioeupodpisu;ju.

V Leviciach dia: V Leviciach tla:
Za zamestnavaia: Za Urad:
STaEL, s.r.o. Ing. Alexander&a
Statutarny zastupca riadit@radu

Ing. Viliam Pustai
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