DOHODA d&islo 42/551/2014
o zabezpeteni podmienok vykonavania absolventskej praxe absolventa Skoly,
vedeného v evidencii uchiadzacov 0 zamestnanie

uzatvorena podla ustanovenia § 51, odsek 8 zékona &. 5/2004 Z. z. o sluzbiach zamestnanosti
aozmene adoplneni nicktorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a  Obcranskeho
zakonnika ¢, 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov (dalej len .. dohoda™)

Clanok L.

Ucastnici dohody

Urad price, socialnych veei a rodiny Bardejov
Sidlo PO: DIhy rad 17, 085 01 Bardejov
zastapeny riaditelom: Ing. Viktorom Jaros¢akom
1CO: 37937 774

(dalej len ,,Grad™)

Zamestnavatel

Obchodny nazov w privnickej osoby - datej ten Py : GEODETICCA VISION, s.r.0.
Sidlo zamestnavatela: Florianska 19, 040 (1 Koﬁire

Zastiipeny Statutarnym zastupcom: Ing, Gabriel Barkaes

1CO: 44014091

SK NACE Rev. 2:71123

uzatvaraju

tato dohodu
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Clanok IL.
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je uprava prav a povinnosti zamestnavatela a aradu (dalej len
LUcastnici dohodyv™) pri zabezpedeni vykonavania absolventskej praxe, ktord je financovand
z finanéuych prostriedkov Stitneho rozpoétu Slovenskej republiky (dalej len ,SR*) pre
absolventa skoly, vedencho vevidencii uchadzatov o zamestnanie (dalej len ,.absolvent
skoly®™). u zamestnavalela na stanovenom druhu pracovného miesta za Gcelom ziskania
odbornych zrufnosti  a  praktickych skasenost  u zamestnavatela. ktoré zodpovedajn
dosiahnutému vzdelaniu absolventa Skoly v prisludnej skupine ucebnych odborov alebo
Studijnych odborov.

Absolventom 3koly je uchadza¢ o zamestnanic, podla §8 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 5/2004 7.
z. o sluzbach zamestnanosti a o z7mene a doplneni niekiorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov (dalej len ,zdkon o sluzbach zamestnasosti), ob¢an mladsi ako 26 rokov veku,
ktory ukon¢il prisluSnym stupnom vzdelania sGstavnid priprava na povolanie v dennej forme
Studia pred menej ako dvomi rokmi a pred za adenim do evidencie uchadzacov o zamestnanie
nemal pravidelne platené zamestnanie,

Claiok 111,
Prava a povinnosti aradu

Urad sa zaviizuje predloZit’ zamestnavatelovi menny zoznam absolventov §kol. ktori budu
vykonavat absolventski prax podla tejto doiody. obsahujici Specifikdciu pracovnych miest
na vykondvanie absolventskej praxe uchadzatov ¢ zamestnanie. Menny zoznam — priloha &, 1
je prilohou a neoddelitel'nou stcast'ou tejto dohod ;.

V pripade, Ze po uzavreti dohody pride z akénokol'vek dovodu k zmene skutoCnosti, ktoré si
obsahom prilohy ¢ I ako neoddelitelnej sucasti tejlo dohody, Grad ma privo vyhotovit
aktualne znenie prilohy ako neoddelitelnej sicacti tejto dohody, v ktorej budu tieto zmeny
skutocnosti zohladnené. Nové, aktuadlne zrbnie prilohy ako neoddelitelne) sacasti tejto
dohody nahradi dovtedy platnt a 0¢inna prilohu ako neoddelitel'nu sucasi” tejto dohody s tym,
Ze nova, aktudlna priloha ako neoddelitel'na sGéa: . tejlo dohody bude mat’ d'alsie poradové
¢islo, nasledujice po éisle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitel'nej su€asti tejto dohody.

Urad posudzuje vaznost dévodoy nepritomnosti na  vykonavani absolventske] praxe na
zaklade evidencie dochadzky (zo zdravotnyeh dévodov. rodinnyeh dovodov alebo osobnych
dévodov).

Urad povazuje za prekazky zapocitané do doby trvinia absolventskej praxe najmi:

a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti, ktort ospravedini zamestnavatel’,
b) dobu oSetrovania ¢lena rodiny. ktort: ospravedini zamestnavatel',
¢) varzne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody. ktoryeh vaznoest posadi Grad.

Urad moze v pripade predéasného ukonceria vykondvania absolventskej praxe preobsadit’
pracovné miesto vykondvania absolventske] vpraxe inym  absolventom 3Skoly. Doba
vyvkonavania absolventskej praxe, dohodnuta wedzi zamestnavatelom atradom, sa jej
preobsadzovanim nepredlzuje, musi viak snifial’ podmienku jej najmene] trojmesacéného
trvania.

Pri preobsadzovani miesta na  vvkonavanie ab<olventske) praxe arad uzatvori  dohodu
s inym absolventom 8koly. .

(§5)
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Zamestnavatel sa zaviizuje, Ze zabezpeti vvkondvanic absolventskej praxe pre absolventov
skoly, podiua prilezenéhg menného zoznamu (ktory je prilohou tejte dohody) v tyzdennom
pracovnom Case 20 hodin tyzdenne.

Zamestnavatel' sa pre vykondvanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly

zaviizuje, Ze:

a) vylvori primerané podmienky zabezpetujlce riadne abezpecné vykonavanie
absolventskej praxe, najmi poskytnutim potrebnyvch zdkladnych prostriedkov. materialu,
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomocok, ako i vieobeene standardnych
pracovnych podmienok pre vykondvanie absolventskej praxe.

a) oboznami absolventa Skoly so vieobecne ziviznymi pravnymi predpismi, vnutornymi
predpismi a predpismi na zaistenic bezpeénosti, ochrany zdravia pri vykonavani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi pajneskor v den ndstupu na vykonavanie
absolventskej praxe. O tomto obozndmeni vyprecuje pisomny ziznam.

Zamestnavatel’ sa zaviizuje, ze najneskdr v uenl nastupu absolventa Skoly na vykondvanie
absolventskej praxe pisomne uréi zaciatok a rozsah vvkondvania absolventskej praxe a bude
zadavat’ Ulohy absolventovi Skoly v ramei §pecifikicie pracovného miesta aurci druh
a spbsob ziskavania odbomnych zruénosti a praktickych skdsenosti potas vykonavanie
absolventske) praxe (vizba na SK NACE Rev. 2 aSK ISCO - 08), ktoré zodpovedaji
dosiahnutému stupniu vzdelania absolventa $kolv v prislusnej skupine uCebnveh odborov
alebo Studijnych odborov a ktoré st uvedené v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitelna
sucast’.

Zamestnavatel sa zavizuje. Ze prideli absolventovi skoly fyzickt osobu, pod vedenim ktorej
bude absolvent Skoly vykonavat® absolventski prax. Fyzickd osoba bude povinna pomahat
absolventovi Skoly pri plneni zverenvch povinnosti.

Zamestnavatel' sa zaviizuje, Z¢ bude viest denne evidenciu dochadzky absolventa skoly, ktora
je podkladom na vyplatenie pausalncho prispevku pocas vykondvania absolventskej praxe
a predkladat’ ju Gradu mesaéne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca, 7a
ktory bola absolventska prax vykonavana. ;

Zamestnavatel sa zavizuje. 7e oznami uradu nedcast’ absolventa Skoly na vykondvani
absolventskej praxe, ako aj pred¢asné skoncenie vykondvania absolventskej praxe, najneskér
do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skutodnosti.

Zamestnavatel sa zavézuje, ze okrem poskytnutia verna v rozsahu 10 pracovnyeh dai (najskor
po uplynuti 2 mesiacov vykondvania absolventskej praxe), ospravedini nepritomnost’
absolventa Skoly. z dovodu jeho preukdzanej docasnej praceneschopnosti alebo odetrovania
¢lena rodiny.
)

Zamestnavatel' sa zavdzuje, Ze oznami uradu skuiocnosti, ktoré moZzu ovplyvnit zavizky
vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena pravne| subjektivity. sidla firmy. predmetu
podnikania, miesta podnikania od.) a to v lchote 15 kalendarnych dni odo diva vzniku t¥chto
skutoénosti.
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9. Zamestnavatel sa zaviizuje. Z¢ neznizi po€et pracovnych miest z dovodu prijatia absolventa
skoly na vvkondvanie absolveniskej praxe.

10. Zamestnavatel sa zavidzuje, Z¢ umoZni poverenym zamestnancom uradu a dalSim
kontrolnym organom vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

11. Zamestnavatel sa zaviizuje, Ze vyda absolventovi 8koly potvrdenie o vykonani absolventske;
praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skisenosti a spdsob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventskd prax vvkonavala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- stru¢né hodnotenie absolventskej praxe.

Clénok V.
Osobitné podmienky

I. Urad mé pravo odstapit’ od dohody ak zisti, Ze zamestnavatel™

a) vedome uvedie nepravdivé udaje v evidencii dochadzky uchddzaca o zamestnanie -
absolventa Skoly, ktory vykonava absolventsku prax,

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracovného miesta. ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

¢) zavaznym spésobom porusuje prava absolventa gkoly,

d) nedodrzuje tito dohodu.

2. Urad ma pravo odstapit od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent $koly bez vaznych dovodov prerusi alebo ukonéi vykonavanie absolventskej
praxe. :

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uchadzacov o zamesinanie.

c¢) dlhodobej PN (presahujiicej 30 dni) absolventa $kolv pocas vykondvania absolventskej
praxe.

3. V pripade. ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpeduje vvkonavanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa Skoly, tak z dovodov uvedenych v ¢l V. odsek 2 ma
Grad pravo odstapit’ od dohody len v tej Casti. v ktorej st dohodnuté prava a povinnosti
zamestnavatel'a tvkajice sa absolventa skoly, ktory je dovodom takéhoto odstapenia.
Odstapenim od dohody podla ¢l. V. odsek 2 nebude dotknuta G¢innost’ inveh ustanoveni
tejto dohody.

3. Zamestnavatel ma pravo odstipit’ od dohody ak absolvent skoly:

a) neplni jeho prikazy shvisiace s vykondvanim absolventskej praxe.

h) porudi obchodné tajomstvo zamestnavatefa,

¢) sposobi Zkodu zamestndvatelovi pofas vykonavania absolventiskej praxe amyselnym
konanim.

4. V pripade, Z¢ na zéklade tejto dohody zamestnavatel” zabezpetuje vykondvanie absolveniskej
praxe pre viac ako jedného absolventa Skoly. tak z dovodov uvedenych v €l V. odsek 4 ma
zamestnavatel’ pravo odstupit od dohody len v tej Casti, v ktorej su dohodnulé prava a
povinnosti zamestnavatela tykajuce sa absolventa Skoly, ktory je dovodom takéhoto



odstipenia. Odstupenim od dohody podlia ¢. V. odseku 4 nebude dotknutd ucinnost inych
ustanoveni tejlo dohody.

5. Odstipenie od tejto dohody je 0éinné ditom doru¢enia pisomného oznamenia druhému
ucastnikovi tejto dohody. Odstapenie od dohody neméa vplyv na opravnené plnenia
poskvinute do ucinnosti odstipenia od tejto dohody.

6. Tuato dohodu mozno ukondit’ aj na zéklade vzajomnej pisomnej dohody a¢astnikov dohody.

Clanok V1.

Zaverefné ustanovenia

|. Tato dohoda je vyhotovena v 2 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost” origindlu, pricom
arad prijme | vyhotovenie a zamestnavatel’ | vyhotovenie.

1. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len na zaklade pisomného navrhu jedného
z Gcastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
ucastnikmi dohody.

‘2

Tato dohoda nadobudne platnost’ ditom jej podpisania oboma tcastnikmi dohody a ucinnost’
diiom nasledujacim po dni jej zverejnenia. U¢inky tejto dohody zanikaju splnenim zaviizku
Gcastnikov tejto dohody, pokial nedéjde k jej ukonceniu z dovodov uvedenych v ¢lanku V.

4. Pravne vztahy vyslovne neupravené viejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
Ohcianskeho zikonnika a ostatnymi vieobecne zaviiznymi pravnymu predpismi. platnymi
v Slovenskej republike. ktoré maju vztah k zaviizkom ucastnikov tejto dohody.

5. Ucastnici dohody vyhlasuji. ze st opravneni tito .iochodu podpisat’, precitali si ju. jej obsahu
porozumeli a suhlasia s nim. neuzavreli ju vtesni ani za inak papadne nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju dobrovolne podpisuji.

25 06 201

Y Bardejove OB s

Za zamestnavatel'a: Za urad:

statutdrny zdstupca zamestnavatela Ing. Viktof Jaroscak
(podpis a peciatka) riaditel UPSVaR Bardejov

Priloha k tejto dohiode: Menny zoznam absolventoy kol a 3pecifikacia pracovnych miest na vykonavanie
absolventskej praxe™

Za spravoost: PDr Klanda: Dudiakova, samostainy radey, [},\f\
Mer. Viktor Guman. vediei odd. AOTP ‘,f i
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