
DOHODA číslo 42/~51/20 1 4 

o zabc1.pcčcní podmienok vykonávauia absolventskej praxe absolventa školy, 
vedeného ' ' evidencii uchlidzaČO\I o zamestnanie 

ll/lll vorcná podľa ustanovenia § 51. odsek 8 1.ákona č. 5/2004 z. z. o sh17.b{1ch 7amcstnanosti 
a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a Občianskeho 

;1ákonníka č. 40/1964 Zb. v znení neskorších predpisov {ďalej len .,dohoda·') 

Článok l. 

(I častníci johoc.J y 

l Jrad práce, sociálnych vecí ii rodiny Bardejov 

Sídlu PO: Dlhý rad 17, 085 01 Bardejov 

n1stú pený riad iteľom: Ing. Viktorom .faroščákom 

I Č'O: 37 937 774 

( cľale.i len „úrad") 

a 

Zamt>stnávatcľ 

Obchodný názov (Uf1TJ\Olckc1osob~ - ďale_Jlľn „P0··1;(;F,OUETI( CA VISJON. s.r.o. 

Sídlo 7amestnávateľa: Floriánska 19, 040 OJ Ko~ii·e 

Zastúpený štatutárnyn1 zástupcom: I ng. (;,1hrit>I Barl;,á1~s 

IČ"O: ..+4014091 

SK N/\CE Rev. 2:71123 

uzatv:íľajú 

túto dohodu 



Článok. IL 
Predmet dohody 

1. Predmclom tejto dohody je úprava prúv a povinností zamestnávateľa a úradu ( ďalej len 
.,úl:astnki dohodv") pri zabezpečení vykonávani:1 absolventskej praxe, kloráje jilwncovan<Í 
z ji11anč11.vch pmstrietikov štátneho rozpočtu Sl<wemkej republiky (ďalej fen „~ŠR") pre 
ubsolventa školy, vedeného v evidencii uchádzačov o zamestnanie (<fal~j len ,.absolvent 
školy''). u zamestn{1valeľa na stanovenom druhu pracovného miesta l'a ú(·clom Liskan ia 
odborných znK~ností a praktických skúsenosll u zamestnávateľa, ktoré zodpoved~iú 
dosiahnutému vzdelaniu absolvt:nta školy v príslušnej skupine učebných oclboro\r al ebo 
študijných odborov. 

2. Absolventom školy je uch<id7 .. ač o zamcstnanif::, podľa §8 ods. l písm. a) zákona č. 5/2004 Z. 
z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zúkonov v znení ne~korších 
prt:dpisov tďal.ej len „zákon o službách zamestna:.osti"), občan mladší ako 26 rokov veku, 
ktorý ukončil príslušným stupňom vzdelania sústavnú prípravu na pllvolanie v dennej forme 
štúdia pred mľnej ako dvomi rokmi a pred za 1dením do evidencie uchádnčov o zamestnanie 
nemal pravidelne platcnť zamestnanie . 

Člái1ok III. 
Práva a povinnosti úradu 

1. lJrad sa zaväzLúe predložiť zamestnávate ľovi meimý zoznam absolventov škôl, ktorí budú 
vykonávať absolventskú prax podľa t~jto dohody. obsahujúci špeci fikáciu pracovných miest 
na vykonávanie abso l vent sk~i praxe uchádzačov o ,·.amestnanie. Menný zoznam - príloha č. 1 
je prílohou a neoddeliteľnou súčasťou tejto dohod;. 
V prípade. že po uzavretí dohody príde z akéi1oko l"vck dôvodu k zm~ni.:: skutol:ností. ktoré sú 
obsahom prílohy č. l ako neoddeliteľnej súčasti tejto dohody. úrad mú prúvo vyhotoviť 
aktuälnc znenie prílohy ako neoddel iteľnej st'1 ča'. ·t i tejto dohody, v ktorej budú tieto zmeny 
sku točností zohľadnené. Nové, aktuálne z.r;r·nie prílohy ako neoddeliteľn~j sút:astí tejto 
dohody nahrad í dovtedy platnú a účirn1ú príl ohu ako neoddeliteľnú súčasf tľjto dohody s tým, 
7,c nová. aktuálna príloha ako neoddeliteľná súča:: iejto dohody bude mať ďalšie poradové 
číslo. nasledujúce po čísle dovtedy platnej prílohy a!'o neodde liteľnej súčast i tejto dohody. 

2. Úrad posudzuje vážnosť dôvodov neprítomnosti na vykonávaní absolvi;ntskt:.i praxe na 
základe evidencie dochádzky (zo zdravotných <lí·vodov. rodinných dôvodov alebo osobných 
dôvodov). 

3. lJrad považuje za prekážky započítané do doby tr,1:l.1ia absolventskej praxe najmä: 

a) dobu dočasnej pracovnej neschopnosti, ktorú o:.;µraved lní zamcstnávnteL 
b) dobu ošetrovania člena rodi ny. ktorú ospra.v.::dlní zamestnávah:ľ. 
c) vá;:nc zdravotné. rodinné alebo osobné dôvody !aorých vi:ižnosľ posúJi úrad. 

4. ľi rad môž.e v prípade predčasného ukončer.;J vykonávania ahslllventskcj praxe preobsadiť 
pracovné miesto vykonúvania absolventskej praxe iným absolventom školy. Doba 
vykonávania absolventskej praxe, dohodnutá 1:1.:dzi zamestnávateľom a úradom, sa jl:j 
preobsadzovaním nepredlžuje, musí v8ak ~;>Íňaľ podmienku j ~j najmťnej trojmesačného 
trvania. 

5. Pri preobsaJzovaní miesta na vykonávanie ah· -:iLventskej praxe úrad uzatvo rí dohodu 
s in~m abso lventom školy. 

..„ 



Článok IV. '.· 
CJ 

Práva a povinnosti zamestnávateľa 
.•' 

1. Zamestnávateľ sa zaväzuje, že zabezpečí vykonávanie absolvcntsk c_:j praxe pre absolventov 
školy, podľa priloženého menného zoznamu (ktorý je prílohou tej to dohody) v týždennom 
pracovnom i'.'.ase 20 hodín týždenne. 

1. bunestnávateľ sa pre vykonávanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa škol y 
zaväzuje. že: 

a) vytvorí primerané podmienky zabezpečujúce riadne a bezpečné vykonúvanie 
ahsolvcntskcj praxe, najmH poskytnutím potrebných základn)1ch prostriedkov, mat~riálu. 
náradia a osobných ochrann)1ch a pracovných pomôcok. ako i všeobecne štandardných 
pracovných podmienok pre vykonáv~mie absolventskej praxe. 

a) oboi.númí absolventa školy so všeobecne závärnými právnymi predpismi, vnútornými 
rredpismi a predpismi na zai.stenie bezpečnosti. ochrany zdravia pri vykonávaní 
absolventskej praxe a ochrany pred požiarmi najneskôr v def1 nástupu na vykonávani t: 
absolventskej praxe. O tomto oboznámení vypr:-..:ujc písomný záznam. 

1. Zamestnávateľ sa zaväzuje. že najneskôr v dcfl nástup:.i absolvent.a školy na vykonávanie 
absolventskej praxe písomne určí začiatok a rozsah vykonávania absolventskej praxe a buúe 
zadávať úlohy absolventovi školy v rámci šptcifťkácie pracovného miesta a ureí druh 
a spôsob získavania odborných zručností u praktických skúsťností pol:as vykonávan ie 
absolvenlskej praxe (väzba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08). ktoré 7odpovcdnjí1 
dosiahnuté1nu stupňu vzdelania absolventa škol·• v príslušnej skupine učebných odborov 
alebo studij ných odborov a ktoré sú uvedené v prílohe tejto dohody a t voria jej neoddeliteľnú 
súčasť . 

4. Zmnestnitvateľ sa zaväzuje. že prideli absolventovi š) ~oly fyzickú osobu. pod vedením ktorej 
bude absolvent školy vykonávať absolventskú prax. Fyzická osoba bude povinnú pomáhať 
absolventovi školy pri plnení zverených povinností. 

5. Zamestnávateľ sa zaväzuje, že bude viesť denne evi·d·enciu dochúd;r,.ky absolventa škol y, ktorá 
je podkladom na vyplatenie paušálneho príspevku počas vykonávania absolventskej praxe 
a pn~dkladať ju úradu mesačne do 1 O pracovných dní po uplynutí kalendárneho mesiaca, za 
ktor)1 bola absolventská prax vykonávaná. 

6. Zamestnávateľ sa zaväzuje. že oznámi úradu neúčasť absolventa škol:: na vykonávaní 
absolventskej praxe. ako aj predčasné skončenie vykonávania absolventskej praxe. naj neskôr 
do 2 pmcovných dní od vzniku týchto skutočností. · . 

7. Zamestnávateľ sa zaväzuje. že okrem poskytnutia vr,;'na v rozsahu 10 pracovných <lni (najskôr 
pt> uplynutí 2 mesiacov vykonávania absolvent~kej praxe), ospravedlní neprílomnost' 
absolventa školy. z dôvodu jeho preukázan~j dočasnej práceneschopnosti alebo ošetrovania 
člena rodiny. 

~ 

8. Zamestnávah~ľ sa zaväzuje. že ozmlnii úradu sku~o(:nosti. ktoré mozu ovpl yvniť záväzky 
vyplývt-tjúce z tejto dohody (napr. zmena právn~j subjektivity. sídla firmy. predmetu 
podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalendárnych dní odo dňa vzni ku týchto 
::;k utočností. 



.-----

9. /.amestnávateľ sa zaviizuje. 'i,c nezníži počet pracovných miest z dôvodu prijatia absolventa 
školy na vykonávanie absolventskej praxe. 

10. Zamestnávateľ sa zaväzuje, že umožní povereným zamestnanl:om úradu a ďalším 
kontrolným orgánom vykonať kontroly zamcrnné na plnenie podmíenok tejto dohody. 

11. Zamestnávateľ sa zaväzuje, ž.i.: vydá ;ibsolventovi školy potvrdenie o vykonaní nbsolventsk~j 
praxe, v ktorom uvedie: 

druh praktických skúsenosti a spôsob ich získavania. 
druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventská prax vykonávala, 
dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe, 

stručn~ hodnotenie absolventskej praxe. 

Článok V. 

Osobitné podmienky 

1. Úrad má právo odstúpiť od dohody ak zistí, že zrurcstnávateľ: 

a) vedome uvedil) nepravdivé údaje v evidencii doehád7J<} m:hádzača u zamestnanie -
absolventa školy, ktorý vykonáva absolventskú prax, 

b) nepridelil absolventovi školy dohodnutý druh pracovného miesta. ktorý je uvcden)· v 
prílohe tejto dohmly, 

c) závažným spôsobom porušuj!:! práva absolventa školy. 
d) nedodržuje túto dohodu. 

1. Úrad má pn\vo odstúpiť od dohody aj v prípade: 

a) ak absolvent školy bez vážnych dôvodov preru_ší alebo ukončí vykonávanie absolventskej 
praxe, 

h) vyrndenia absolventa školy z evidencie uchádzačov o zamestnanie. 
c) dlhodobej PN.(prcsahujúccj 30 dní) absolventa školy počas vykon{1Vania absolventskej 

praxe. 

3. V prípade-. že na základe tejto dohody zamestaávateľ zabezpečuje vykonávanie absolventskej 
prnxc pre viac ako jedn~ho absolventa školy, tak z dôvodov uvedených v čl. V. odsek 2 mú 
úrad právo odstúpiť od dohody len v tej časti. v k~0rcj sú dohodnuté práva a povinnosti 
zamestnávateľa týkajúce sa ahsolvcnta školy. ktorý je dôvodom takéhoto odstúpenia. 
Odstúpením od dohody podľa čl. V. odsek 2 nebude dotknutá účinnosť iných ustanovení 
tejto dohody. 

3. Zamestnávateľ má právo odstúpiť od dohof!y ak absoh·ent školy: 

a) neplní jeho príkazy súvisiace s vykonávanín~ absolventskej praxe. 
h) poruší obchodné tajomstvo zamestmivakľa, 

c) spôsobí škodu zamestnávateľovi počas vykonávania absolventsk~j prnxc úmyselným 
konaním. 

4. V prípaJe, že na základe tejto dohody zamestnávateľ zabezpečuje vykonávanie ahsolvcntsk~j 
prax.: pre viac ako jedného absolventa školy. tak z dôvodov uvedených v čl. V. odsek 4 má 
zamestnávateľ právo odstúpiť od dohody len v tej časti, v ktorej sú dohodnuté práva a 
povinnosti zamestnávateľa týkajúci! sa absolventa školy, ktor}· je dôvodom takéhoto 

4 
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odslúpcnia. Odstúpením od dohody podľa č. V. odseku 4 nebude dotknutá úL:innnsť iných 
ustanovení tejto dohody. 

5. Odstúpenie od tejto Johody je účinné dňom doručenia písomného oznámenia druhému 
účastníkovi tejto dohody. Odstúpenie od dohody nemá vplyv na oprávnené plnenia 
poskytnutť do účinnosti odstúpeniu od tejto dohody. 

6. Túto dohoJu moi.no ukončil aj na základe vzájomnej písomnej dohody účastníkov JohoJy. 

Článok Vl. 

Záverečné ustanovenia 

1. Táto dohoda je vyhotovená v 2 rovnopisoch, z ktorých každý má platnosf originálu. pril:om 
úrad príjme 1 \·yhotovcnic u zamestnávateľ 1 vyhotovenie. 

1. Zmeny v t~jlo dohode možno vykonať len na základe písomného návrhu j..:dného 
z ú(:astníkov tejto dohody písomným dodatkom k tejto dohode. podpísan)„m ohoma 
účastníkmi dohody. 

:;, Táto dohoda nadobudne platnosť dňom jej podpísania oboma účastníkmi dohody a účinnosť 
dňom nasledujúcim po dni jej zver\!jneuia. Účinky icjto dohody zanikajú splnením záväzku 
ú(;astníkov tejto dohody. pokiar nedôjde k jej ukončeniu z dôvodov uvedených v článku V. 

4. Pnivne V7.ľahy výslovne neupravené v tejto dohode sa riadia príslušnými usianoveniami 
Občianskeho zákonníka a ostatnými všeobecne / áväznými právnymi predpismi. platnými 
v Slovenskej republike. ktoré mqjú vzťah k závUzkom účastníkov tejto dohody. 

5. ľlčastníd dohody vyhlasujú. 'ie sú oprávnení túto .lohodu podpísať, prečítali si ju. jej obsahu 
ponm1mc\i a súhlasí.a s nim. neuzavreli ju v tiesni ani za inak nápadne llt:\'ýhodn)\:h 
podmienok. a na 1.11ak súhlasu s jt!j obsahom ju d.Jbrovoľne podpisujú. 

25 06 ZU14 
V Bardejove dňa ... „. „ .. • . ... „ .......... „ .. 

la zamcstnävatera: 

~tatutárn~ zástupca zamestnávateľa 
(f1ocl11is a pec'iatka! 

,,,,. .~, ~.· 
/ , .. ---

/ 1 • 
; 'Y • 

I. ' 
Í„;..„ 

Za úrad· 

·' 

\ 
„. 

~· 

„.„ ........• „ ... ~. 

/ 
/ 

Ing. Vik;~%l~~;~~~ -·· 
riaditeľ t '1PSVaR liarde.1ov 

Príloha k teito dohode: .. Menný zoznam absolventov škôl a šr11:cifikacia pracovných miest na vykonávanie 
absolventskej praxe" 

Za spr;irne>sť: l'l·I lr Kf,rn,lt;1 r >11tliak„1n. ~ •. m„~1n1 11y r.t\k a1 0'\ !\. 
M gr. Viklor < iurmm. 1 cdtici odJ. t\OTP ,ŕ.1 

/""' 
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