ZAMESTNANOST
A SOCIALNA INKLUZIA

Cislo s.: KEO/OAOTPZ/ZAM/2014/22721
Cislo z.: 2014/390817

Dodatok ¢.1
k dohode ¢. 34/§59/2013/NP VAOTP SR -2 zo diia
24.06.2013

uzavrety medzi ucastnikmi dohody:

Uradom price, socialnych veci a rodiny Stani¢né namestie ¢.9, 042 11 Kosice

Zastupeny riaditel'om : PhDr. Pavlom Mutafovom
ICO: 35 556 757

DIC:

Bankové spojenie:

¢. uctu :

(d’alej len ,,arad*)

a
Zamestnavatel'om
Pravnickou osobou PRAEMIUM - PERMANSIO s.r.o.
Sidlo/ Miesto podnikania: Spisské namestie €. 4, 040 12 KoSice
Zastupenym Statutarnym zastupcom: PhDr. Monika Piliarova
I1CO: 36 209 830
DIC :
Predmet prevazujucej ¢innosti SK NACE Rev. 2 kod/text: 8690 Ostatna zdravotna

starostlivost’
Bankové spojenie:

¢islo uctu:
Zapisany v Obchodnom registri Okresného sudu Kosice I vlozka ¢islo: 12809/V

(d’alej len ,,zamestnavatel*)
(spolu len ,,ucastnici dohody*)
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ZAMESTNANOST
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Na zaklade pisomného oznamenia zamestnavatel'a zo dna 10.06.2014 o preobsadeni pracovného
asistenta sa u¢astnici dohody dohodli, Ze sa predmetnd dohoda upravuje nasledovne :

Clanok II. Prava a povinnosti zamestnavatel’a sa bod 1 meni nasledovne:

1/ Zamestnavat 1 pracovného asistenta pre zamestnanca, ktory je ob¢anom so zdravotnym
postihnutim podla § 9 ods. 1 zédkona o sluzbach zamestnanosti v mieste pracoviska ob¢ana so
zdravotnym postihnutim nasledovne:

Pocet
Doba zarpestnancov, Pocet hodin Predpoklgdgna
o . P ob&anov so ZP : mesacna
. |Meno a priezvisko pracovného| vykonavania . pracovnej .
Por.c. . . podla § 9 ods. . . celkova cena
asistenta pracovnej <k . . | asistencie na .
asistencie 1zakona vV priame def ~ prace
starostlivosti asistenta v Eur
asistenta
od 1.7.2013
1 do 01.06.2014 1 4 671,92
od 02.06.2014
2 do 30.06.2014 1 4 540,80

Clanok III. Prava a povinnosti tiradu sa bod 1 meni nasledovne:

1/ Poskytnut’ celkovy finan¢ny prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta pre zamestnancov,
obcanov so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 zakona 0 sluzbach zamestnanosti, najviac
vo vyske do 5962,80 Eur, slovom péttisicdevat'stoSestdesiatdva eur a osemdesiat eurocentov
a prispevok poskytovat’ mesacne najviac vo vyske 496,90 Eur, slovom styristodevatdesiatSest’
eur a devat'desiat eurocentov po dobu najviac 12 mesiacov nasledovne:

Mesacna Maximalny
Pocet zamestnancov,| celkova | Mesacny | mesacny
Datum zacatia |ob¢anov so ZP podla| cena prispevok |prispevok na
vykonavania | §9 ods. 1 zadkonav | prace |nacinnost| d&innost
Meno a priezvisko pracovnej | priamej starostlivosti | asistenta | asistenta v | asistenta v
Por.€.| pracovného asistenta asistencie asistenta v Eur % Eur
1 01.07.2013 1 671,92 47 496,90
2 02.06.2014 1 540,80 47 496,90
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Ostatné ujednania tejto dohody ostavaju nezmenené.

Tento dodatok ¢.1 tvori neoddelitel'nu stucast’ dohody ¢.34/§59/2013/NP VAOTP SR - 2 zo dia
24.06.2013. Dodatok ¢.1 nadobudne platnost’ diiom jeho podpisania oboma ucastnikmi dohody
a ucinnost’ dilom nasledujiicim po dni jeho zverejnenia. Je vypracovany v troch rovnopisoch,

Z ktorych urad obdrzi dva rovnopisy a zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis.

V KoSiciach, diia ........coeeeuvvveeeeennnnn.

Za zamestnavatel’a: Za urad:
PhDr. Monika Piliarova JUDr. Margita Adam¢ikova
Statutarny zastupca zamestnavatela riaditel’ka UPSVaR KosSice
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