ZAMESTNANOST
A SOCIALNA INKLUZIA

NP VAOTP SR- 4 27110130038

DODATOK ¢ 1
k Dohode ¢. 01/§59/2014
0 poskytnuti prispevku na ¢innost’ pracovného asistenta podla § 59 zakona ¢. 5/2004
Z. Z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti*) zo diia 27.05.2014
(d’alej len ,,dohoda*)

uzatvoreny medzi:

Uradom priace, socialnych veci a rodiny Nové Mesto nad Vahom

Sidlo: Hviezdoslavova ¢. 40, Nové Mesto nad Vahom
Zastupenym riaditel'om: Mgr. Vladimirom Sumbalom

ICO: 37 916394

DIC: 2021768397

Bankové spojenie:
IBAN:
(dalej len ,,arad*)

a

Zamestnavatel’om

Pravnickou osobou: Drahuskovo, o0.z.

Sidlo: Drahuskovo ¢. 828,916 16 Krajné
Zastupenym Statutarnym zastupcom: MUDr. Jozef Séth, CSc.
1C0:42152020

DIC: 2023313061

Predmet prevazujucej ¢innosti SK NACE Rev. 2:94.99.2/Cinnosti zaujmovych organizacii
Bankové spojenie:

IBAN:

Zapisany v registri Ministerstva vnutra SR po ¢islom VVS/1-900/90-37770.

(d’alej len ,,zamestnédvatel™ a spolu ,,ucastnici dodatku)

(dalej len ,,dodatok).
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Preamubula

Ugastnici dodatku sa v sulade s ¢lankom VII bod 1/ dohody dohodli na nasledujiicom zneni
dodatku:

Clanok I.
Predmet dodatku

Dohoda sa meni takto:
1/ Clanok I. bod 1/ znie:

,,1/ Utelom dohody je tprava prav a povinnosti Gastnikov dohody pri poskytnuti prispevku
na ¢innost’ pracovného asistenta (d’alej len ,,prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov
Eurépskeho socidlneho fondu (dalej len ,,ESF*) a Statneho rozpoctu Slovenskej republiky
(d’alej len ,,Statny rozpocet™) v zmysle:
a) Opera¢ného programu Zamestnanost’ a socialna inklizia
b) Narodného projektu VAOTP SR 4
€) Schémy S$tatnej pomoci na podporu zamestnanosti ,,Schéma SP 3/2009“. Pravnym
zékladom poskytovania S$tatnej pomoci na zamestnanost' je nariadenie Komisie
Europskeho spolocenstva (d’alej len ,,ES*) ¢. 800/2008 zo 6. augusta 2008 o vyhléaseni
urcitych kategérii pomoci za zlucitelné so spoloénym trhom podla ¢lankov 87 a 88
zmluvy (VSeobecné nariadenie o skupinovych vynimkach) a zakon ¢. 231/1999 Z. z.
0 Statnej pomoci V zneni neskorsich predpisov.
d) Schémy pomoci DE MINIMIS na podporu zamestnanosti ,,Schéma DM — 1/2007¢.
Pravnym zékladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie Europskeho
spoloc¢enstva ¢. 1998/2006 z 15. decembra 2006 o uplatiiovani ¢lankov 87 a 88 zmluvy de
minimis a § 3 zakona ¢. 231/1999 Z. z. o §tatnej pomoci v zneni neskorSich predpisov.*

2/ Clanok 1. bod 3/ znie:

3/ Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo Statneho rozpoctu
a prispevku ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo Statneho
rozpoctu a ESF je 15% : 85%.

3/ 'V ¢lanku 1. sa za bod 13/ vklada novy bod 14/, ktory znie:

,»14/ Oznacit’ priestory pracoviska pracovného asistenta plagatmi a samolepkami, pripadne
inymi formami propagacie podla pokynov ftradu, informujicimi o spolufinancovani
z prostriedkov ESF. Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania pracovnej
asistencie podrla tejto dohody.*

4/ V ¢lanku Ill. sa za bod 6/ vklada novy bod 7/, ktory znie:

,»7/ Dorucit’ zamestnavatel'ovi materidly podla ¢l. II. bod 14, na zabezpe€enie publicity o
spolufinancovani poskytnutych prispevkov z prostriedkov ESF.“
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5/ Clanok V. bod 1/ znie:

,1/ Zamestnavatel’ berie na vedomie, ze prispevok, a to aj kazda jeho Cast’, je prostriedkom
vyplatenym zo Statneho rozpoctu a ESF. Na pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu pouzitia
tychto prostriedkov a vymaéhanie ich neopravneného pouzitia sa vztahuje rezim upraveny v
osobitnych predpisoch (zékon ¢. 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnitornom audite a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni zédkona ¢. 618/2004 Z. z., zakon ¢. 523/2004 Z.
z. orozpoctovych pravidlach verejnej spravy aozmene adoplneni niektorych zakonov
Vv zneni neskorSich predpisov). Zamestnavatel' si¢asne berie na vedomie, ze podpisom tejto
dohody sa stava sucast’ou systému finanéného riadenia Strukturdlnych fondov.*

Clanok I1.
Zavere¢né ustanovenia

1/ Tento dodatok sa stava neoddeliteI'nou stucast'ou dohody.
2/ Clanky a body dohody, ktoré nie su dotknuté tymto dodatkom, zostavajii nezmenené.

3/ Tento dodatok je vypracovany v troch vyhotoveniach, z ktorych urad dostane dve
vyhotovenia a zamestnavatel’ jedno vyhotovenie.

4/ Tento dodatok nadobuda platnost diiom jeho podpisania oboma ucéastnikmi dodatku a
u¢innost’ diiom nasledujiucim po dni jeho zverejnenia.

5/ Udastnici dodatku vyhlasuji, Ze si opravneni tento dodatok podpisat, Ze si ho riadne
a dosledne precitali a sthlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

V Novom Meste nad Vahom dila

Za zamestnavatela: Za urad:
MUDr. Jozef Séth, CSc. Mgr. Vladimir Sumbal
Statutarny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ uradu
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