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Dodatok ¢.1

k dohode oposkytnuti prispevku napodporu zamestnavaniaznevyhodneného uchadasm
0 zamestnanie potta 8 50 zdkona'. 5/2004 Z.z. sluzbach zamestnanosti o zmene a doplneni
niektorych zakonov \ zneni neskorSictpredpisov

¢. 8/850 —/PS/2014
zo cha 25.2.2014
uzatvoreného v zmyslect VII. bod. 1) predmetnej dohody medziastnikmi dohod

Uradom prace socialnych veci rodiny v Leviciach
Sidlo : 2.Stdra 53, 934 03 Levice
zastupenym riaditem Ing. Alexandrom Ba¢ikom

ICO : 37961209
DIC : 2021767132

Bankové spojenic | N - ot : I
(d’alej len ,,arad)
a

Zamestnavatd@om, ktory je podnikatel’skym subjektom

pravnickou osoboéyzickeu-esebe

nazov/meno: Almatrans, s.r.o.

zastupenym Statutarnym zastupcomAllan S.

sidlo/prevadzka Mierova 7 , 934 01 Levice / Mierova 7, tae56
934 01 Levice

ICO: 34152873

DIC: 2020155786

SK NACE Rev2 (kod/text)

prevazujuceginnosti: 52.29 / Ostatné pomoci@nosti v doprav

SK NACE Rev2 (kod/text)

podporovaneginnosti: 46.18 / Sprostredkovanie obche

predmetinnosti Sprostredkovanie obchodu
bankové spojenie:

¢islo (Etu : -

zapisany vObchodnom regist vedenom v:Okresny sud Nitra
pod¢islom: 16718/N

(d’alej len ,zamestnavait§

(spolu len ,u¢astnici dohody*).
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Clanok I.
Predmet dodatku

Predmetom tohto dodatku je zmend.ll. bod 1), 2) , &lLlll. bod 1) dohody
¢.8/850/PS/20140 poskytnufinancného prispevk na podporu zamestnavania znevyhodnel
uchadzaa ozamestnanie pdd § 50 zakona&. 5/2004 Z.z. sluzbach zamestnanosi o zmene
adoplneni niektorych zakono\ zneni neskorsich predpisqQuzatvorenej tia 25.2.2014.

Zmenenyglanok II. bod 1), 2)&lanok Ill. Bod 1) dohody znie nasledovne:

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavaie

1) Vytvorit® pracovné miestc pre znevyhodnenéhoUo@lalej len ,UoZ") poda 8 8 zakon
o sluzbach zamestnanosti v celko\ pocte: 2

1.1 Udrzat po dobu najmene6 mesiacovpracovné miestw celkovon paite: 2 . Splnenie
podmienky doby udrZania, je zamestnaVa@vinny preukazana osobitnom tkdve (Evidencie
obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest kgoprilohow. 1 dohod) pod’a bodu 6)
tohto ¢lanku, napeskér do 30 kalendarnych dni od uplyntl8 mesiacov od vytvoreni
pracovnych miest.

2) Obsadit’ vytvorené pracovné miea pod’a bodu 1) tejto dohody ddatumu uvedeného
v taburke, najneskér do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia G¢innosti tejto
dohodyznevyhodnenymi UoZ,vedenymi \evidencii Uradu najmer tri mesiace pred
uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plrgcogny uUvazok z tohol
znevyhodnenéhdJoZ na dobul8 mesiacov, a ndruh prac, ktoré sivisia ¢ predmetom
¢innosti  zamestnavatéa, s olfadom na profesijné a kvalifikaéné predpoklady
zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému miestu,'gpodharakteristiky miesta nizSie
uvedenej tabiike:
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Predpoklad
re p(;/ adan Profesia osl?y(;gaan'a Predpokladan | Predpokladana celkova
por. | Pozet datum (musi by totozna Kéd pprl’spezkul Doba 4 mes&na cena prace na kazdom
¢l oM Vaniku sprofesiou uvedenou | | o~ v udrzania | celkovéa cene jednotlivom PM
, buducej pracovne " kalenda h PM prace (V€
pracovného zmiuve) 08 alen amyhc € stl. 2 * stl. 6 *stl. 8
pomeru mesiacoch)
stl.1 | stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9
1. 2 1.3.2014 Pracovnik v sklac 4321100 12 6 475,89 11421,36
Predpokladana
celkové cene
préace spolt 11421,36
(V€)
*Poda vyhlasky SU SR. 516/2011 7.3. decembra 2011, ktorou sa vydava Statisticksifitacia zamestna
Clanok IlI
Prava a povinnosti Uradu
Urad sa zavazuije:
1) Poskytnii zamestnavatevi prispevok na vytvorené pracovné miestpo splneni podmienok
tejto dohod, vo vySke maximalne:4 568,64 € Prispevok sa poskytuje mésa pa&as 12
kalendarnych mesiacov. Mese vySka prispevku 40 % celkovej ceny prace zamestnanc
Max.
20. % mesa&na
Doba Doba Predpokladan . prédpo Max. ) vySka Maximalny celkovy
Por.¢. | Potet| kéd | Poskytovania | oo | & mesdna o0 mesana | prispevku prispevok na
or & o~ Seo - prispevku iy cena prace ccp vySka pri jednotlivé PM
08 (v kalendarnych PM zamestnanca " prispevku* | pomernom (VE)
mesiacoch) (vE€) zamesin (VE) krateni stl. 2 * stl.4 * stl.8 (stl. 9)
?\?g’l prispevku*
(V€)
stl.l | stl. 2 stl. 3 stl. 4 stl. £ stl. 6 stl.7 stl. 8 stl. € stl.10
1. 2 4321001 12 6 475,89 190,36 190,36 4568,64
Spolu max. prispevok 4568.64
na celkovl cenu prace ’
(V€)

* Pri ustanovenom tyZdennom pracovnoéase/plnom pracovnom Uvazku sa uvemax. mes#na
vy3ka prispevku do stipca 8 Ak je dohodnuty rozsah tyZdenného pracovnésu nizsi ako rozse
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ustanoveného tyzdennéhpracovného ¢asutiastany pracovny uvéazok, prispevok sa
pomernefasti krati, uvadza smax. mes#&na vysSka krateného prispevki dostlpca 9

Clanok Il.

=

Ostatn&asti dohody dodatkom nedotknuté ostavaju v plai

2. Tento dodatok je vyhotoveny troch rovnopisoch , z ktorych Uraddstane dva rovnopisy
a jeden rovnopidostan zamestnavate

3. Tento dodatok nadobuda platfiogiom jeho podpisania obomaastnikmi dohod:
aucinnog’ diom nasledujucim po dni jeho zverejner

4. Ugastnici vyhlasuju, Ze st opravneni tento dodatalpfsa’, Ze si ho riadne désledne

precitali a suhlasia gho obsahom, neuzavreli h tiesni ani za zvl&Snevyhodnych

podmienok ana znak suhlast jeho obsahom ho vlastn@ne podpisujt

V Leviciach dia 23.6.2014 \Leviciach dia23.6.2014

Allan Saghylnglexander Baik

zamestnavate/Statutarny zastupciadite’ aradu



