RCz 13 7200

Kolektivna zmluva

Krajskej prokuratary Z1LIN A na rok 2014

v

V stlade s ustanovenim zakona &. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani
v zneni neskorSich predpisov a ustanovenim § 231 Zakonnika prace v zneni
neskorsich predpisov zmluvné strany

Krajska prokuratira Zilina

zastapena krajskym prokuratorom | IEGzGEGEGEENEGEGEE

(dalej len ,zamestnavatel*)
na jednej strane
a

Zakladna organizacia Slovenského odborového zvidzu verejnej spravy a kultary
pri Krajskej prokuratire Zilina
zastupena predsedni¢kou zavodného vyboru| I

(dalej len ,odborovy organ®)
na druhej strane
uzatvaraju tato
kolektivnu zmluvu,

ktora blizSie upravuje individualne a kolektivhe pravne vztahy medzi
zamestnavatefom a zamestnancami zastipenymi odborovym organom, v stlade so
zakonom ¢. 154/2001 Z. z. o prokuratoroch a pravnych &akatefoch prokuratiry v
zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o prokuratoroch a pravnych ¢akatefoch
prokuratiry®), zakonom €. 553/2003 Z. z. o odmeiiovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o odmeriovani“), zakonom ¢&. 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,Zakonnik prace“), zakonom
¢. 400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov (dalej len ,zakon o statnej sluzbe®), Kolektivnou zmluvou
vysSieho stupfia na rok 2014 zo diia 25. novembra 2013 pre zamestnavatefov, ktori
pri odmefovani postupuja podfa zakona &. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
Zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, Kolektivnou zmluvou vys$sieho
stupna v statnej sluzbe na rok 2014 zo dita 25. novembra 2013 a dal$imi v§eobecne
zavaznymi pravnymi predpismi.




Cast’|
Vseobecné ustanovenia
Clanok 1

Ciefom tejto kolektivnej zmiuvy je udrzat sociainy mier, a preto zmluvné strany
budui pri rieSeni vzajomnych vztahov prednostne pouzivat prostriedky kolektivneho
vyjednavania. Zmluvné strany sa zavdzuju, Ze budl prerokovavat v dostatoénom
predstihu pripravované opatrenia a zamery, ktoré sa budi dotykat zaujmov druhe;j
strany.

Clanok 2

Touto kolektivnou zmiuvou sa upravuji pracovnopravne vztahy, mzdové
podmienky, tvorba a pouZitie socialneho fondu, pracovné podmienky zamestnancov
a vztahy medzi zamestnavatefom a odborovou organizaciou zamestnancov.

Clanok 3

Tato kolektivha zmluva sa vztahuje na zamestnancov vykonavajucich Statnu
sluzbu, na zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, ako aj na
prokuratorov a pravnych &akatefov zamestnavatefa.

Ak sa uréené casti pravnej Gpravy tejto kolektivhej zmluvy vztahuju len na
zamestnancov v $tatnej sluzbe, alebo zamestnancom pri vykone prace vo verejnom
zaujme, je to v tejto zmiuve vyslovne uvedené.

Clanok 4

Zamestnavatel nebude diskriminovat ¢&lenov a funkcionarov zakladnej
organizacie za ich ¢lenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost vyplyvajtcu
z vykonu odborovej funkcie. Sucasne bude plne reSpektovat pravnu ochranu
funkcionarov zakladnej organizacie.

Cast'll
Vzajomné vzt'ahy zmluvnych stran
Clanok 5
Zamestnavatel uznava zakladnl organizaciu a jej zavodny vybor za jediného
predstavitela v8etkych zamestnancov v kolektivnom vyjednavani, uznava préava

odborov vyplyvajlce z platnych pracovnopravnych predpisov a z tejto kolektivnej
zmiuvy.



Clanok 6

Zamestnavatel poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom
organe a ucast na odborarskom vzdelavani pracovné volno s nahradou mzdy.
Zamestnavatel bude bezplatne poskytovat odborovému organu pracovné priestory,
vratane ich vybavenia ahradit naklady spojené sich udrzbou a technickou
prevadzkou.

Clanok 7

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel zabezpec¢i uhradu ¢lenskych
prispevkov formou zrazky zo mzdy ¢lenom zakladnej organizacie na zaklade ich
predchadzajuceho pisomného suhlasu. Takto ziskané ¢&lenské prispevky
zamestnavatel poukaze na Ucet zavodného vyboru zakladnej organizacie do 15. diia
vV mesiaci.

Clanok 8

Zamestnavatel sa zavazuje, Zze bude prizyvat delegovaného zastupcu
zavodného vyboru na porady krajského prokuratora, ak je predmetom porady
priprava a vyhodnotenie pinenia kolektivnhej zmluvy, prerokovanie organizaénych
zmien, ochrana prace ainé otazky, ktoré sa zasadnym spdsobom dotykajl
pracovnych podmienok alebo socialneho postavenia zamestnancov

Cast’ lli

Pracovnopravne vztahy

Clanok 9

Pracovnopravne vztahy upravuje zakon o prokuratoroch a pravnych
Cakatefoch prokuratury, zakon o §tatnej sluzbe, zakon o odmeiiovani, zakonnik
prace a suvisiace pravne predpisy.

Clanok 10

1. Sluzobny ¢as prokuratora upravuje zakon o prokuratoroch a pravnych ¢akatefoch
prokuratury.

2. Sluzobny ¢&as Statneho zamestnanca je 37 1/2 hodiny tyZdenne, sluzobny
Cas Statneho zamestnanca, ktory ma sluzobny &as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne
vykonava $tatnu sluzbu striedavo v obidvoch zmenach v dvojzmennej prevadzke, je
36 1/4 hodiny tyZdenne a sluzobny &as $tatneho zamestnanca, ktory ma sluzobny
¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava §tatnu sluzbu striedavo vo v§etkych
zmenach v trojzmennej prevadzke alebo nepretrzitej prevadzke je 35 hodin
tyzdenne.



3. Pracovny &as zamestnanca pri vykone prace vo verejnom zaujme je 37 a 1/2
hodiny tyZdenne. Pracovny &as zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak,
Ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke
je 36 1/4 hodiny tyZzdenne a pracovny Cas zamestnanca, ktory ma pracovny Cas
rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo vo vSetkych zmenach
v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke je 35 hodin tyzdenne.

Clanok 11

1. Dovolenka prokuratora je upravena v zakone o prokuratoroch a pravnych
Gakateloch prokurattry.

2. Zakladna vymera dovolenky Statneho zamestnanca je pat tyzdiiov. Dovolenka vo
vymere Siestich tyZdiiov patri Statnemu zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho
roka dosiahne 33 rokov veku.

3. Zakladna vymera dovolenky zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
je pat tyzdnov. Dovolenka vo vymere Siestich tyZzdriov patri zamestnancovi pri
vykone prace vo verejnom zaujme, ktory do konca kalendarneho roka dovisi 33
rokov veku.

Clanok 12

Zamestnavatel prerokuje s odborovym organom navrhy uvedené v § 118 ods.
1 zakona €. 400/2009 Z.z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
U ostatnych zamestnancov sa zamestnavatel zavazuje, Ze predlozi na
pripomienkovanie odborovému organu vSetky vnatorné akty organizacie, tykajlice sa
pracovnych, ekonomickych a socialnych podmienok zamestnancov.

Clanok 13
Odborovy organ si uplatni pravo kontroly nad dodrziavanim pracovnopravnych
a mzdovych predpisov, ako aj zavazkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah
kontroly oznami zavodny vybor zamestnavatefovi jeden mesiac pred jej
uskuto€nenim.

Clanok 14

Zamestnavatel prerokuje kazdi zmenu platného organizaéného poriadku
s odborovym organom.




Clanok 15

Zamestnavatel vykona zmeny v plathom pracovhom poriadku len s
predchadzajicim suhlasom odborového organu, inak bude pracovny poriadok
neplatny.

Cast’' IV

Odmenovanie zamestnancov

Clanok 16

Mzda sa zamestnancom vyplaca vZdy najneskér v 10. defi mesiaca
nasledujiceho po mesiaci, za ktory sa mzda poskytuje.

Clanok 17

1. Platové tarify Statnych zamestnancov sa zvys$ia od 1. januara 2014 podra prilohy
€. 3 kzakonu o $tatnej sluzbe v zneni nariadenia vlady Slovenskej republiky €.
440/2013 Z.z., ktorym sa ustanovuja zvySené platové tarify Statnych zamestnancov.

2. Platove tarify zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme sa zvysia od 1.
januara 2014 podfa prilohy €. 3 k zadkonu o odmeriovani v zneni nariadenia viady
Slovenskej republiky ¢. 578/2009Z. z., ktorym sa ustanovuji zvy$ené stupnice
platovych tarif zamestnancov pri vykone vo verejnom zaujme.

Clanok 18
Odstupné

1. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme,
s ktorym skon¢éi pracovny pomer z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo
b) Zakonnika prace odstupné nad rozsah ustanoveny podla § 76 ods. 1, 2 Zakonnika
prace vo vyske jedného funkéného platu zamestnanca.

2. Statnemu zamestnancovi v stalej $tatnej sluzbe, s ktorym skongil sluZobny urad
Statnozamestnanecky pomer vypovedou z dévodov uvedenych v § 47 pism. a) a b)
alebo c) zakona o Statnej sluzbe vyplati sluzobny urad odstupné vo vyske podfa § 53
ods. 1 a ods. 2 zakona o §tatnej sluzbe zvySené o jeden funkény plat.



Clanok 19
Odchodné

1. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme pri
prvom skonceni pracovného pomeru po preukazani naroku na pred€asny starobny
déchodok, starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti
vykonavat zarobkovu &innost je viac ako 70 % odchodné nad rozsah ustanoveny v §
54 ods. 1 zakona o statnej sluzbe v sume dvojnasobku jeho funkéného platu.

2. Zamestnavatel poskytne Statnemu zamestnancovi pri prvom skonéeni
Statnozamestnaneckého pomeru po preukazani naroku na predc¢asny starobny
dochodok, starobny déchodok a invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu &innost je viac ako 70 %, poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah
ustanoveny v § 54 ods. 1 zakona o $tatnej sluzbe v sume dvojnasobku jeho
funkéného platu.

Clanok 20
Odmena

1. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme
odmenu pri dosiahnuti 50 rokov veku v zmysle ustanovenia § 20 ods. 1 pism. c¢)
zakona €. 553/2003 Z.z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a ozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov vo vySke jeho posledne priznaného funkéného platu.

2. Zamestnavatel poskytne statnemu zamestnancovi odmenu pri dosiahnuti 50 rokov
veku v zmysle ustanovenia § 99 ods. 1 pism. d) zakona ¢. 400/2009 Z.z. o Statnej
sluzbe aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
v sume jeho posledne priznaného funkéného platu.

3. Zamestnavatel poskytne statnemu zamestnancovi v stlade s § 99 ods. 1 pism. f)
zakona o $tatnej sluzbe odmenu pri prvom skonceni Statnej sluzby po preukazani
naroku na pred€asny starobny déchodok, starobny doéchodok alebo invalidny
déchodok v sume trojnasobku jeho posledne priznaného funkéného platu, ak poziada
o poskytnutie uvedeného doéchodku pred skonéenim statnozamestnaneckého
pomeru.

Clanok 21

Zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme sa urcuje tarifny plat nezavisle
od dlZky zapoditanej praxe spésobom podfa § 7 ods. 4) a ods. 5) zakona ¢. 553/2003
Z. z. o odmeiiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a o zmene a doplneni niektorych zakonov, ak vykonava ¢innost z okruhu:

a) poskytovanie informacii verejnosti a dozor v objekte zamestnavatefa,

b) manipulacia,

c) obsluha, remeselné, opravarenské a udrzbarske prace,

d) vedenie a bezna udrzba cestnych motorovych vozidiel alebo

e) upratovanie a Cistenie.




Cast'V
Socialna oblast’ a socialny fond
Clanok 22

. Zamestnavatel sa zavézuje v zmysle § 3 ods. 1 pism. a, b a § 4 ods. 1 zakona
€. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskors$ich predpisov v platnom
zneni vytvarat’ socialny fond (dalej len fond).

. Socialny fond sa tvori ako Ghrn povinného pridelu vo vyske 1% zo suhrnu
hrubych platov zG¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny mesiac
a dalSim pridelom podfa § 3 ods. 1 pism. b) bod 1 zakona o socialnom fonde
vo vyske 0,30 % zo stuhrnu hrubych platov zGétovanych zamestnancom na
vyplatu za kalendarny mesiac.

. Nevylerpané prostriedky fondu sa prevadzaji do nasledujuceho
kalendarneho roku.

Clanok 23
Zamestnavatel sa zavazuje poskytnat z fondu prispevok zamestnancom:

. Vo vySke 80 % zo =zakladu prispevku na zabezpeenie stravovania
v zavodnych jedalflach inych organizacii alebo umozni zamestnancom
stravovat sa v reStauratnych =zariadeniach nakupom stravnych listkov,
uréenych na zavodné stravovanie.

. Vo vySke 15 % zo zakladu prispevku na zabezpecenie sluZieb, ktoré
zamestnanec vyuziva na regeneraciu pracovnej sily. Prispevok na
regeneraciu pracovnej sily vyplati zamestnavatel zamestnancom jedenkrat
ro&ne v najblizSom vyplatnom termine po ukonceni kalendarneho roka,

. Vo vy8ke 5% na uhradu vydavkov na dopravu do zamestnania a spat,
u zamestnancov, ktorych priemerny mesacny zarobok nepresahuje 50 %
priemernej nominalnej mesacnej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky zistenej Statistickym Uradom Slovenskej republiky za
kalendarny rok predchadzajici dva roky kalendarnemu roku, za ktory sa tvori
fond. U zamestnanca s pracovnhym pomerom na krat§i pracovny ¢as sa pri
vypocCte priemerného mesaéného zarobku vychadza z ustanoveného
tyzdenného pracovného ¢&asu na pracovisku zamestnanca. Priemerna
mesacna mzda zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zistena
Statistickym tradom za rok 2012 je 805 €, z ktorej 50 % je 402,50 €.

. NevyCerpané prispevky zo socidlneho fondu vbodoch 1 - 3 wvyplati
zamestnavatel v8etkym zamestnancom jedenkrat ro¢ne v najblizSom
vyplatnom termine po ukonéeni kalendarneho roka.

. Prispevok jednotlivym zamestnancom uvedenym vbodoch 1 a2 bude
zamestnavatel pomerne kratit v pripadoch, ak zamestnanec v praci vymeskal




viac ako jeden mesiac z dévodov praceneschopnosti, materskej dovolenky,
rodicovskej dovolenky alebo poskytnutia pracovného volna bez nahrady
mzdy, resp. v pripadoch, ked v priebehu kalendarneho roka doslo ku
skonc&eniu pracovného pomeru.

Clanok 24

Zamestnavatel zabezpeci pre vSetkych zamestnancov zavodné stravovanie
v zavodnych jedalfiach inych organizacii alebo umozni zamestnancom stravovat’ sa
v reStauraénych zariadeniach nakupom stravnych listkov uréenych na zavodné
stravovanie, pri dodrzani zakona ¢. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene
a doplneni niektorych zakonov.

Clanok 25

Zmluvné strany sa dohodli, Ze naklady na stravovanie vo vySke 3,80 € za
jednu stravnu jednotku budu tvorené takto:

1. 65 % zo sumy stravného poskytovaného zamestnancom Statnej sluzby,
tj. 247€,

2. 55% zo sumy stravného poskytovaného zamestnancom vykonavajucich
na prokuratire prace vo verejnom zaujme, t.j. 2,09 €,

3. 0,38 € zo socidlneho fondu pre zamestnancov vykonavajucich
na prokuratire prace vo verejnom zaujme na zvysenie prispevku z 55 %
na 65 %,

4. 0,50 € zo socialneho fondu vSetkym zamestnancom,

5. 0,10 € z &lenskych prispevkov &lenom ZO SLOVES pri KP Zilina -
zamestnancom Statnej sluzby azamestnancom vykonavajucim na
prokuratdre prace vo verejnom zaujme

6. zostatok nakladov na nakup stravnych listkov hradi stravnik.

Zamestnanci maju narok na zavodné stravovanie aj v ¢ase ich ospravedinenej
nepritomnosti v praci a to po€as dovolenky, praceneschopnosti a oSetrovania €lena
rodiny.

Zamestnanci nemaju narok na zavodné stravovanie pocas Cerpania materskej
a rodiCovskej dovolenky, pogas poskytnutia pracovného vofna bez nahrady mzdy a
za pracovnu cestu, za ktoru bolo vyuctované stravné.

Clanok 26

Zamestnavatel po dohode s odborovym organom upravil dennd vySku
nahrady prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vo vy3Sej
percentualnej sadzbe ako stanovuje zakon ¢. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri
doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v platnom zneni takto:



Pri. doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca v §tatnej sluzbe

a zamestnanca pri vykone prace vo verejnom zaujme je denna vySka nahrady prijmu
v obdobi:

a) od prvého dna docasnej pracovnej neschopnosti do tretieho diia doCasnej

pracovnej neschopnosti 40 % denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca,

b) od Stvrtého dna do€asnej pracovnej neschopnosti do desiateho drfia doéasnej

pracovnej neschopnosti 70 % denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca.

Clanok 27

Zamestnavatel poskytne statnym zamestnancom a zamestnancom pri vykone
prace vo verejnom zaujme prispevok na doplnkové dochodkové poistenie alebo na
doplnkové déchodkové sporenie vo vySke 2 % z objemu zUG¢tovanych platov tychto
zamestnancov.

Clanok 28

Zamestnavatel poskytne zavodnému vyboru prehfad o tvorbe a €erpani
socialneho fondu jedenkrat roc¢ne.

¢lanok 29

ZO SLOVES pri Krajskej prokuratiure Zilina poskytne zamestnancom pri
zivotnom jubileu 50 rokov a 60 rokov vecny dar v hodnote 35 € a pri prvom odchode
do déchodku vecny dar v hodnote 35 €.

Cast' VI
Bezpecnost’ a ochrana zdravia
Clanok 30

Zamestnavatel v rozsahu svojej pdsobnosti ststavne zaistuje bezpeénost
a ochranu zdravia zamestnancov pri praci ana ten GCel vykonava potrebné
opatrenia, vratane zabezpecenia prevencie, ochrannych pracovnych prostriedkov
a vhodného systému na riadenie ochrany préace.

Povinnosti zamestnavatela v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci
upravuje zakonnik prace, zakon o prokuratoroch a pravnych ¢akatefoch prokuratury,
zakon €. 124/2006 Z. z. o bezpectnosti a ochrane zdravia pri praci v zneni neskorsich
predpisov, nariadenie vlady SR &. 391/2006 Z. z. o minimalnych bezpecnostnych
a zdravotnych poZiadavkach na pracovisko a sluZobné predpisy o zabezpec&eni
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a poZiarnej ochrany na Krajskej prokuratre
Zilina.
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Cast' Vi
Prechodné a zaverecné ustanovenia
Clanok 31

Kolektivha zmluva sa uzatvara na rok 2014. Jej platnost sa vzdy prediZzuje na
obdobie dalSieho kalendarneho roka, ak pred ukoncenim doby jej platnosti
ktorakofvek zo zmluvnych stran nepoda navrh na uzatvorenie novej zmluvy, tato
kolektivna zmluva straca platnost dfom podpisania novej kolektivnej zmluvy
opravnenymi zastupcami zmluvnych stran. Ak dbjde k zmene pravnej Gpravy alebo
k uzatvoreniu kolektivnej zmluvy vysSieho stupfia na rok 2014 pre zamestnavatelov,
ktori pri odmenovani postupuji podila zakona o odmefovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme alebo kolektivhej zmluvy
vysSieho stupnia v Statnej sluzbe na rok 2014, zmluvné strany nové skutoénosti
zapracuju vo forme dodatku k tejto kolektivnej zmluve.

Clanok 32

Kazda zo zmluvnych stran méze navrhnut rokovanie o zmene alebo doplneni
tejto kolektivhej zmluvy. Na navrh je druha strana povinna pisomne odpovedat do 15
dni odo dia obdrzania navrhu.

Clanok 33

Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami st zavazné po ich podpisani
opravnenymi zastupcami.

Clanok 34

Tato kolektivna zmluva je G€inna diiom jej podpisania opravnenymi
zastupcami, a to po spineni podmienky jej zverejnenia v Centralnom registri zmiav
vsulade s § 5a zakona &. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam
a o zmene a doplneni niektorych zakonov a je zavazna pre zmluvné strany a pre ich
pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.

Clanok 35

S obsahom tejto zmluvy odborovy organ oboznami zamestnancov najneskor
do 15 dni od jej uzavretia. Zamestnavatel zabezpeci do 15 dni od uzavretia tejto
kolektivnej zmluvy, aby jeden exemplar bol k dispozicii na kazdom pracovisku.
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Clanok 36

Kolektivha zmluva je vypracovana v styroch vyhotoveniach, z ktorych kazda
zo zmluvnych stran obdrzi dve vyhotovenia.

V Ziline dia NN

Za zamestnavatefa: Za zakladnu organizaciu OZ:
I
krajsky prokurator predsednic¢ka zavodného vyboru

ZO SLOVES pri Krajskej prokurature Zilina




