DOHODA _
Sislo 19 /§ 52/2014/ SR

na vykonavanie aktivac¢nej ¢innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec
a o podmienkach poskytovania prispevku na aktivaénu ¢innost’ formou menSich
obecnych sluZieb pre obec

uzatvorend podl'a ustanovenia § 52 zdkona ¢. 52004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda®).

Utastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Bardcjov

Sidlo: DIhy rad 17,085 71 Bardejov

Zastipeny riaditel'om: Ing. Viktorom Jaroséikom

ICO: 37937 774

bankové spojenie: Stitna pokladnica & G&tu: 7000128882/8180
(d’alej len ,,urad*)

Obec Keckovee

Sidlo: Keckovee 87, 090 11 Keékovee

Zastupené starostkou: Editou Oreni¢ovou

ICO: 00330540

bankové spojenie: VUB, a.s.

¢. uctu vo formate IBAN: SK18 0200 0000 0000 2262 3612
(d’alej len ,, obec*™)

uzatvaraju

tuto dohodu.

Clinok L
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je Uprava prav a povinnosti Ucastnikov dohody pri zabezpeeni
realizicie aktivatnej Cinnosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec podla
§ 52 zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti**), ktora
Je financovana z finanénych prostriedkov $tatneho rozpoctu Slovenskej republiky.
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Clanok IL.
Ucel dohody

Ucelom dohody je poskytovanie prispevku na aktivaéni &innost formou mensich
obecnych sluzieb pre obec (d'alej aj ,,aktiva¢nd ¢innost™).

Obec berie na vedomie, Ze finanény prispevok, a to aj kazda jeho cast’, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitného predpisu - § 2 pism. a) zdkona
¢.523/2004 Z. z. orozpottovych pravidlach verejnej spravy ao zmene adoplneni
niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov (d'alej len ,,zakon o rozpoétovych
pravidlach verejnej spravy®). Finanény prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody je
poskytovany zo Statneho rozpoctu Slovenskej republiky. Na pouZzitie tychto prostriedkov,
kontrolu pouzitia tychto prostriedkov avymahanie ich neopravneného pouzitia sa
vzt'ahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (zdkon ¢&.25/2006 Z. z. o verejnom
obstardvani a o zmene a doplneni nicktorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zakon
¢. 502/2001 o financnej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zakon €. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach
verejnej spravy).

Obec si je vedoma, Ze za zdvaZné porusenie tejto dohody sa bude povazovat’ aj poru$enie
finanénej discipliny podl'a § 31 zdkona o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy.

Clanok I11.

Priva a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje:

1.

2.1

Poskytovat’ obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskér do 20. diia
nasledujueeho kalendarneho mesiaca, na Gcely organizovania aktiva¢nej ¢innosti udaje
o uchadzatoch o zamestnanie (d'alej aj ,,UoZ"), ktori maji v obci trvaly pobyt a ktori st
dlhodobo nezamestnani ob&ania vzmysle § 8 ods.l pism. c¢) zakona o sluzbach
zamestnanosti a zaroven su poberatelmi davky v hmotnej nidzi a prispevkov k davke
v hmotnej nudzi podla § 52 ods. 1 a ods. 5 pism. €) zdkona o sluzbach zamestnanosti.

Zabezpedit' vyber vhodnych UoZ, ktori maju trvaly pobyt v zmysle tejto dohody.

Urad méze poskytnit UoZ poradenskt &innost/vzdeldvanie a pripravu pre trh prace
na zaklade vitaznej ponuky verejného obstaravania.

Poskytnut’ obei prispevok podla § 52 ods. 7, 8 a 9 zdkona o sluzbiach zamestnanosti
na thradu casti ndkladov, ktoré siavisia s vykondvanim aktivanej ¢innosti najviac
vo vySke 1 468,80 € a prispevok na thradu Casti celkovej ceny price zamestnanca,
ktory organizuje aktivaénui ¢innost’, ak ma takého zamestnanca, najviac vo vyske 0,00 €
speolu najviac vo vySke 1468,80 €, slovom: JedentisicStyristoSest’desiatosem €
osemdesiat eurocentov.
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4.

10.

Pri stanoveni celkovej vySky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohladnit’
dohodnuty tyzdenny rozsah vykondvania aktivaénej Cinnosti (ak bude menej ako 20
hodin, do celkovej vy3ky prispevku sa zapoditava len pomerna cast’ prispevku), termin
zacatia vykonavania aktivac¢nej ¢innosti, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v ¢l. 1V. bod 2,
ako aj celkovy pocet UoZ, ktori vykonavaju, resp. vykonavali aktivaént ¢innost’ a taktiez
skuto¢nost’, ¢i bude UoZ zaradeny na aktiva¢nu ¢innost pocas prvych najviac Siestich
kalendarnych mesiacov, resp. opakovane pocas d'alsich dvanastich kalendarnych
mesiacov. Po zohl'adneni tychto skuto¢nosti poskytniat’ obei mesaéne prispevok za
1 UoZ vykonavajiceho aktivaéna €innost’ v Struktare:

prispevok na Ghradu casti nakladov, ktoré¢ suvisia s vykonavanim aktivacnej cinnosti
najviac vo vySke 27,20 € a prispevok na Ghradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje aktivaénu ¢innost’, najviac vo vyske 0,00 €, spolu mesacne za 1 UoZ
najviac vo vySke 27,20 €.

Poskytnat” obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku v pripade, Ze termin
zacatia aktivacne] ¢innosti UoZ je od 1. diia do 15. dija v kalendarnom mesiaci. Poskytnat
obci prispevok v polovi¢nej vySke zo stanovenej plnej vysky v pripade. Ze termin zacatia
aktivaénej ¢innosti UoZ je od 16. dia do konca kalendarneho mesiaca.

Poskytnat’ obei prispevok v plnej vy3ke podla bodu 4 tohto ¢lanku ak UoZ odpracuje
pocas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného
¢asu. Poskytnut’ obei prispevok v polovicnej vy$ke podl'a bodu 4 tohto ¢lanku, ak UoZ
odpracuje pocas kalendarneho mesiaca prave dvojndsobok dohodnuté¢ho tyzdenného
pracovného ¢asu, resp. menej ako dvojnasobok tyZdenného pracovného Casu.

Poskytnut’ obci mesacne prispevok za UoZ, ktori vykonavali aktivaénu ¢innost
v prislusnom kalendarnom mesiaci, vo vvske zodpovedajucej skuto¢nostiam podla bodu
4, 5, 6 askuto¢ne vynaloZzenym a preukazanym vydavkom.

Poukazovat” obci pocas doby organizovania aktivaénej Cinnosti mesacne prispevok
na ucet. najneskor do 30 kalendarnych dni odo dia predloZenia vietkych dohodnutych
dokladov. V pripade, ak urad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZzenych dokladov. lehota
na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajucej vety neplynie, ato az do
skoncenia kontroly spravnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstrinenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednt splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZzeni Sprdvy o kvantifikovanom
prinose organizovania aktivaénej Cinnosti formou mensich obecnych stuZieb pre obec
alebo formou mensich sluiieb pre samosprivny kraj oproti stavu pred jej zalatim
(priloha & 17), v salade so Zdmerom organizovania aktivacnej Cinnosti - fornon
mensich obecnyclt sluzieb pre obec a v sulade s bodom 8.

Vratit' obci origindly dokladov predloZzenych podla €1. IV. bodu 10 tejto dohody do 66
kalendarnych dni odo dna ich predloZenia, ak sa nedohodnii inak.
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11. Oznamit obci, ak doc¢asna pracovna neschopnost’ dlhodobo nezamestnan¢ho ob¢ana pocas
vykonavania aktivacnej ¢innosti trva viac ako 30 kalendarnych dni, odstipenie aradu od
dohody s UoZ.

12. Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat
hospodarnost’, efektivnost’ a u¢innost ich pouzitia.

Clanok IV,
Prava a povinnosti obce

Obec sa zavizuje:

1. Zabezpecit' aktivaénu ¢innost’ tak, aby prace vykonavané UoZ boli ur¢ené na zlepSenie
ekonomickych, socidlnych podmienok. kultirnych podmienok, tvorbu, ochranu,
udrziavanie a zlepSovanie zivotného prostredia obyvatel'ov obce, starostlivost’ o ochranu
a zachovanie kultirneho dediéstva, podporu vzdelavania, rozvoj a poskytovanie
socialnych sluzieb adalSich ¢innosti obce vsocidlnej oblasti, rozvoj aochranu
duchovnych a kultarnych hodnét, doplnkové vzdelavanie deti a mladeze ana rozvoj
a podporu komunitnej ¢innosti.

2. Zabezpelitl' po dobu od 01.07.2014 do 31.12.2014 vykonavanie aktiva¢nej ¢innosti pre
9UoZ v Struktare:

Druh vykonavanych ‘ Teruifn vhbnkeais Rozsah

priac podl'a § 52 ods. 2 Poéet UoZ = ISCO-08 y 2 (tyzdenny rozvrh
od/do A

zdkona | hodin)

Rekonstrukcia, Uprava

a tdrzba vonkajsich 20

a vnutornych priestorov 9 9613001 01.07.2014 - 31.12.2014
v sprave obce.

3. Zabezpetit' dodrziavanie denného rozvrhu zaciatku akonca vykonavania aktivainej
¢innosti UoZ v Strukture :

Pondelok Utorok Streda | Stvrtok Piatok
od - do od - do'od - do od - do od - do od - do od - do od - do od -do od - do

casove rozpiiti .
(v hodinach) 7.00 - 7.00 - 7.00- | 7.00 -
112.00 |12_00 12.00 (12.00

podet
zaradenych UoZ

3.1 Uvolnit UoZ z vykonavania aktiva¢nej ¢innosti na poradensku ¢innost/vzdelavanie
a pripravu pre trh prace poskytovanu(é) iradom v rozsahu rodin na zaklade vitaznej
ponuky verejného obstaravania.
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4.

10.

Koordinovat' aktivaénu ¢innost UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento G¢el do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budu
organizovat’ aktiva¢nu ¢innost’ UoZ v rozsahu 0 hodin tyZdenne na jedného zamestnanca.
Ak nastane skutofnost, ktordi méa za nasledok ukonéenie pracovného pomeru
zamestnanca, ktory organizuje aktivaénu ¢innost’ (d’alej aj ,,organizator), je obec povinna
v spolupraci s uradom do 15 kalendarnych dni od skoncenia pracovného pomeru ur€it
iného zamestnanca, ktory bude aktivaéni ¢innost' UoZ organizovat. Ak obec neurdi
(nezamestnd) organizatora, je za organizovanie aktivaénej ¢innosti zodpovedny Statutarny
zastupca obce.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, dorucit’ uradu
hodnoverni(é) képiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmliv) najneskér do 15 kalenddrnych
dni od uzavretia pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného(ych) zamestnanca(ov) organizovanim aktivaénej €innosti
UoZ, =zaslat uradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverna(é) koépiu(e)
pracovnej(ych) zmluvy(uv) a dohdd o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve,
najneskér do 15 kalendiarnych dni odo dna zacatia organizovania aktivacnej ¢innosti
UoZ.

Viest’ dennu evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zucastiiuji na aktivaénej ¢innosti
a organizatorov aktiva¢nej €innosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuju
ucast’ na vykonavani aktivaCnej Cinnosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedenu
evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzicki kontrolu uradu na ziklade vyzvania
a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zéklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatora(ov) 1 original
a 2 kopie vyhotoveni na trad mesa¢ne, najneskér do 5 pracovnyeh dni po uplynuti
prislusného mesiaca, Evidenciu dochddzky UeZ, ktori vykondvaji aktivacnu cinnost'
Jormou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre
samospravny kraj (priloha &. 8) a Evidenciu dochddzky zamestnanca, kiory organizuje
aktivacnu cinnost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensSich
sluzieb pre samospravny kraj, potvrdeny podpisom §tatutarneho zastupcu obce (priloha €.
8.1).

Dohodnuty rozvrh vykonavania aktivaénej ¢innosti podl'a predlozeného denného rozvrhu
zaCiatku a konca vykondvania aktivaénej ¢innosti UoZ, je pre obec zavdzny s vynimkou
ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty pocet hodin pripadne na dei pracovného
pokoja. V pripade, ak na zdklade predloZzencho denného rozvrhu méa obec zaujem
v odévodnenych pripadoch organizovat’ aktivaéné prace inak, napr. poéas dni pracovného
pokoja alebo volna, resp. vo vefernych hodindch alebo no&nych hodinach,
tato skuto¢nost’ oznami obec tradu. Urad o uvedenej skuto¢nosti upovedomi UoZ. UoZ
moZe vykonavat' aktivacni ¢innost’ aj vo vecernych a noénych hodinach, resp. v diioch
pracovného pokoja a vol'na stym, Ze v takychto pripadoch urad pozaduje suhlas UoZ
a uvedena skuto¢nost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat’ uradu, najneskér do posledného diia kalendarneho mesiaca nasledujiceho
po skonéeni kalendarneho mesiaca v ktorom jej vydavky vznikli v2 vyhotoveniach
ziadost’ o ihradu platby sGéasne s tym:
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11.

12,

12

a) podporné dokumenty - 1 origindl a 2 képie dokladov o pouZitych finanénych
prostriedkoch (faktary a doklady o zaplateni trazového poistenia, nakupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného ndradia a d’alfich sdvisiacich
opravnenych vydavkoch), 1 origindl a2 képie vypisu bankového uétu prijemcu
alebo1 origindl a 2 képie potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby,
v pripade platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad a doklad
z registracnej pokladne,

b) Vykaz kvypoctu prispevku na aktivacmi Cinnost' formou mensich obecnych sluzieb
pre obec alebo menSich sluzieb pre samospravny kraj (priloha ¢. 9),

¢) vyplatna pasku alebo iny doklad, na zdklade ktorého je moZna identifikdcia vyplatene;j
mzdy, kopie zamestnavatelom potvrdenych mesaénych vykazov do socidlnej
poistovne amesaénych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestndvatela,
1 origindl a 2 kopie vypisu bankového uU¢tu prijemcu alebo 1 original a 2 koépie
potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby,

d) zoznam vydavkov na realizaciu aktivacénej ¢innosti,

e) zadCtovanie a vypisy z pokladni¢nych dennikov (resp. obdobnych uctovnych
dokladov) s vyznacenim prislunych zauctovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach,

f) prt predkladani poslednej Ziadosti o uhradu platby predlozitt Spravu
o kvantifikovanom prinose organizovania aktivac¢nej <&innosti formou menSich
obecnych sluzieb pre obec oproti stavu pred jej zacatim (d'alej aj ,.sprava“) v 2
vyhotoveniach. Obec je povinnd v sprdve uvadzat informéacie, & boli vynaloZené
finanéné prostriedky vyuzité hospodarne, cfektivne , Gcelne a primerane vo vztahu
k ciel'u, ktorym bolo dosiahnut’ ziskanie praktickych sktsenosti pre potreby trhu prace
UoZ. Obec zdokumentuje obsah spravy fotodokumenticiou pred a po vykonani
jednotlivych prac, pripadne inym hodnovernym spésobom.

Podporné dokumenty — doklady o pouzityech finanénych prostriedkoch (faktury a
doklady o zaplateni, nakupe osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného
naradia a d'al$ich suvisiacich opravnenych vydavkoch), thrady vo vypise z bankového
ucétu prijemcu alebo potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby, v pripade platby
v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad a doklad z registratnej pokladne
predlozené k poslednej Ziadosti o dhradu platby nesmi byt vyhotovené
a uhradené s neskor$im datumom ako 10.12.2014.

Oznamit' uradu wnedodrianie rozsahu hodin, neicast, neskoncenie alebo odmietnutie
vykondvania aktivacnej cinnosti UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutoénosti (priloha ¢. 10). Oznamit’ Gradu najneskér do 15
kalenddrnych dni kazda zmenu alebo ukoncenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory
organizuje aktivacnu cinnost (priloha €. 12).

V pripade predéasného ukonéenia vykonavania aktivainej ¢&innosti UoZ sa takéto
uvolnené miesto na aktivaéni &innost' nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade doéasnej
praceneschopnosti UoZ zaradeného na aktivani Cinnost' nemdZe obec prijat’
na vykonavanie aktivacnej €innosti iného UoZ. UoZ po ukonleni doCasnej pracovnej
neschopnosti méZe vo vykonavani aktivacnej &innosti pokratovat v zmysle platnej
dohody s uradom, pricom doba vykonavania aktivacnej ¢innosti sa mu o dobu docasne;j
PN nepredlzuje. Vykondvanie aktiva¢nej ¢innosti UoZ sa konéi uplynutim dohodnutej
doby, ak doc¢asna pracovni neschopnost’ tohto UoZ trva dlhSie ako je dohodnutd doba
vykondvania aktivadnej cCinnosti. Ako ospravedlneni netcast UoZ na vykondvani
aktivainej Cinnosti trad akceptuje praceneschopnost’ alebo oSetrovanie ¢lena rodiny
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14.

3

16.

na zdklade pisomného potvrdenia o3etrujiceho lekara a oddvodnenii a neodkladnu
navstevu lekara, pisomne potvrdenu oSetrujucim lekarom.

Pouéit’ UoZ zaradenych do aktivaénej ¢innosti o povinnosti dodrziavat’ predpisy
na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri vykondvani aktivac¢nej ¢innosti spolu
s podpisanym prehlasenim UoZ o pouceni. Zabezpedit® urazové poistenie UoZ
zaradenych na aktiva¢nu ¢innost’ a predlozit’ kopiu zmluvy o urazovom poisteni tradu.

Pouzit' prispevok poskytovany tradom podl'a ¢l. III. bod 3 tejto dohody len v rozsahu
a Strukture, ktord suvisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktivaCnej €innosti
UoZ. Prispevok je mozné pouzit’ na thradu opravnenych nakladov v zmysle § 52 ods. 7
zakona o sluZzbach zamestnanosti. V stlade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov si je
obec vedoma osobitne tychto skuto¢nosti tykajicich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mozné povazovat za opravnené, ak:

- vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v rdmci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktivacnej ¢innosti,

- su primerané, t. j. zodpovedaji cendm beznym (obvyklym) na trhu v ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,

- su podlozené G¢tovnymi dokladmi v zmysle zakona ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve
v zneni neskordich predpisov, ktoré su riadne evidované v Gctovnictve obce a st
v stlade so vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

- splnaju podmienky hospodarnosti (minimalizacia vydavkov pri reSpektovani ciel'ov
zameru aktivacnej Cinnosti), efektivnosti (maximalizicia pomeru medzi vstupom
a vystupom) a Gcelnosti (nevyhnutnost' na realizdciu aktivaénej &innosti a priama
vizba na riu),

- boli vynaloZené v stlade s platnymi pravnymi predpismi SR,

- za hospodarne, 0delne a efektivne vynalozené prostriedky na ucely vykonu
aktiva¢nej Cinnosti nie je mozné povazovat’ naklady, ktoré vznikli posledny
mesiac pred ukoncenim vykonu aktivacnej ¢innosti (zdravotna obuv, pracovné
oblecenie, pracovné naradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je
nevyhnutny na realizaciu projektu a vyluéne stuvisi s realizaciou aktivit projektu.

Prispevok nie je moZné pouZit’' na investicie, kapitdlové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatel'a. Ziadatel' pouzije prispevok v silade s bodom 14 a tymto bodom (15)
a kalkulaciou nakladov, ktord je sucastou Zdmeru orgamizovania aktivacnej cinnosti

Jormou mensich obecnych sluzieb pre obec av silade so zdsadou preukazatelnosti,

hospodarnosti  a efektivnosti  vynakladania  prostriedkov  z verejnych  zdrojov.
Za opravnené vydavky nie je moZné povaZovat’:
a) uroky z dlhov,
b) vratni daii z pridanej hodnoty,
¢) nakup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infraStruktiry, nehnutel'nosti
a pozemkov (z prostriedkov je mozné financovat’ také vybavenie/zariadenie, ktoré
sa bezne u¢tuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),
d) vydavky bez priameho vzt'ahu k vykonu aktiva¢nej ¢innosti,
e) vydavky, ktoré nie st v silade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zakona
o sluzbach zamestnanosti,
f) wvydavky, ktoré nie su v Gtovnictve jednoznatne oznacené ako vydavky stvisiace
s realizovanym projektom v stlade s vnutornym predpisom uctovnej jednotky
k vedeniu u¢tovnictva,

Dohoda &. 19 /§ 52/2014/ SR 7



17,

18

19,

20.

21.

23

23.

24.

29,

g) vydavky na subdodavky, ktoré zvysuju naklady na realizaciu aktivaénej ¢innosti
bez pridania hodnoty,
h) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

Predlozit’ Spravu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej cinnosti formou
mensich obecnych sluzieb pre obec alebo mensich sluZieb pre samosprdvny kraj oproti
stavu pred jej zacatim, v silade so Zamerom organizovania aktivacnej cinnosti formou
menSich obecnych sluZieb pre obec alebo mensich sluZieb pre samospravny kraj
a v sulade s ¢l. TI1. bod 9.

. Obec, ktorej sa poskytuji verejné prostriedky, zodpovedd za hospodérenie s nimi a je

povinna pri ich pouzivani zachovavat' hospodarnost, efektivnost’ a G¢innost’ ich pouZitia
vzmysle § 19 ods. 3 zikona o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy ao zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznika obci ndrok na uhradenie nakladu
v pripade, ze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutnost,, hospodarnost’ a efektivnost’.

V pripade nedodrzania zavizku podla ¢l. IV. bod 13, obec znaSa nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklady v lehote uréenej v &l. IV. bod 8
a doklady v lehote uréenej v ¢l. 1V. bod 10, ak sa ucastnici dohody nedohodnu inak.

V ramci zaradenia na aktivaénu ¢innost” UoZ nevstupuje do pracovnopravneho vzt'ahu.
Z toho ddvodu sa na jeho zaradenie na vykon v rdmci aktivaénej &innosti nevztahuji
ustanovenia Zakonnika prace, ¢o viak neznamend, ze podmienky vykonavania aktivacnej
¢innosti pre UoZ budi vyrazne odlisné od obvyklych podmienok pre vykon pracovnej
¢innosti.

Obec je povinna na vyziadanie uradu preukazat' dodrziavanie podmienok tejto dohody,
umoziiovat vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva prace,
socidlnych veci arodiny Slovenskej republiky, ustredia prace socidlnych veci arodiny,
uradu a d’'alsim kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich G¢tovnych
dokladov, bankovych vypisov a d’aldich dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly a auditu
priebezne pocas trvania zaviazkov vyplyvajucich z tejto dohody ato priebeZne po cela
dobu platnosti tejto dohody az do doby desiatich rokov odo dia vyplatenia poslednej
platby. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly aauditu vznikd povinnost’ vratit
poskytnuté finan¢né prostriedky v plnej vyske.

Obec suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nézov, sidlo,
nazov projektu, vyska finanéného prispevku.

Uchovavat' tato dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ako aj vietky doklady tykajice sa
poskytnutého prispevku, najmenej do 28.02 2025.
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Clanok V.
Skoncenie dohody

Riadne ukonéenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov u¢astnikov dohody a sucasne
uplynutim doby, na ktorti bola dohoda uzatvorena.

Dohodu mozno ukonéit’ na zaklade pisomnej dohody ucastnikov dohody, pricom
opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia za organizovanie aktivacnej ¢innosti UoZ
poskytnuté obci do diia G¢innosti ukonéenia dohody zostavajl tymto nedotknuté.

V pripade vazneho porusenia podmienok tejto dohody méze kazdy z icastnikov odstipit
od dohody. Pravne ucinky odstapenia od dohody zdévodu vazneho porusenia jej
podmienok nastavaji dfiom doru¢enia pisomného ozndmenia oprdvnenej strany
o odstipeni od dohody druhému G¢astnikovi.

. Zavazne porusenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najma:

a) porudenie ¢l. IV, bodov 1,2,3 a7 tejto dohody,

b) vykonavanie aktivainej Cinnosti v rozpore so zamerom organizovania aktivacnej
éinnosti,

¢) ak sa UoZ nezilastiuje(i) aktivaénej ¢innosti, pri¢om su vedeni v evidencii
dochadzky,

d) ak obec pouziva veci a prostriedky opravnene zakupené v ramci realizécie aktivatnej
¢innosti na iné ucely,

¢) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

f) porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e) ak nie je
mozné dohodnut ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),

h) porusenie rozpottovej discipliny.

. Za vazne porusenie tejto dohody zo strany uradu sa povaZuje najmé porusenie ustanoveni
¢l. 111 bodov 3 aZ 8 tejto dohody.

Ak ddjde k odstipeniu od tejto dohody podla bodu 3, je obec povinna vratit' dradu
finanéné prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalendarnych dni
od odstupenia na Gcet uradu. Obec sa zavidzuje vrdtit' aj prispevok, alebo jeho Cast’
v pripade platby poskytnutej omylom.

Odstapenie od dohody sa netyka naroku na ndhradu $kody vzniknutej porusenim dohody.

Za vazne porusenie podmienok dohody je povaZované porudenie finanénej discipliny
podl'a zdkona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Clianok VI
Zaverecné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, zktorych kazdy ma platnost’ originélu,
pri¢om urad prijme 2 vyhotovenia a obec 1 vyhotovenie.

Zmeny adoplnenia tejto dohody mozZno vykonat' len na zdklade pisomného navrhu

jedného z udastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
ucastnikmi dohody.

Dohoda &. 19 /§ 52/2014/ SR 9



Pri nedodrzani ktorejkol'vek z dohodnutych podmienok zavﬁzujﬁcich ucastnikov tejto
dohody, méze kazdy z Glastnikov od tejto dohody odstipit’ a pisomne upovedomit
0 odstipeni druhu stranu. Uginky odstipenia od tejto dohody nastanti momentom jeho
dorucenia druhej strane tejto dohody. Opravnene poskytnuté finanéné prostriedky obci do
dna U¢innosti odstipenia od dohody zostdvaju jej ukonéenim nedotknuté. Obec je vSak
povinna vratit' finanéné prostriedky, ktoré ziskala neoprdvnene ato v lehote do 30
kalendarnych dni od doru¢enia vyzvy na vratenie tychto finanénych prostriedkov.

Uginky tejto dohody zanikaju splnenim zaviizku uéastnikov tejto dohody, odstipenim
obci od tejto dohody, odstupenim uradu od dohody o podmienkach vykonavania
aktivacnej ¢innosti, ukonc¢enim dohody na zaklade vzajomnej pisomnej dohody, zanikom
obce bez pravneho nastupcu alebo ak jeho pravny nastupca neprevezme zavizky
vyplyvajuce zvysSie uvedenej dohody medzi tradom aobcou. O uvedenych
skuto¢nostiach sa Grad zavizuje bezodkladne upovedomit’.

Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
Obcianskeho zdkonnika ¢&. 40/1964 Zb. v zneni neskorSich predpisov a vieobecne
zavdznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maja vztah
k zavazkom uéastnikov tejto dohody.

. Utastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, pre¢itali si ju, jej
obsahu porozumeli a sthlasia s flou, neuzavreli ju vtiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu s celym obsahom ju dobrovol'ne podpisuja.

Této dohoda nadobuda platnost diiom jej podplsama oboma G¢astnikmi dohody
a u¢innost’ dilom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Uémky tejto dohody zanikaju
splnenim zavdzku ucastnikov tejto dohody, pokial' neddjde k jej ukonéeniu z dévodov
uvedenych v élanku V.

V Bardejove diia ......Lveiinininine,
l ‘I \
- | &5 | \
Edita Orenicova *\\._—"‘/*/ / \ 1kto z*oscak
starostka obce : nach el UP$VaR Bardejov

Dohoda &. 19 /§ 52/2014/ SR 10



Prilohy k dohode:
¢ 8 Evidencia dochadzky UoZ, ktori vykonavaju aktivaéni ¢innost’ formou mensich obecnych
sluzieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre samospravny kraj
¢. 8.1 Evidencia dochadzky zamestnanca, ktory organizuje aktiva¢nu ¢innost' formou mensSich
obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre samospravny kraj
.9 Vykaz k vypo¢tu prispevku na aktivaént ¢innost' formou mensich obecnych sluzieb
pre obec alebo formou mengich sluzieb pre samospravny kraj
¢. 10 Oznamenie o neucasti UoZ alebo nedodrzani rozsahu hodin UoZ na vykonavani aktivaénej
¢innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre
samospravny kraj
¢. 12 Oznamenie ukonéeni pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizoval aktivaénu ¢innost’
formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou menSich sluzieb pre samospravny
kraj
& 17  Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania aktiva¢nej Cinnosti formou mensich
obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre samospravny kraj oproti stavu
pred jej zacatim

Cxc

*nehodiace sa preskrinut’
e

Za spravnost’: Mgr, Silvia Sorokova, samostatny radca %ﬁ 2

Mer. Viktor Guman, vedici odd. AOTP 4/'

5
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Obec Ketkovce

Specifikicia osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného nariadia a dal$ich nakladov suvisiacich s
vykonavanim aktiva&nej ¢innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo mensich sluzieb pre samospravny kraj
podla § 52 zakona &. 5/2004 Z z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Druh vydavku Predmet Pocet jednotiek | MnoZstvo Poznidmka
| 2 3 4 5
Osobné ochranné pracovné prostriedky zzrhé::fniumc::t g t:
(podla nar. viady SR ¢&. 385/2006) mydio 9 e
ochranné okuliare 0 ks
ochranny §tit na tvar (plexisklo) 0 ks
solvina 9 ks
vesta reflexna 9 ks
pracovna prilba 0 ks
Pracovny odev a pracovnu obuv montérkova stprava, prac. odevy 0 ks
obuv pracovna 9 ks
obuv pracovna - gumoveé &iZmy 9 ks
montérky 9 ks
plast do dazda 0 ks
pokryvka hlavy - &iapka se Siltom 0 ks
pokryvka hlavy - Satka 0 ks
rukavice gumeneé 9 ks
rukavice pracovné 18 ks
zastera 0 ks
Pracovné naradie bodec na zber odpadkov 2 ks
bruska na kosu 3 ks
furik 2 ks
ola sada i ks
hasak 3 ks
hladitka 4 ks
hrable drevené, umele, kovové 18 ks
inbus kltUce sada 1 ks
kalatka 3 ks
kanva 0 ks
karta& 9 ks
kladivo - rézne druhy 5 ks
kliedte 5 ks
kliny 2 ks
kombinacky B ks
kosa 5 ks
kosak 9 ks
krompaé 5 ks
lopata rozné druhy 18 ks
lopata $iroka na sneh 9 ks
lyZica murarska 3 ks
meter %) ks
metla - rbzne druhy 18 ks
motyka 10 ks
naklepkavat na kosu 5 ks
narezavacka 1 ks
nasady na vSetky druhy naradia 30 ks
noZnice na plech 3 ks
noznice na Upravu krovin 9 ks
néz 0 ks
orezavact 2 ks
pasmo 1 ks
pilka - rdzne druhy 9 ks
pistol na tmel 3 ks




Obec Keckovce

Specifikacia osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného nariadia a dalsich nakladov stvisiacich s
vykonavanim aktivaZnej €innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo mensich sluZieb pre samospravny kraj
podla § 52 zakona &. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov

Druh vydavku Predmet Podet jednotiek [MnoZstvo* Poznamka
| 2 3 4 5

rebrik 1 ks
rebrik maliarsky 1 ks
riucka k maliarskemu valéeku 3 ks
ryl - rézne druhy 8 ks
sekera 9 ks
sekag na lad 9 ks
skrutkovac - rézne druhy 5 ks
$ajbovec 3 ks
§nlra murarska 2 ks
§pachtla 5 ks
Srubovacka ruéna 5 ks
Stetec 9 ks
valéek maliarsky 5 ks
vedro plechové, umela hmota 9 ks
vidly 9 ks
vodovaha 2 Ks

Pracovné pomacky brusny papier 4 sady
list pilky 8 ks
ochranna paska-maliarska 5 sady
puzdro na oslu- osla 9 ks
rezny kotug 9 ks
vrtaky rézne druhy 2 sady
brasne platno 0 ks
brisny kotuc 9 ks

Cistiace prostriedky handra na podlahu 5 ks
hubka 9 ks
kefa 5 ks
lopatka na smeti 5 ks
Mop - sada na umyvanie % ks
prachovka 9 ks
zmetak 5 ks

napr. Savo, Jar, Fixinela Diava,
Pronto, Domestos, Okena, Clin, Cistié
na podlahu, a iné v sulade so 10 ks
zamerom a oéakavanym prinosom
aktivacnej innosti

[Dal3ie naklady suvisiace s aktivacnou vyvoz smeti (maximalne 2x za 1 krét

¢innost'ou mesiac)
vrecia igelitové 300 ks.

V Bardejove, dfia: .........0.0..05 S ) 3

+




