Dodatok ¢. 1

k Zmluve 0 poskytnuti nenavratného finanéného prispevku, ¢islo zmluvy Z2713033003001 zo dna
15.05.2014, nazov projektu: ,,ZvySovanie profesionality a Specializacie zamestnancov NajvysSieho
kontrolného uradu*

Poskytovatel’ nenavratného financného prispevku (d’alej len ,,poskytovatel):

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR
Riadiaci organ pre OP ZaSI

So sidlom:  Spitalska 4,6,8, 816 43 Bratislava 1
ICO: 00 681 156

DIC: 2020796338

Zastapené:  JUDr. Jan Richter, minister

Prijimatel’ :

Najvyssi kontrolny urad Slovenskej republiky
So sidlom: Priemyselna 2, 824 73 Bratislava
ICO: 30844878

DIC: 2020815665

Zastipeny: Dr.h.c.doc. Ing. Jan Jasovsky, PhD., predseda

Kod ITMS: 27130330030

Na zéklade ziadosti prijimatel'a 0 povolenie vykonania zmeny zo diia 30.05.2014, dorucenej
Riadiacemu organu pre Operaény program Zamestnanost’ a socialna inkluzia (d’alej len ,,RO*) dna
30.05.2014 a v sulade s ¢l. 8 ods. 1 VSeobecnych zmluvnych podmienok k Zmluve o poskytnuti
nenavratného finanéného prispevku ¢islo zmluvy Z2713033003001 zo dna 15.05.2014 (d’alej len
»zmluva®), sa zmluvné strany dohodli,

Ze zmluva sa meni nasledovne:

I
V prilohe €. 2 Zmluvy o poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku sa tabul’ka ¢&. 6

s nazvom Casovy ramec realizécie aktivit projektu meni tak, ako je to uvedené v prilohe &. 1 tohto
Dodatku.

1. Tento dodatok je neoddelitelnou sti¢astou zmluvy.
2. Tento dodatok je vyhotoveny v Styroch identickych exemplaroch, z ktorych jeden dostane
prijimatel a tri poskytovatel’.



3. Tento dodatok nadobuda ucinnost’ diiom nasledujucim po dni jeho prvého zverejnenia v sulade
so zakonom ¢&. 546/2010 Z. z., ktorym sa dopiiia zikon &. 40/1964 Zb. Obgiansky zakonnik
v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopiiiaj niektoré zdkony.

4. Priloha je neoddelite'nou sucast’ou tohto dodatku.

V Bratislave dna: 24.06.2014 V Bratislave dna: 04.07.2014
JUDr. Jan Richter Dr.h.c. doc. Ing. Jan Jasovsky, PhD.
minister predseda
Priloha:

1. Priloha ¢.2 Zmluvy o poskytnuti NFP — Predmet podpory NFP



Priloha ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

PREDMET PODPORY NFP

1. VSeobecné informacie o Pro

jekte

Nazov Projektu

ZvySovanie profesionality a Specializacie zamestnancov Najvy$Sieho kontrolného Uradu

Kéd ITMS

27130330030

Operacény program

Zamestnanost a socialna inkluzia

Spolufinancovany z Eurdpsky socialny fond
Lo, 3 Podpora zamestnanosti, socialnej inkluzie a budovanie kapacit v BSK
Prioritnd os
Opatrenie 3.3 Budovanie kapacit a zlepSenie kvality verejnej spravy v BSK
Prioritna téma Pl ) i) temy z cilkovych Ty Forma financovania
Projektu (%)
81- Mechanizmy na zlep$enie tvorby 100 Nenavratna dotacia

politiky a programov, monitorovanie a
hodnotenie na Statnej, regionalnej a
miestnej urovni, budovanie kapacit pri
predkladani stratégii a programov.

Hospodarska ¢innost

Podiel hospodarskej €innosti z celkovych

vydavkov Projektu (%) Uz s

Neuplatfiuje sa

Neuplatfiuje sa Neuplatiiuje sa

2. Miesto realizacie Projektu

NUTS I

Bratislavsky kraj

NUTS |l

Bratislavsky samospravny kraj

Okres

Obec

Ulica

Cislo

3. Ciele Projektu

Ciel projektu

Zvyenie efektivnosti a kvality vykonu NKU SR prostrednictvom zvysenia kvality [udskych
zdrojov, posilnenia ich vedomosti, zru€nosti a vychovy expertov

Specificky ciel projektu 1

Rozsirenie vedomosti a zruénosti zamestnancov pre efektivne vykonavanie vykonnostnej,
financnej kontroly a kontroly informaénych systémov

Specificky cier projektu 2

lidrov a expertov

Podpora rozvoja fudskych zdrojov prostrednictvom vysokoSpecializovanych kurzov pre rozvoj tim

Specificky ciel projektu n

Podpora zvySenia kvality vykonu kontroly a zavedenie projektového riadenia pri vykone kontrol

4. Meratel'né ukazovatele Projektu

L L V/ychodiskova Planovana
Typ Nazov indikatora Merna jednotka hodnota Rok hodnota Rok
Pocet 0sob vyskolenych v projekte pocet 0 2014 7 2015
Pocet osop meloyej skupiny zapojenych do podet 0 2014 8 2015
podporenych projektov - spolu
Pocet osop 0|eloye] skuplpy zapojenych do podet 0 2014 3 2015
= podporenych projektov — Zeny
= > ~ ) - - o
i Pocet osop C|eI0\_/ej skupiny gapolenych do podet 0 2014 5 2015
podporenych projektov — muzi
Pocet Uspesne vySkolenych osdb pocet 7 2015 7 2017
g Pocet UspeSne vySkolenych osdb — muzi pocet 4 2015 4 2017
] Pocet UspeSne vySkolenych osdb- zeny pocet 3 2015 3 2017
Meratel'né ukazovatele Projektu s relevanciou k horizontalnym prioritam
A T Memna Vlychodiskova Planovana
Typ Nazov indikatora jednotka hodnota Rok hodnota Rok
Horizontalna priorita trvalo udrzatelny rozvoj
Viysledok | Pocet osdb vySkolenych v projekte poCet 0 2014 7 2015




Dopad | Poget tispedne vyskolenych osob | poget |7 [ 2015 |7 | 2017
Horizontalna priorita rovnost prileZitosti
Pocet osé’b ciel’oyej skupiny ggpojenych do pocet 0 2014 5 2015
, podporenych projektov — muZi
AR Pocet osob cielovej skupiny zapojenych do
. . . pocet 0 2014 3 2015
podporenych projektov — Zeny
Sl Pocet Uspedne vyskolenych 0sbb — muzi poCet 4 2015 4 2017
Pocet Uspesne vyskolenych osbb- Zeny pocet 3 2015 3 2017
5. Aktivity a prispevok aktivit k vysledkom Projektu
Nazov aktivity Vézba na meratelny ukazovatel vysledku Merna Pocet
(nazov meratelného ukazovatela vysledku)) jednotka jednotiek
Hlavné aktivity (Cislo / nazov)
1 Aktivita 1 Projektové riadenie — Medzinarodné Pocet 0sob cielovej skupiny zapojenych do et 4
Skolenie s certifikatom IPMA D/ C podporenych projektov - spolu poce
2 Aktivita 2 Medzinarodné Skolenie ACCA Pocet 0sb cielovej skupiny zapojenych do et 1
podporenych projektov - spolu poce
3 Aktivita 3 Specializované kolenia Pocet 0sob cielovej skupiny zapojenych do et 2
podporenych projektov - spolu poce
4 Aktivita 4 Medzinarodné Skolenie s ITIL Pocet 0sb cielovej skupiny zapojenych do et 1
Foundation podporenych projektov - spolu poce

6. Casovy ramec realizacie aktivit Projektu

Nazov aktivity Zaciatok realizacie aktivity (MM/RRRR) Ukoncenie realizacie aktivity (MM/RRRR)
Hlavné aktivity (max. 100 znakov pre
kazdu aktivitu)
Aktivita 1 Projektové riadenie — 09/2014 08/2015
Medzinarodné $kolenie s certifikatom IPMA
D/C
Aktivita 2 Medzinarodné $kolenie ACCA 09/2014 12/2015
Aktivita 3 épecializované Skolenia 08/2014 12/2015
Aktivita 4 Medzinarodné 3kolenie s ITIL 09/2014 08/2015
Foundation
Podporné aktivity
Riadenie projektu 3/2014 12/2015
Publicita a informovanost 3/2014 1212015
7. Rozpocet projektu
g R d Neopravnené R d
Skupina vydavkov Opra"(”vegaéy)dav“y vidavky ggjkg’k‘ﬁ (VvydEaJQ)’ Nazov aktivity
(vEUR)
610620 osobné naklady 3115,94 24854,65 27 970,59 | Aktivita 3 épecializované
Skolenia
Riadenie projektu
631001 Tuzemské cestovné nahrady 4035,71 32191,55 36 227,26 | Aktivita 1 Projektové
riadenie — Medzinarodné
Skolenie s ertifikatom
IPMAD/C
Aktivita 2 Medzinarodné
Skolenie ACCA
Aktivita 4 Medzinarodné
Skolenie s certifikaciou
ITIL Foundation
631002 Zahrani¢né cestovné nahrady 147,94 1180,06 1328,00 | Aktivita 3 Specializované
Skolenia
633009 Material Knihy, Casopisy, noviny 120,31 959,69 1080,00 | Aktivita 3 Specializované
Skolenia
637001 Skolenia, kurzy, seminare, 17 054,48 136 037,68 153 092,16 | Aktivita 1 Projektové
porady,konferencie, sympozia riadenie — Medzinarodné
Skolenie s ertifikatom
IPMAD/C
Aktivita 2 Medzinarodné
Skolenie ACCA
Aktivita 4 Medzinarodné
Skolenie s ITIL
Foundation
637027 Odmeny zamestnancov 3358,76 26791,56 30150,32 | Aktivita 3 épecializované




mimopracovného pomeru

Skolenia
Riadenie projektu

CELKOVO

27 833,14 222 015,19 249 848,33

8. Suhrnny rozpocet realizacie jednotlivych aktivit

Aktivita Opravnené vydavky Neopravnené vydavky Vlydavky celkovo
Hlavné aktivity (Cislo / ndzov)
1 Aktivita 1 Projektové riadenie — 12 266,62 97 846,64 110 113,26
Medzinarodné Skolenie s certifikdtom
IPMAD/C
2 Aktivita 2 Medzinarodné Skolenie ACCA 7 133,31 56 899,95 64 033,26
3 Aktivita 3 Specializované Skolenia 4 036,89 32200,75 36 237,64
4 Aktivita 4 Medzinarodné Skolenie s ITIL 438,82 3500,34 3939,16
Foundation
Podporné aktivity
Riadenie projektu 3 957,50 31 567,51 35 525,01
Publicita a informovanost
CELKOVO 27 833,14 222 015,19 249 848,33




