
                                                                                                                                                                          

 

Dodatok č. 1 

 

k  Zmluve o  poskytnutí nenávratného finančného príspevku, číslo zmluvy Z2714013019901 zo  dňa 

15.05.2014, názov projektu: „Zvyšovanie profesionality a špecializácie zamestnancov Najvyššieho 

kontrolného úradu“ 

 

 

 

Poskytovateľ nenávratného finančného príspevku (ďalej len „poskytovateľ“): 

 

Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny SR 

Riadiaci orgán pre OP ZaSI 

So sídlom:  Špitálska 4,6,8,  816 43 Bratislava 1 

IČO:               00 681 156 

DIČ:               2020796338 

Zastúpené: JUDr. Ján Richter, minister 

 

 

 

Prijímateľ :  

 

Najvyšší kontrolný úrad Slovenskej republiky 

So sídlom:    Priemyselná 2, 824 73 Bratislava 

IČO:   30844878 

DIČ:   2020815665 

Zastúpený:    Dr.h.c.doc. Ing. Ján Jasovský, PhD., predseda  

 

Kód ITMS:  27140130199 

    

 

Na základe žiadosti prijímateľa o povolenie vykonania zmeny zo dňa 30.05.2014, doručenej 

Riadiacemu orgánu pre Operačný program Zamestnanosť a sociálna inklúzia (ďalej len „RO“) dňa 

30.05.2014 a v súlade s čl. 8 ods. 1 Všeobecných zmluvných podmienok k Zmluve o poskytnutí 

nenávratného finančného príspevku číslo zmluvy Z2714013019901 zo dňa 15.05.2014 (ďalej len 

„zmluva“),  sa  zmluvné strany dohodli,  

 

 

že zmluva sa mení nasledovne: 

 

 

I. 

 

V prílohe č. 2 Zmluvy o poskytnutí nenávratného finančného príspevku sa tabuľka č. 6 

s názvom Časový rámec realizácie aktivít projektu  mení tak, ako je to uvedené v prílohe č. 1 tohto 

Dodatku. 

 

 

II. 

 

1. Tento dodatok je neoddeliteľnou súčasťou zmluvy. 

2. Tento dodatok je vyhotovený v štyroch identických exemplároch, z ktorých jeden dostane 

prijímateľ a tri poskytovateľ. 



                                                                                                                                                                          

3. Tento dodatok nadobúda účinnosť dňom nasledujúcim po dni jeho prvého zverejnenia v súlade 

so zákonom č. 546/2010 Z. z., ktorým sa dopĺňa zákon č. 40/1964 Zb. Občiansky zákonník 

v znení neskorších predpisov  a ktorým sa  menia a dopĺňajú niektoré zákony. 

4. Príloha je neoddeliteľnou súčasťou tohto dodatku. 

 

 

 

 

 

 V Bratislave dňa: 24.06.2014              V Bratislave dňa: 04.07.2014 

                                                                                          

 

 

........................................            ......................................................... 

    JUDr. Ján Richter      Dr.h.c. doc. Ing. Ján Jasovský, PhD.  

          minister         predseda 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Príloha:   

1.  Príloha  č. 2 Zmluvy o poskytnutí NFP – Predmet podpory NFP 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                                                          

Príloha č. 2 Zmluvy o poskytnutí NFP 

PREDMET PODPORY NFP 
 

 
 
 

 

1. Všeobecné informácie o Projekte  
Názov Projektu Zvyšovanie profesionality a špecializácie zamestnancov Najvyššieho kontrolného úradu 

Kód ITMS 
27140130199 

 
Operačný program 

Zamestnanosť a sociálna inklúzia 
 

Spolufinancovaný z Európsky sociálny fond 

Prioritná os 
4 Budovanie kapacít a zlepšenie kvality verejnej  správy 

 

Opatrenie 
4.1 Zlepšenie kvality sluţieb poskytovaných verejnou správou a neziskovými organizáciami 

Prioritná téma 
Podiel prioritnej témy z celkových výdavkov 

Projektu (%) 
Forma financovania 

81- Mechanizmy na zlepšenie tvorby 
politiky a programov, monitorovanie a 
hodnotenie na štátnej, regionálnej a 
miestnej úrovni, budovanie kapacít pri 
predkladaní stratégií a programov. 

100 Nenávratná dotácia 

   

   

Hospodárska činnosť Podiel hospodárskej činnosti z celkových 
výdavkov Projektu (%) 

Územná oblasť 

Neuplatňuje sa Neuplatňuje sa Neuplatňuje sa 

   

   
 

 
 
2. Miesto realizácie Projektu 
NUTS II západné Slovensko, stredné Slovensko, východné Slovensko 

NUTS III Nitriansky kraj, Trnavský kraj, Trenčiansky kraj, Banskobystrický kraj, Ţilinský kraj, Prešovský kraj, 
Košický kraj 

Okres  

Obec  

Ulica  

Číslo  
 

 
 
3. Ciele Projektu 
Cieľ projektu Zvýšenie efektívnosti a kvality výkonu NKÚ SR prostredníctvom zvýšenia kvality ľudských 

zdrojov, posilnenia ich vedomostí, zručností a výchovy expertov 

Špecifický cieľ projektu 1 Rozšírenie vedomostí a zručností zamestnancov pre efektívne vykonávanie výkonnostnej, 
finančnej kontroly a kontroly informačných systémov 

Špecifický cieľ projektu 2 Podpora rozvoja ľudských zdrojov prostredníctvom vysokošpecializovaných kurzov pre rozvoj tím 
lídrov a expertov 

Špecifický cieľ projektu n Podpora zvýšenia kvality výkonu kontroly a zavedenie projektového riadenia pri výkone kontrol 

 
 
 
4. Merateľné ukazovatele Projektu 

Typ Názov indikátora Merná jednotka 
Východisková 

hodnota 
Rok 

Plánovaná 
hodnota 

Rok 

V
ýs

le
do

k 

Počet osôb vyškolených v projekte počet 0 2014 57 2015 

Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do 
podporených projektov - spolu 

počet 0 2014 63 2015 

Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do 
podporených projektov - muţi 

počet 0 2014 37 2015 

Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do 
podporených projektov – ţeny 

počet 0 2014 26 2015 

D
op

ad
 

Počet úspešne vyškolených osôb – muţi počet 34 2014 34 2015 

Počet úspešne vyškolených osôb počet 57 2015 57 2017 



                                                                                                                                                                          

Počet úspešne vyškolených osôb – ţeny počet 23 2015 23 2017 

 

 
 
Merateľné ukazovatele Projektu s relevanciou k horizontálnym prioritám 

Typ Názov indikátora 
Merná 
jednotka 

Východisková 
hodnota 

Rok 
Plánovaná 
hodnota 

Rok 

Horizontálna priorita trvalo udrţateľný rozvoj 

Výsledok Počet osôb vyškolených v projekte počet 0 2014 57 2015 

Dopad Počet úspešne vyškolených osôb počet 57 2015 57 2017 

Horizontálna priorita rovnosť príleţitostí 

Výsledok 

Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do 
podporených projektov – muţi 

počet 0 2014 37 2015 

Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do 
podporených projektov – ţeny 

počet 0 2014 26 2015 

Dopad 
Počet úspešne vyškolených osôb – muţi počet 34 2015 34 2017 

Počet úspešne vyškolených osôb- ţeny počet 23 2015 23 2017 

 

5. Aktivity a príspevok aktivít k výsledkom Projektu 

Názov aktivity 
Väzba na merateľný ukazovateľ výsledku 

(názov merateľného ukazovateľa výsledku)) 
Merná 

jednotka 
Počet 

jednotiek 

Hlavné aktivity (číslo / názov)    

1 Aktivita 1 Projektové riadenie – Medzinárodné 
školenie s certifikátom IPMA D/ C 

Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do 
podporených projektov - spolu 

počet 36 

2 Aktivita 2 Medzinárodné školenie ACCA Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do 
podporených projektov - spolu 

počet 6 

3 Aktivita 3 Špecializované školenia Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do 
podporených projektov - spolu 

počet 18 

4 Aktivita 4 Medzinárodné školenie s ITIL 
Foundation 

Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do 
podporených projektov - spolu 

počet 3 

 
6. Časový rámec realizácie aktivít Projektu 
Názov aktivity Začiatok realizácie aktivity (MM/RRRR) Ukončenie realizácie aktivity (MM/RRRR) 

Hlavné aktivity (max. 100 znakov pre 
kaţdú aktivitu) 

  

Aktivita 1 Projektové riadenie – 
Medzinárodné školenie s certifikátom IPMA 
D/ C 

09/2014 08/2015 

Aktivita 2 Medzinárodné školenie ACCA 09/2014 12/2015 
Aktivita 3 Špecializované školenia 08/2014 12/2015 
Aktivita 4 Medzinárodné školenie s ITIL 
Foundation 

09/2014 08/2015 

Podporné aktivity   
Riadenie projektu 3/2014 12/2015 

Publicita a informovanosť 3/2014 12/2015 

 
 
7. Rozpočet projektu 

Skupina výdavkov 
Oprávnené výdavky 

(v EUR) 
Neoprávnené výdavky 

(v EUR) 
Celkové výdavky 
projektu (v EUR) 

Názov aktivity 

610620 osobné náklady 24 854,65 3 115,94 27 970,59 Aktivita 3 
Špecializované 
školenia 
Riadenie 
projektu 

631001 Tuzemské cestovné náhrady 32 191,55 4 035,71 36 227,26 Aktivita 1 
Projektové 
riadenie – 
Medzinárodné 
školenie s 
ertifikátom IPMA 
D/ C 
Aktivita 2 
Medzinárodné 
školenie ACCA 
Aktivita 4 
Medzinárodné 
školenie s 



                                                                                                                                                                          

certifikáciou ITIL 
Foundation 

631002 Zahraničné cestovné náhrady 1 180,06 147,94 1 328,00 Aktivita 3 
Špecializované 
školenia 

633009 Materiál Knihy, časopisy, noviny 959,69 120,31 1080,00 Aktivita 3 
Špecializované 
školenia 

637001 Školenia, kurzy, semináre, 
porady,konferencie, sympóziá 

136 037,68 17 054,48 153 092,16 Aktivita 1 
Projektové 
riadenie – 
Medzinárodné 
školenie s 
ertifikátom IPMA 
D/ C 
Aktivita 2 
Medzinárodné 
školenie ACCA 
Aktivita 4 
Medzinárodné 
školenie s ITIL 
Foundation 

637027 Odmeny zamestnancov 
mimopracovného pomeru 

26 791,56 3 358,76 30 150,32 Aktivita 3 
Špecializované 
školenia 
Riadenie 
projektu 

CELKOVO 222 015,19 27 833,14 249 848,33  

 
8. Súhrnný rozpočet realizácie jednotlivých aktivít 

Aktivita Oprávnené výdavky Neoprávnené výdavky Výdavky celkovo 

Hlavné aktivity (číslo / názov)    

1 Aktivita 1 Projektové riadenie – 
Medzinárodné školenie s certifikátom 
IPMA D/ C 

97 846,64 12 266,62 110 113,26 

2 Aktivita 2 Medzinárodné školenie ACCA 56 899,95 7 133,31 64 033,26 

3 Aktivita 3 Špecializované školenia 32 200,75 4 036,89 36 237,64 

4 Aktivita 4 Medzinárodné školenie s ITIL 
Foundation 

3 500,34 438,82 3 939,16 

Podporné aktivity    

Riadenie projektu 31 567,51 3 500,34 35 525,01 

Publicita a informovanosť 0,0 0,0 0,0 

CELKOVO                                                                                                222 015,19 27 833,14 249 848,33 

 

 


