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ZAMESTNANOST
A SOCIALNA INKLOZIA

Kéd ITMS:27110130038

DODATOK ¢.1
k Dohode ¢. 7/§50-PS/2014 (d’alej len ,,dohoda*) zo dia 27.05.2014

0 poskytnuti finanéného prispevku na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaca
0 zamestnanie podPa § 50 zakona ¢.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,dodatok )

medzi ucastnikmi:

Uradom priace socialnych veci a rodiny Ludenec
Sidlo: F. Lehara 18, 984 01 Lucenec

zastupenym riaditelom: Ing. Zoltanom Szabém
I1CO: 37 949 616 DIC: 20217663400
Bankové spojenie:

IBAN:

(d’alej len ,,arad*)

Zamestnavate’om

Pravnickou osobou: KHB s.r.o.

sidlo: 1. maja 50, 985 59 Vidina

zastupenym Statutdrnym zastupcom: Petrom LeSkom, konatel'om spolocnosti

ICO: 44 803 451 DIC: 202 284 5825

SK NACE Rev2 (kéd/text) prevazujicej &innosti: 37.00.0 / Cistenie a odvod odpadovych vod
SK NACE Rev2 (kod/text) podporovanej ¢innosti: 38.22.0 / Spracuvanie a likvidacia nebezpecného
odpadu

bankové spojenie: IBAN:

zapisany v Obchodnom registri Okresného stidu vedenom v Banskej Bystrici pod ¢islom 16661/S
(d’alej len ,,zamestnavatel*)

(spolu len ,,ucastnici dodatku*)

Clanok 1.

Tento dodatok &. 1 sa uzatvara v stlade s Clankom VII. bod 1 dohody v stvislosti so za¢atim
implementacie Narodného projektu ,,Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace v ramci SR bez BSK —
4. Za opravnené vydavky podla dohody sa povazuju aj vydavky, ktoré vznikli pred nadobudnutim
ucinnosti tohto dodatku ¢. 1, ak vznikli v opravnenom obdobi. Opravnené obdobie pre vydavky je
obdobie od 08.03.2014 do 30.11.2015. Opravnené vydavky su tie, ktoré vznikli v obdobi realizacie
aktivit Projektu.
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Na zaklade zmeny uvedenej v Clanku I tohto dodatku sa dopliiajti a menia ¢lanky a body dohody
nasledovne:

Clanok 1I.

Cldanok I bod 1 dohody sa meni nasledovne a znie:

1) Ucelom dohody je tprava prav a povinnosti u¢astnikov dohody pri poskytovani finanéného
prispevku na podporu zamestndvania znevyhodneného uchddzaca o zamestnanie (d’alej len
»prispevok®), podla § 50 zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho
socidlneho fondu (d’alej len ,,ESF*") a Statneho rozpoctu Slovenskej republiky (d’alej len ,,Statny

rozpocet™) v.zmysle :

. Operacného programu: Zamestnanost’ a socidlna inkluzia

. Prioritna os: 1 Podpora rastu zamestnanosti

o Opatrenie: 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia dlhodobej
Nezamestnanosti

o Narodného projektu ,,Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace v ramci SR bez BSK — 4,
Kod ITMS 27110130038

. Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ,,Schéma DM — 1/2007* v platnom
zneni.

J Pravnym zakladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (ES) ¢.

1998/2006 z 15. decembra 2006 o uplatiiovani ¢lankov 87 a 88 zmluvy de minimis a § 3
zéakona €. 231/1999 Z.z. o Statnej pomoci v zneni neskorSich predpisov.

. Zakona €. 5/2004 Z.z. o sluZzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
Vv zneni neskorSich predpisov (d’alej aj ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®).

V Cldanku I sa bod 3 dohody meni a znie:

2) Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody sa sklada z prispevku ESF a prispevku zo SR.
Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania z ESF a prostriedkami
SR je 85% : 15 %.

V Clinku IT bode 7 sa meni posledny odsek ¢lanku nasledovne:

Poslednu Ziadost’ o ihradu platby je zamestnavatel’ povinny predloZzit’ uradu najneskor do
31.10.2015.

V Clinku 11 sazabod 17 dohody vkladd novy bod 18, ktory znie:

18) Oznacit’ priestory, ktoré su financované z prispevku podla tejto dohody, plagatmi
a samolepkami, pripadne inymi formami propagacie podla pokynov  tradu,
informujucimi 0 spolufinancovani z prostriedkov ESF. Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku

po dobu trvania podporenych pracovnych miest.

V Clanku 111 bode 2 sa meni posledny odsek linku nasledovne:

Realizovat’ thrady finan¢ného prispevku podla tejto dohody najdlhsie do 30.11.2015.
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Vv

Clanku 111 sa vkladd novy bod 5, ktory znie:

5) Dorucit’” zamestnavatelovi materialy podl'a ¢lanku Il bod 18, na zabezpecenie publicity

0 spolufinancovani poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socialneho fondu.

V Clinku V sa meni a dopliia bod 2 nasledovne:

3)

1)

2)

3)

4)

Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF. Na u¢el
pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vzt'ahuje rezim upraveny v
osobitnych predpisoch (§ 68 zdkona o sluzbach zamestnanosti, zdkon ¢. 502/2001 Z. z. o finan¢ne;j
kontrole a vnatornom audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov, zakon €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov v zneni neskorSich predpisov). Zamestnavatel’ sti¢asne berie na vedomie, Ze
podpisom tejto dohody sa stava sucast’ou systému financného riadenia Strukturalnych fondov.

Clanok I11.
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

Tento dodatok nadobuda platnost dilom jeho podpisania oboma ucastnikmi a ucinnost
dilom nasledujicim po dni jeho zverejnenia.

Tento dodatok tvori neoddelitelna stcast dohody a  je vyhotoveny v 3 rovnopisoch,
z ktorych trad obdrzi 2 vyhotovenia a zamestnavatel' obdrzi 1 vyhotovenie.

Ostatné ustanovenia dohody ostavaju nezmenené.

Utastnici dohody si tento dodatok pregitali, porozumeli jeho obsahu a na znak sthlasu ho
podpisali.

V Lucenci, dna ...................

Peter Lesko Ing. Zoltan Szabd

Statutarny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ uradu
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