
V srilade s ustanovenim $ r 19 ods. 3 zlkona i,. 400/2009 z.z. o itltnej sluZbe v zneni
neskor5ich predpisov, ust. $ r3b z6kona d. 552/2003 z.z. o vykone prdce vo verejnom
zriujme v zneni neskor5ich predpisov, ust. $ 2 ods. 3 pism. a) zlkona t. 2/lggl Zb.
o kolektivnom vyjedniivani v zneni neskorsich predpisov a Kolektir.nou zmluvou
vy55ieho stupfia v St6tnej sluZbe na rok 2013, zmluvn6 strany

N6rodnj' inipektor6t plice (dalej len ,,zamestn6vatel'..), zastupenj. gener6lnym
riaditel'om Ing. Andrejom Gmitterom na jednej strane

a

zhkladni organizicia zamestnancov NIp Kosice pri Nirodnom inipektor6Lte pr6ce
(dalejlen''ZoNIP.),zastupen6jejpredsedom_nadruhej
strane

uzatvdraj f trito

kolektivnu zmluvu

pre St6tnych zamestnancov a zamestnancov pri vj'kone pr6ce
vo Yerejnom zdujme

na rok 2013



iast'I.
Uvodn6 ustanovenia

ikinok t

Poslanim kolektivnej zmluvy je udrZat' sociilny zmier, zmluvn6 strany budri preto pri
rie5eni vz6jomnj'ch vzt'ahov prednostne pouZivaf prostriedky kolektivneho vljedn6vania.

Cldnok 2

Touto kolektivnou zmluvou sa upravujt najm5:

- vzbjomnb vzlahy zmluvnj,ch. str6n

- vlSka odmien poskytovanfch St6tnym zamestnancom podl'a ust. $ 99 ods. I pism. d)

aL f) zitkona E, 40012009 Z.z. o Stbtnej sluZbe v zneni neskor5ich predpisov

a zamestnancom pri vlkone pr6ce vo verejnom z6ujme podl'a ust. $ 20 ods. 1 pism. c)

zikona d. 5fi/2A$ Z.z. o odmef,ovani zamestnancov pri vfkone pr6ce vo verejnom

zdujme v zneni neskor5ich predpisov

- soci6lna oblast a soci6lny fond
- bezpednost' a ochrana zdravia pri pr6ci

Cl6nok 3

Trito kolektivna zmluva sa vziahuje na v5etkfch St6tnych zamestnancov a zamestnancov

pri vj'kone pr6ce vo verejnom z6ujme (d alej spolu len ,,zamestnanci").

ildnon I

Zamestn6vatel' nebude diskriminovaf dlenov a funkcion6rov ZO NIP za ich dlenswo,

n6mety, kritick6 pripomienky a dinnosd vypljvajricu z vfkonu odborovej funkcie.

Sridasne bude plne reipektovat' pr6vnu ochranu funkcion6rov zdkladnej organiz6cie.

iast'II.
Vzdjomn6 vzt'ahy zmluvnfch str{n



ildnot S

zameshevatel' .oznhva zo NIP za jedin6ho predstavitel'a vsetkfch zamestnancov
v kolektivnom vyiednrivani, uLznina pr6va odborov vypljvaj(rce z platnj,ch
pracovnopr6vnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

CHnot 6

Zamestniivatel' poskytne na prev6dzkovir dinnost' Zo NIp priestory s nevyhnutnjm
vybavenim a uhr6dza n6klady spojen6 s ich ridrzbou a technickou prev6dzkou.
V od6vodnen;ich pripadoch poskytne zamestn6vatel' sluZobn6 motorov6 vozidlo.

Clenok z

Zamestn6vatel' poskytne zamestnancom na vj'kon funkcie v odborovom orgine a fdast' na
odbor6rskom vzdel|vani pracovn6 volho s n:ihradou mzdy v sume ich funkdn6ho platu,
a to v rozsahu potrebnom pre vj,kon tejto funkcie.

il6not< g

ZO NIP uplatni prSvo kontroly dodrZiavania podmienok rykon6vania 5tritnej sluZby
a podmienok realiz cie dinnosti zamestnanca vykonrivajirceho pr6cu vo verejnom z6ujme,
ktorj je v pracovnoprdvnom vzt'ahu k NIP, ako aj zdvizkov vypljvajrlcich z kolektivnej
zmluvy. Termin a rozsah kontroly oznirmi z|kladn| organizicia zamestnevatel'ovi l0 dni
pred jej uskutodnenim.

iasf III.
Odmeiovanie zamestnancov

et{nok 9

Zamestn6vatel' poskytne zamestnancovi odmenu za pracovn6 z6sluhy pri dosiahnuti 50
rokov veku, a to v sume jeho funkdn6ho platu v dase dosiahnutia tohto jubilea a pri
splneni podmienky odpracovania 5 rokov na NIP.



l.

ildnok 10

Zamestn6vatel' poskyne St6tnemu zamestnancovi odstupn6 nad rozsah stanoven! v $
53 zbkona o Stiitnej sluzbe v sume dvojn6sobku posledne priznan6ho funkdn6ho platu
Stiitneho zamestnanca.

ZamestnSvatel poskyne zamestnancovi pri vj.kone pr6ce vo verejnom z6ujme
odstupn6 pri skondeni pracovn6ho pomeru z ddvodov uvedenj,ch v $ 63 ods. I pism.
a) alebo b) Zikonnika prdce nad rozsah stanovenjr v $ 76 ods. I a ods. 2 cit. z kona
v sume dvojnisobku posledne priznan6ho funkdn6ho platu zamestnanca.

Cl6nok 1t

vj'Ska prispevku na doplnkov6 d6chodkov6 poistenie alebo doplnkov6 d6chodkov6
sporenie poskytovan6 zamestnancovi v zmluv6ch uzatuorenj,ch podas roka 2013 je
najmenej 2%o z objemu zridtovanj'ch platov zamestnancov.
(ridinnost' od 01.03.2013)

ildnok 12

zamestnavatel' bude v sirlade s Plinom vzdel6vania na rok 2013 dbaf o prehlbovanie
a zvy5ovanie kvalifik6cie zamestnancov, najmd umoznenim tdasti na odbornj'ch
semin6roch, kurzoch a Skoleniach podl'a finandnj'ch moZnosti iradu,

Cast'IV.
Socirilna oblasf a soci{Iny fond

1.

Clenok t3

SluZobnf das St6tneho zamestnanca a pracovnj' das zamestnanca pri v!,kone pr6ce vo
verejnom z6ujmeje 37,5 hod. t!1.denne.

Prek6Zky v pr6ci (pri pruZnom pracovnom dase) na strane zamestnanca sa posudzujir
ako vj'kon priice s ndhradou mzdy len v rozsahu, v ktorom zasiahli do z6kladn6ho
pracovn6ho dasu. V rozsahu, v ktorom zasiahli do volitelh6ho pracovn6ho dasu sa
posudzujri ako ospravedlnen6 prek:iZky v pnici, nie v5ak ako vj,kon pr6ce a
neposkynrje sa za ne n6hrada mzdy. Vjmimkou sir prekiZky v pnici z d6vodu



celodenn6ho vysetrenia alebo osehenia zamestnanca v zdravotnickom zariadeni
(potvrden6 lek6rom) a z d6vodu celodenn6ho sprevldzania rodinn6ho prislusnika do
zdravotnickeho zariadenia na vysetrenie alebo osetrenie pri n6hlom ochoreni alebo traze,
pripadne na vopred urden6 vy5etrenie, osetrenie alebo liedenie. v tjchto pripadoch patri
zamestnancovi pracovne vol'no s n6hradou mzdy na celj' dei, do je das zodpovedajrici
priememej dennej diike pracovnej zmeny, tj. 7,5 hod.

ilnnok l4

Zmluvn6 strany sa dohodli na predlzeni zrikladnej vjmery dovolenky zamestnancov
ojeden tj'Zdeii nad z6konn;i rozsah.

Cldnok 15

zamestndvatel' zabezpeli pre vsetkfch zamestnancov stravovanie formou stravnfch
listkov v hodnote 3,80 €, Zamestn6vatel bude prispievat, na stravovanie z rozpodtu
zamestn6vatel a sumou podl'a ust. $ 70 z6kona o St6tnej sluZbe a podlla ust. $ 152 ods. I aZ
3 Zr&onnika pr6ce v platnom zneni z ceny tohto stravn6ho listka. Stravn6 listky budir
poskynut6 zamestnancovi len v 6ase vfkonu pr6ce a v dase, kedy je k dispozicii
zamesmevatefovi i zamestnancom vykon6vajricim pr6cu pre zamestnavatel,a.
(ridinnost' od 0l.03.2013)

J.

l.

Cldnok t6

Zamestniivatel' poskyne zamestnancovi pracovn6 volbo s ndhradou mzdy na jeden
dei nad rozsah stanovenf z6konom E. 3ll/2001 Z.z. Z6konnik pr6ce v zneni
neskor5ich predpisov pri rimrti diet'at'a, manZela, rodida alebo rodida manZela.
Zamestnivatel' poskytne zamestnancovi pracovn6 volho s n5hradou mzdy nad rozsah
ustanoveni Zdkonnikom pr6ce na jeden pracovny deri v prvf dei Skolsk6ho roka, ak
sa stard o diet'a nastupujfce do prv6ho rodnika zrikladnej Skoly.
Zamestn6vatel' posklne zamestnancovi pracovn6 vol'no s n6hradou mzdy v sume jeho
funkdn6ho platu na jeden pracovnj'defi pre pripad darovania krvi, ridasd na afereze
a pri darovani dalsieho biologick6ho materi6tu (g t38 ods. 2 Zrikonnika pr6ce).

Cldnok t7

Zamestndvatel' poskytne zamestnancovi, ktorf vedie sluZobn6 motorove vozidlo za das

pracovnej cesty mimo r6mca rozvrhu pracovnej zmeny, ktorj' nie je pr6cou naddas alebo
pracovnou pohotovost'ou, nrihradnd volho s niihradou mzdy v sume jeho priemern6ho
ziirobku.



il*nok l8

Zmluvn6 strany sa dohodli, ze okrem prispevku na stravovanie poskytnut6ho
zamestnancom podl'a g 70 zikona o St6tnej sluZbe a podlia $ 152 ods. I aL,3 z,I.onnika
pr6ce v platnom zneni, poskytne zamestnavatel' prispevok na skavovanie zo soci:ilneho
fondu podl'a z6sad o tvorbe a pouZiti socidlneho fondu.
(tdinnost' od 01.03.2013)

Cldnot< t9

Zamestn6vatel' poskyne zamestnancovi, ktor,.i sa nezavinene dostal do finandnej tiesne
soci6lnu v;fpomoc vo v$ke 170 €v zmysle zitsad o tvorbe a pouZiti socidlneho fondu, a to
v pripade Zivelnej pohromy, vykradnutia, irmrtia v rodine a dlhodobej pN (min. 3
mesiace).

Cunok 20

Zamestniivatel' poskytne zamestnancovi prispevok na spolodn6 kultumo - spolodensk6
a Sportov6 podujatia v nepe aZnej forme, pridom o poskytnutej vl5ke prispevku na osobu,
ako aj na organizovan6 podujatie rozhodne podl'a disponibilnj,ch zdrojov na tdte
soci6lneho fondu a po predch|dzajtrcej konzult6cii so ZO NIp.

dhnok 21

Zamestndvatel' poskytne zamestnancom prispevok na regenericiu pracovnej sily do
t"j'Sky l0 € v zmysle zdsad o worbe a pouZiti soci6lneho fondu podl'a disponibilnj'ch
zdrojov na ridte sociSlneho fondu a po predchridzajfcej konzult6cii so ZO NIp.

tlilnok22

l. Soci6lny fond sa bude woriC:
- povinnjm pridelom vo vjlke I Yo zo zAkladu ustanoven6ho v g 4 ods. I z6kona d.

152/1994 Z.z. o soci6lnom fonde v zneni neskoriich predpisov
- dal5im pridelom vo vjike 0,50 "/o zo zdkladu ustanovendho v g 4 ods. I zdkona d.

152/1994 Z.z. o soci6lnom fonde v zneni neskor5ich predpisov

Clinok 23

Zmfuvn6 strany sa zavizuji pri pouZivani soci6lneho fondu postupovaf podl'a z6sad o
rvorbe a pouZiti sociiilneho fondu, ktor6 woria sridast' tejto kolektivnej zmluvy (priloha d.

1). Rovnako sa zavdntjI, Ze sa pri poLivani prostriedkov sociiilneho fondu budri riadit'
rozpodtom soci6lneho fondu, ktorj'je d'alSou z priloh tejto kolektivnej zmluvy furiloha d.
2).



tltnok2q

Zamestniivatel' poskytne na poZiadanie ZO NIp
fondu.

prehl'ad o tvorbe a derpani sociiilneho

Casf V.
ZAveretnS ustanovenia

Clinok 25

Kolektivna zmluva je platn6 diom jej podpisu zmruvnjmi stranami. Udinnost' tejto
kolektivnej zmluvy 2alina d om l. janu6ra 2013 a kon6i 31. decembra 2013. Jej platnost'
sa vZdy predlzuje na obdobie d'arlieho karendrirneho roka, ak pred ukonEenim doby jej
platnosti ktorekoltek zo zmruvnfch str6n nepodi n6vrh na uzatvorenie novej zmluvy; trito
kolektlvna zmluva str6ca platnosd diom podpisania novej kolektivnej zmluvy
opr6r,nenli.rni zAstupcami zmluvnfch str6n.

itdnok 26

Zmluvn6 strany budt pri zmen6ch alebo doda&och ku korektivnej zmluve postupovad ako
pri jej uzawSrani. N6vrh na dodatok alebo zmenu tejto kolektivnej zmluvy m6Ze podat'
kaZd6 zmluw6 strana v pisomnej forme. Druh6 zmruln6 strana najnesk6r do 15
kalend5mych dni od obdiZania n6vrhu na zmenu alebo dodatku ku kolektivnej zmluve
pisomne odpovie na predloZenf n6wh.

dldnok 27

Zamestn6vatel' zabezpeli do 15 kalend6mych dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy,
aby bol jeden exempl6r kolektivnej zmluvy na kaZdom organizadnom itvare.

tHnok 28

T6to kolektivna zmluvaje ziv'dzn6 pre obidve zmluvn6 strany a ich pnivnych nistupcov.
obe zmluvn6 strany sri si vedom6 toho, Ze ustanovenia tejto kolektivnej zmluvy, ktor6 by
sa dostali do rozporu s platn;imi pr6vnymi predpismi, sri neplatn6.



Kolektivna zmluva je tyhotoven6
jeden exempl6r.

V Ko5iciach 28.12.2012

tLinok 29

v dvoch exempl6roch. KaZd6 zo zmluvnfch str6n obdrZi

JUDr. Mirta/,Cintalov{
Predseda,Zo NIP


