V stlade s ustanovenim § 119 ods, 3 zakona & 400/2009 Z.z. o Statnej sluZbe v zneni
neskor§ich predpisov, ust. § 13b zakona &. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom
zaujme v zneni neskor3ich predpisov, ust. § 2 ods. 3 pism. a) zdkona & 2/1991 Zb,
o kolektivnom vyjednavani v znenj neskorSich predpisov a Kolektivnou zmluvou
vy38ieho stupiia v §tatnej sluZbe na rok 2013, zmluvné strany

Narodny inSpektorat price (d'alej len ,zamestnivatel™), zastipeny generdlnym
riaditeom Ing. Andrejom Gmitterom na jednej strane

a
zakladna organizécia zamestnancov NIP Kosice pri Narodnom inSpektorate prace

(dalej len ,,ZO NIP“), zastapena jej predsedom JEERERNNNNNN—. . druhec)

strane

uzatviraja tito

kolektivnu zmluvu

pre Statnych zamestnancov a zamestnancov pri vykone prace
VO verejnom zaujme

na rok 2013



Cast' 1.
Uvodné ustanovenia

Clinok 1

Poslanim kolektivnej zmluvy je udrzat socidlny zmier, zmiuvné strany budu preto pri
rieSeni vzajomnych vztahov prednostne pouZivat prostriedky kolektivneho vyjednavania.

Clanok 2

Touto kolektivnou zmiuvou sa upravuji najma:

- vzdjomné vztahy zmluvnjch strén

- vy¥ka odmien poskytovanych $titnym zamestnancom podla ust. § 99 ods. 1 pism. d)
az f) zakona ¢&. 400/2009 Z.z. o §titnej sluZbe vzneni neskorfich predpisov
a zamestnancom pri vykone price vo vergjnom zaujme podla ust. § 20 ods. 1 pism. ¢)
zdkona ¢&. 553/2003 Z.z. 0 odmeiiovani zamestnancov pri vykone price vo verejnom
zaujme v zneni neskorSich predpisov

- socialna oblast’ a socidlny fond

- bezpednost’ a ochrana zdravia pri praci

Clanok 3
Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na vietkych Statnych zamestnancov a zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme (dalej spolu len ,,zamestnanci®).

Clinok 4
Zamestnavatel nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov ZO NIP za ich ¢&lenstvo,

namety, kritické pripomienky a &innost vyplyvajicu z vykonu odborovej funkcie.
Sugasne bude plne respektovat’ pravnu ochranu funkcionarov zékladnej organizacie.

Cast’ II.
Vzdjomné vz€ahy zmluvnych strian



Clanok 5

Zamestnavatel' uzndva ZO NIP za jediného predstavitela vietkych zamestnancov
v kolektivnom  vyjedndvani, uzniva priva odborov vyplyvajice  z platnych
pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Clinok 6

Zamestnavatel' poskytne na prevadzkovii &innost ZO NIP priestory s nevyhnutnym
vybavenim auhriddza naklady spojené sich adribou a technickou prevadzkou.
V odévodnenych pripadoch poskytne zamestnévatel’ sluzobné motorové vozidlo.

Clianok 7

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom orgéne a i¢ast’ na
odborarskom vzdeldvani pracovné volno s nihradou mzdy v sume ich funk&ného platu,
a to v rozsahu potrebnom pre vykon tejto funkcie.

" Clinok 8

ZO NIP uplatni privo kontroly dodrZiavania podmienok vykonavania §titnej sluzby
a podmienok realizacie Cinnosti zamestnanca vykonavajuceho pracu vo verejnom ziujme,
ktory je v pracovnopravnom vzfahu k NIP, ako aj zévizkov vyplyvajicich z kolektivnej
zmluvy. Termin a rozsah kontroly oznami zékladna organizicia zamestnavatelovi 10 dni
pred jej uskuto¢nenim.

Cast’ I11.
Odmeiiovanie zamestnancov

Clinok 9

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50
rokov veku, ato vsume jeho funkéného platu v &ase dosiahnutia tohto jubilea a pri
splneni podmienky odpracovania 5 rokov na NIP.



Clanok 10

1. Zamestnavatel’ poskytne §tdtnemu zamestnancovi odstupné nad rozsah stanoveny v §
33 zékona o Statnej sluzbe v sume dvojndsobku posledne priznaného funkéného platu
Statneho zamestnanca.

2. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pri vykone price vo verejnom zaujme
odstupné pri skonéeni pracovného pomeru z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism.
a) alebo b) Zakonnika prace nad rozsah stanoveny v § 76 ods. 1 a ods. 2 cit. zdkona
v sume dvojnasobku posledne priznaného funkéného platu zamestnanca.

Clanok 11

Vyska prispevku na doplnkové déchodkové poistenie alebo dopinkové ddchodkové
sporenic poskytovand zamestnancovi v zmluvich uzatvorenych pocas roka 2013 je
najmenej 2% z objemu ziiétovanych platov zamestnancov.

(0¢innost’ od 01.03.2013)

Clanok 12

Zamestnavatel' bude v stlade s Planom vzdelavania na rok 2013 dbat o prehlbovanie
a zvySovanie kvalifikdcie zamestnancov, najmi umoZnenim tgasti na odbornych
seminaroch, kurzoch a Skoleniach podFa finanénych moZnosti Gradu.

Cast’ IV.
Socidlna oblast’ a socidlny fond

Clinok 13

1. SluZobny &as Statneho zamestnanca a pracovny &as zamestnanca pri vykone price vo
verejnom zaujme je 37,5 hod. tyZdenne.

2. Prekdzky v praci (pti pruZnom pracovnom &ase) na strane zamestnanca sa posudzuji
ako vykon price s ndhradou mzdy len v rozsahu, v ktorom zasiahli do zakladného
pracovneho &asu. V rozsahu, v ktorom zasiahli do volitePného pracovného &asu sa
posudzuji  ako ospravedinené prekdZky v praci, nie viak ako vykon price a
neposkytuje sa za ne nahrada mzdy. Vynimkou st prekazky v praci z dévodu



celodenného vySetrenia alebo  ofetrenia zamestnanca v zdravotnickom zariadeni
(potvrdené lekérom) az dbvodu celodenného sprevddzania rodinného prislunika do
zdravotnickeho zariadenia na vysetrenic alebo oetrenie pri nahlom ochoreni alebo liraze,
pripadne na vopred uréené vySetrenie, oSetrenie alebo lietenic. V tychto pripadoch patri
zamestnancovi pracovné volno s nihradou mzdy na cely def, &o je &as zodpovedajici
priememnej dennej di¥ke pracovnej zmeny, tj. 7,5 hed.

Clanok 14

Zmluvné strany sa dohodli na prediZeni zikladnej vymery dovolenky zamestnancov
o jeden tyZdef nad zdkonny rozsah.

Clénok 15

Zamestnavatel' zabezpedi pre vietkych zamestnancov stravovanie formou stravnych
listkov v hodnote 3,80 €. Zamestnavatel bude prispievat’ na stravovanie z rozpodtu
zamestnavatela sumou podla ust. § 70 zakona o §ttnej sluzbe a podla ust. § 152 ods. 1 a2
3 Zakonnika préce v platnom zneni z ceny tohto stravného listka. Stravné listky budil
poskytnuté zamestnancovi len v &ase vykonu préce av&ase, kedy je k dispozicii
zamestnavatel'ovi i Zamestnancom vykonévajicim pracu pre zamestnivatela,

(G¢innost’ od 01.03.2013)

Clanok 16

1. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na jeden
defi nad rozsah stanoveny zdkonom & 311/2001 Z.z. Zékomnik price v zneni
neskordich predpisov pri iunrti diet'at’a, manzZela, rodic¢a alebo rodi¢a manzela.

2. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy nad rozsah
ustanoveny Zikonnikom prace na jeden pracovny dei v prvy defi Skolského roka, ak
sa stara o diet'a nastupujuce do prvého roénika zékladnej Skoly.

3. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy v sume jeho
funkéného platu na jeden pracovny defi pre pripad darovania krvi, Géast’ na aferéze

a pri darovani d'alSieho biologického materialu (§ 138 ods. 2 Zakonnika prace).

Clanok 17

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ktory vedie sluZobné motorové vozidlo za &as
pracovnej cesty mimo ramca rozvrhu pracovnej zmeny, ktory nie je pricou nadZas alebo
pracovnou pohotovost'ou, nahradné volno s ndhradou mzdy v sume jeho priemerného
zarobku.



Clanok 18

Zmluvné strany sa dohodli, 7e okrem prispevku na stravovanie poskytnutého
zamestnancom podla § 70 zakona o 3tatnej sluzbe a podla § 152 ods. 1 aZ 3 Zakonnika
prace v platnom zneni, poskytne zamestnavatel’ prispevok na stravovanie zo socidlneho
fondu pod¥'a zasad o tvorbe a pouziti socidineho fondu.

(GCinnost’ od 01.03.2013)

Clinok 19

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ktory sa nezavinene dostal do finanénej tiesne
socidlnu vypomoc vo vyske 170 € v zmysle zasad o tvorbe a pouziti socidlneho fondu, a to
v pripade Zivelnej pohromy, vykradnutia, dmrtia vrodine a dlhodobej PN (min. 3
mesiace).

Clanok 20

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi prispevok na spoloéné kultimo - spolodenské
a Sportove podujatia v nepefiaznej forme, pri¢om o poskytnutej vyske prispevku na osobu,
ako aj na organizované podujatie rozhodne podla disponibilnych zdrojov na udte
socidlneho fondu a po predchadzajicej konzulticii so ZO NIP.

Clanok 21

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom prispevok na regenericiu pracovnej sily do
vySky 10 € vzmysle zdsad o tvorbe a pouZiti socidlneho fondu podl'a disponibilngch
zdrojov na ucte socidlneho fondu a po predchadzajicej konzulticii so ZO NIP.

Clinok 22

1. Socialny fond sa bude tvorit’

- povinnym pridelom vo vyske 1 % zo zakladu ustanoveného v § 4 ods. 1 zakona &,
152/1994 Z.z. o socidlnom fonde v zneni neskordich predpisov

- dal¥im pridelom vo vy$ke 0,50 % zo zakladu ustanoveného v § 4 ods. 1 zakona &.
152/1994 Z.z. o socialnom fonde v zneni neskorgich predpisov

Clinok 23

Zmluvné strany sa zavizuja pri pouZivani socidlneho fondu postupovat podla zasad o
tvorbe a pouziti socidlneho fondu, ktoré tvoria sadast’ tejto kolektivnej zmluvy (priloha ¢&.
1). Rovnako sa zavdzuju, Ze sa pri poZivani prostriedkov socidlneho fondu buda riadit
rozpoctom socidlneho fondu, ktory je dalsou z priloh tejto kolektivnej zmluvy (priloha &.
2).



Clanok 24

Zamestnavatel’ poskytne na poZiadanie ZO NIP prehfad o tvorbe a &erpani socislneho
fondu.

Cast’ Y.
Zavereéné ustanovenia

Clinok 25

Kolektivna zmluva je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost tejto
kolektivnej zmluvy zadina ditom 1. januara 2013 a kon&i 31. decembra 2013. Jej platnost’
sa vZdy predlzuje na obdobie dalsieho kalendarneho roka, ak pred ukonéenim doby jej
platnosti ktorakol'vek zo zmluvnych stréan nepoda ndvrh na uzatvorenie novej zmluvy; tito
kolektivna zmluva strica platnost dfiom podpisania novej kolektivnej zmluvy
opravnenymi zistupcami zmluvnych stran.

Clinok 26

Zmluvné strany budi pri zmenéch alebo dodatkoch ku kolektivnej zmluve postupovat’ ako
pri jej uzatvarani. Navrh na dodatok alebo zmenu tejto kolektivnej zmluvy méze podat’
kazda 2mluvnd strana v pisomnej forme. Druhd zmluvni strana najneskdor do 15
kalenddrnych dni od obdfZania navrhu na zmenu alebo dodatku ku kolektivnej zmluve
pisomne odpovie na predloZeny navrh.

Clénok 27
Zamestnavatel’ zabezpe¢i do 15 kalenddrnych dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy,
aby bol jeden exemplér kolektivnej zmluvy na kazdom organizanom Qtvare.

Clinok 28
Této kolektivna zmluva je zaviizna pre obidve zmluvné strany a ich pravnych nastupcov.

Obe zmluvné strany sii si vedomé toho, Ze ustanovenia tejto kolektiviiej zmluvy, ktoré by
sa dostali do rozporu s platnymi pravnymi predpismi, st neplatné.



Clinok 29

Kolektivna zmluva je vyhotovena v dvoch exempléroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrZzi
jeden exemplar.

V KoSiciach 28.12.2012

JUDr. M;arta/!intalové

Predseda/ZO NIP




