ZAMESTNANOST
A SOCIALNA INKLUZIA

27110130038

DODATOK ¢.2
k Dohode¢. 17/850j/NS 2014
0 poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnep regionalnej zamestnanosti potha
8 50j zakona¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmendaplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov zaid 28.05.2014 d’alej len ,dohoda®)

uzatvoreny medzi

Uradom prace, socialnych veci a rodiny Nové Mestoad Vahom
Sidlo: Hviezdoslavova 40, 915 01 Nové Mesto nad Vahom
Zastupenym riadit®m: Mgr. Vladimirom Sumbalom

ICO: 37916394 5 BU: 2021768397
Bankové spojenie: C. &tu:

(d’alej len ,,arad®)

Zamestnavat®om

Pravnickou osobourechnické sluzby mesta Nové Mesto nad Vahom

Sidlo: Kl ¢ové 109/34, 915 01 Nové Mesto nad Vahom

V zastupeni Statutarnym zastupcdng. Martinom Poriezom

ICO: 00350656 Or: 2020382001

SK NACE Rev2 (kéd/text) prevaZinnog’: 38.11.0. zber iného ako nebezpeeho odpadu
SK NACE Rev2 (kod/text) podpotinnos’: 38.11.0. zber iného ako nebezpeého odpadu
Bankové spojenie: C. tu:

(d’alej len ,zamestnavatéa spolu ,&astnici dodatku®)

(d’alej len ,dodatok®).

Preambula

Ucastnici dodatku sa v suladelankom VII. bod 1. dohody dohodli na nasledujuconerd
dodatku:
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Clanok I.
Predmet dodatku

Dohoda sa meni takto:

1/ Clanok 1. bod 1. znie:

»,L.  Predmetom dohody je Uprava prav a povinnoststnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionadha@pestnanosti péd 8 50j zakona
o sluzbach zamestnanosdiialej len ,prispevok"), ktory sa poskytuje zo zdmojstatneho
rozpatu Slovenskej republikydialej len ,SR*) a Europskeho socialneho fondialgj len
ESF*)v zmysle:

- Oper&ného programu Zamestnai@socialna inkltzia

Prioritnd os: 1. Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie: 1.1 Podpora programov Vv oblasti podpoaynestnanosti a dlhodobe;j
nezamestnanosti

- Narodného projekt/ybrané aktivne opatrenia na trhu prace v ramci SRbez
BSK -4 NP VAOTP SR-4, 27110130038

- zakonac. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmeahaplaeni niektorych
z&konov v zneni neskorsich predpisdealéj aj ,zakon o sluzbach zamestnanosti*).”

2/ Clanok I. bod 3. znie:

»3. Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohodyskeada z prispevku zo SR a prispevku
ESF. Vz4jomny pomer medzi prostriedkami sfiaduncovania zo SR a ESF je 15%: 85%."

3/ Clanok Il. bod 14. znie:

»14. Uchovava’ tuto dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vSetkych doklatidajucich sa

poskytnutého prispevku najmenej do trockovood ukorenia Oper&ného programu
Zamestnanés socialna inkltzia t.j. do 31. 12. 2021."

4/ V ¢lanku 1l. sa za bod 16. vklada novy bod 17., kiomie:

»,17. Ozna&it priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody (plagatmi, samolepRa informujucimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eurépskeho sociadlneho fonduUvedené ozr#nie ponecha na
pracovisku po dobu trvania tejto dohody.”

5/ V ¢lanku lll. sa za bod 4. vklada novy bod 5., ktonje:

.D. Dorwit zamestnavatevi materialy zabezgejuce publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov @&pskeho socialneho fondu.”
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6/ Clanok V. bod 1. znie:

,1. Zamestnavateberie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkomatgpym zo SR a ESF.
Na @el pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich patigia ich vymahanie sa tahuje
rezim upraveny v osobitnych predpisoch (8&6Rona o sluzbach zamestnanosti, zakon
502/2001 Z. z. o fin&nej kontrole a vnutornom audite a 0 zmene a doplnektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov, Zakas23/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorgakonov v zneni neskorsich predpisov).
Zamestnavalestasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohodgtéa stas’ou
systému finameého riadenia Strukturalnych fondov.”

Clanok Il.
Zavereéné ustanovenia

1/ Tento dodatok sa stava neoddéhieu s¢as’ou dohody.
2/ Clanky a body dohody, ktoré nie st dotknuté tymtdatkom, zostavaji nezmenené.

3/ Tento dodatok je vypracovany v troch vyhotoveniaghktorych Grad dostane dve
vyhotovenia a zamestnavifedno vyhotovenie.

4/ Tento dodatok nadobuda platdadiom jeho podpisania oboma&astnikmi dodatku a
acinnog’ diiom nasledujacim po dni jeho zverejnenia.

5/ U¢astnici dodatku vyhlasuji, Ze st opravneni teldatok podpisa Ze si ho riadne
a dosledne pedtali a suhlasia s jeho obsahom, neuzavreli hoegnti ani za zvlas
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jehdobs&o vlastnortne podpisuju.

V Novom Meste nad Vahomid

Za zamestnavaia: Za urad:
Ing. Martin Poriez Mgr. Vladimir Sualb
Statutarny zastupca zamestnavate riaditel’ aradu
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